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*SUBRED IHTEG RADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERV[CIOS DE SALUD SUR E.5.E
RESOLUCION No, 6 6 0

. éogotaDC( 8 JUN 2091

Por la cual se modifica la Reso!uésén No. 295 del 12 de Marzo de 2019 "por la cual se cred el Comrté
Alnstntucionai ‘de Gestlén y Desempefio de la Sgbred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S E".

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA BE SERVIC[OS DE SALUD SURE.S, E
- - En ejerctclo de sus faculiades Iegaies y estalutarias ¥,

’ CONSIDERANDO
_CQue mediante Resolucmn 0295 del 12 de marzo de 2019 en cumplsmlento -de lo estab!ecudo en el
articulo 2.2.22.3.8 del Decreto’ 1083 de 20185, se creé al interior de la Subred, ol Comité Institucional
de-Gestién y Desempefio, a través del cual se orienta la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en e que se-absorbieron las actividades de los. Comités
institucionales creados con fundamento en normas, diferentes a. Ias Ieyes a decretos con fuerza de
ley.
Esto dltimo en Cumphmlento de lo! estab!ecudo en el articulo 9 del Decreto Distrital 591 del 16 de
octubre de 2018, yue sefiala: . . _ .

"Afﬁcu!o 9. Comités Inslitucionales de Gestidn y Desempeﬁo Los Comilés institecionales de. Desarm!.'o Adminislrativo creados en

lhs énfidadds v organismos del Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se deneminardn en adélante Comités

Jnst:!uc:cna{es de Géslién y Dessrnpeio, y estaran enca(gados de orfentar [a implemenlacin del SIGD y la opgracién det MIPG, en )
su respeciiva sniidad u orgaiismo. Esfos Comilés sustitulrén los demds cormtés que tengan re!acidn con el SIGD v gue no sean

“ebiigatorios por mandato fagal’, . ‘

Que en el articulo 3° de la referida de la Resolucién. 0295 de 2019 se estabiecm que en el Comité
Institucional. de Gestion, y Desempeﬁo estarfa integrado por el Gerente y/o su delegado, los dos -
subgerentes, los directores y los Jefes. de Oficinas Asesoras. Sin embargo, se considera procedente
que los Jefes de O{icma tambien deben partsolpar en-el Gomité con voz y voto

" Que dada la especialidad de Ias materias a cargo de los Comztés AS|stenc|aIes s considera
_ pertmente que fos mismos S|gan sesionando como Com]tés Fnstltumonales Asistenciales. .

Que es necesario’ incluir entre las. poi[t:cas de Gestién y Desempefio del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion, Ia de “Gestién de Informacion Estadlstlca . oot
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Que, en ménto defo expuesto,

%
) ’ SUBRED IHTEGRADA DE SERVICIOS : o

BOGOTI\ DE SALUD SURES.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S:E
CE " ResoLycionNo, 0 B0

: BogotaDC( 0 5 JUH {2000

Por la cual se modrf;ca la Resolucién No. 295 del 12 de Marzo de 2018 “por fa cual se cred l Comité
lnstttuc;ona[ de Gestion ¥ Desempeno de fa Subred- Entegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E",

H

P

.2 - N
RESUELVE:
CAPITULO 1
B Dlsposmlones generales

Y

"Art:culo 1. El paragrafo 1 del amculo 1 de Ia Resoluc;on 10295 del 12 de marzo de 2019 quedaré

asi:

“'P.diRii GRAFO 1. Laé poff{ic'as de Gesti}jn y Desemperio del HModelo Infegrado de Planeacion y Gestidn son fas siguientes:

(

Ges_ilé-n. del Talento Humano o quién haga SUS veces.

Geslién Estratéglca Del Talento

‘Takento Humnano Humano _
) Integrldad. - =~ =~ “Gastidn del Talenlo Humano 6 quién haga sus veces.
L . : Planeacién institucional " Oficina Asesora de Desarrollo Instiiucional.
. Direccionamiento —
Estratégico y Planeacion Gestion Presupuestal y Eficlencia Gestion Financlera y Geslicn Administrativa o quten
: T ) del Gasto Publ;co haga sus veces.
Oficina Asesora  de Desarr’oilo Institucional,
Fortalecimlento Orgamzaclonai ¥ -] Mejoramiento Institucional o quién haga sus veces
Simplificactén de Procesos - .
T -1 Goblerno Digltal ) ) | Oficina TIC o quiédn haga sus veces
S - Seguridad Digital . Cficina TIC o quién haga sus vaces
Gestion con Valores para | Gestin de Informacion Estadfstica | Oficina TIC ¢ quién haga sus veces |
Resultados. Defensa Juridica” _ .| Gestién Jurfdica o quién haga sus veces.
o Mejora Normativa . Gestion Jurldlca o quién haga sus veces.

Oficina de Participacidn . Comunitaria y Servicio al

Servicio al C:udgdano ) Ciudadano, o0 quién haga sus veces

Oficina de Participacién: Comunitasia y Servicio al

Racionalizacion de Tramites

Cludadano Oﬂcma Asesora de Desarrollo insl:tucnona§
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SUBRED IHTEGRADA DE SERVICIOS ¢

BOGOTI\ DE SALUD SURESE | S

SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E ‘
' RESOLUCION No. 6 & D

BogotéDC( [] 3 JN 2021

Por la cual se modlflca la Resolucién No. 295 del 12 de Marzo de 2019 "por la cual se creé el Comlté
t Institucional de Gestion y Desempefio de Ja Subred Integrada de Serv;cnos de Salud Sur E.S.E".

2 [a mplementacion g de
e Ia institucién

0 qwén haga SUS yeces
Oficina de Padtcfpac&on Comunitaria ¥ Sef\ncto al
Ciudadani, o 4rea a la cual se Ia haya designado esta
4 funcidn. . .

Participacidn Ciudadana en la
Gestidén Plblica

Seguimlan{o y Evaluacién del
Desempeito {nstitucional

Evaluacién de Résultados "Oficina Asesara de Desarrolto Institucional ~ *

Direccién Administrafiva, Sistemas de mformacuén yTIC"
V o quién haga sus veces .

[

Gestion Documental

informaciony . !
-Comunicacion . ::?O':;P;é:ﬁicgu bAl:;caeic:_ 3;;51 ant{a g£?$:cfésesora de DeSarroElQ Inslitsicsonal o qunén haga
' . .| Ja Corrupcidén - 80 i ‘
Gestion del Conocimiento | Gestion det Conecmnenio y Fa Gestion del Conocimiento, Desarrollo Inststuclonaf en
¥ la lnnovacién innovacmn - | coowdinacion con Ias 4reas de Talenio Humano y TIC,
Co : : Oficina de Control Interme, unidades de Control inteimo -

Al

Contro[ Interno -+ | Control tr)temo b o qmén haga sus veces

Art[culo 2. Acflczonar un parégrafo al articulo 20 de la Resoiuc:én 0295 del 12 de marzo de 2019, asi:

“Paré&grafo. Los Com:tés que a parlir de la enirada ‘en vigencla de la presente resofucidn no se consﬁtuyen como
Comilés Técnicos de Apoyo ¥ conlinilan funcicnando bajo las mismas condfc;ones debfdo asu norm&hwdad !ega! son;
Farmacna y Terapéutica, Tecnowgafancia y Gases Medicinales '
" Historias Clinicas i

Segundad del Paciente ) . ’ 7

£tica Hospitatarta . ’

Vigitancta Eptdemiologica

Materio Infantil

Etica Investigacion

Trasplantes :

Hospitatario de Transfusion -

Docencia Servicio

Hospitatario de Emergencias
_Juntas de Profesionales.
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SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS

S 'Q‘BOGGTI\ DE SALUD SURE.S.E -

-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE'SALUD SUR E.S.E.
RESOLUCION No. 6 5 D .

| Bogot4 D.C. ( [] 3 JUN ?02] )y
Por la cual se modifica la Resolycion No. 295 del 12 de Marzo de 2019 *port la cual secred el Comité
Institucional de Gestion y Desempéiio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E"

Ad -~ Hoc ;

" Contratacion
Sostenibilidad Contable

Y

*
s Derecho a-Morir con Dignidad :
~»  Prevencion, Vigilancta y Control de infecciones
»  Conciliacion y Defensa Judicial ' - . g
'+ COPASST . :
o .
‘e

Artleulo 3, El'articulo 3 de la Resolucion 0295 del 12 de tarzo de 2019, quedara asi:

_ *Articulo 3. Intagracién: £ Comité Jnstrft'ucionaf da Gestidn y Desempefio de fa Subred Inlegrada de Sivicios de Safuc (

Sur E.S.E., esta integrado por los servidores publicos del nivel direclive 0 asesor que se reéquiera para el buen
" fungionamiento. " : S : :

Gerente quien fo presidird y/o su delagado. . ) .
Subgerente de Prestacion de Sorvicios de Salugd %6 su defegado. ™
Subgerenie Comporalivo v/o su delegado. -

Jefes de Oficinas Asesoras.

Jefes de Oficinas o do Area.

Directores {as) de Servigios,”

DO RN~

PARAGRAFO -PRIMERO: Los servidores plblicos’ Infegrantes del Comité -serdn ‘mlembros permanentes y
concurriran con deracho a voz ¥ volo. ' x

. PARAGRAFO SEGUNDO: El Jjefe de la Offcina de Control inlerno asistirs como invitado permanente, con voz pero
/  sinvolo. . C S .

'PARAGRAI-;O TERCERO: El Jafe do la Oficina Aseso'ra_de Desarrolio'lrjsfitucfona! 0 quieh haga sus veces
.gfercerd fa Secrelarla Téenica del Comité institucional de Gestidn y Qe'sempeﬁo.“ oo

PARAGRAFO CUARTO:Serén Invitados permanentes u ocasionales a fos servidores ptblicos y/o conlratistas due

se contsideren necesarios; por su congicion ferdrquica, funcional, conocimientos técnicos segin caso concrelo y

.tomas a tralar, gquisnes lendrdn derecho & voz pero sin voto”.

- Articulo 4. A partir de la entrada en Vigencia del ;iréSGnte acto administrative, los "Equipoé Técnicos
de Gestion y Desempefio”, sofialados-en el Capitulo 4 de la Resolucidn 0298 del 12 de marzo de

2019, se denominaran "Comités Técnicos de Apoyo”.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS |

' BOGOT/\ | DESALUDSURES.E '

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

. 'RESOLUCION No. b D:
Bogota D.C. (* 0_3 \JUN 2091 )

Por Ié cual se modifica la Resolucidn No. 295 del 12 de Marzo de 2019 "por la cual se cred ef Comite
institucional de Gestion y Desempeiio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E"

‘

Artfculo 5. El articulo 18 de la Resolucion 0295 del 12 de marzo de 2019, quédaré asf:

* Articulo 18, Conforinacién: Los, Comites Técnices de' Apoyo son aquellos que a parllr de la enfrada en vigencia
de la presanta resolucion seran nombrados en adslante como Comités Téenicos de Apaye toda vez que.mantienen
relacién con- el Skstema inlegrado de Gestién Distrital y permiten garaniizar, dirigic y evaluar el desempefio
institucionsl, en términos de calidad y salisfaccién social en la prestacidn de los servicios & cargo de las enlidades:

Diregtivo. . ’ : L R
Facturacion -Glosas- Cartera. ’
Gesticn Ambiental.
Convivencia.
Seguridad Vial.
Administracion del Riesgo.
Calidad.
" Inventarios.
Interno de archivo.
Seguridad de la Informacién, .
Comité de racionalizacitn de trémites.
. Comité de Incentives. :
Comilé Etica da Investigacion,
Gomité de capacitacion y estimulos,

* ® ® % & € 8 & w e & & .8

Lag recoméndacfones 0 propuestas de ‘orden -e‘sfrétégico que realice ol Comité Téonico’ dé Apoye serén
presentadas por el lider ante ¢l Comité institucional de Geslion y Desempefio quien en lodo momenta mantendré fa
’ responsabilidad principal da ;ociair'zar fas solicitudes derivadas de los Comités Técnicos de Apoyo”. .

B Articulo 6. El articulo 19 de la Resolucion 0295 del 12 de marzo de 2019, quedara asi:

© =Articuto 19. integracion y regp'onsabmdades.‘ Les Comilés Técnicos de Apoyo astaran ‘integ.‘rados por los
representantes y servidores publicos de las procesos de la-entidad, los cuales teridrén las siguiantes responsabllidades: «

s Formtifar ias necesfdades de recursos flsicos y financieros para la implementacion de las politicas de gestién y
desempefic a su cargo, las cuales - deben ser presentadas anfe el Comité Inslitucional de Gestién y
Desempeflo, para su aprobacion. . : . .

‘»  Solicitar af Secretario Técnico dol Comilé, & kravés del L.fqer.'respécﬁvo, la incorporacién de los asuntos
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- ' BOGOT/\ | DESALUD SURESE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
. RESOLUCION No. 6 6 ‘D

R TR

Por Ia cual se modifica la Resolucién No. _295 dei 12 de Marzo de 2019 “por la cual se cred el Comité
~ Institucional de Gestién y Desempeno de la'Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.5.E".

eslratégicos que considere pertinentes en fa agenda de las sesionos,
«  Eslablécer fas herramientas, insfrumerilos y/b fineamlentos necesarias para fa, éplicacidn de las polfticas de
. eslidn y desemperio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulacion ¥ gesiion.

: . o . Dofinir ef plan daccién correSpondien.Ie para la édepi:ada impiementdacion, sos_fenfbiffdad ¥ mefora de los
L ' . aiributos de calidad dé Ias politicas de gestion y desempefio instiucional:.

+  Realizar of respéctivo' saguimiento al.grado de avance de la fmplémeritacién de las polft.‘é:as de Qestfén 'y
desempedo institucional y formular las acciones de mejora que permitan oplimizar ia eficacie, eficioncia y
’ ofsclividad de las mismas. ' ' . (

. Elaborar fa documentacion necesaria y sollc{tada, para ef desarrollo de los femas t8enicos & cargo de cada uno
’ de los equipos técnicos. . - P

-+ - Desarrollar- - acciones de pro}nacién, divulgacion, sensibilizacln y/o capacitacion de fas ' herramientas, -
Insirumentos wo lineamientos que apovan fa implementacion de las polfticas de gestlén y desempefio
" Insfitucional a su cargo. o
s Presentar los Informes que le sean requeridos, bor al Comité Institucionat de Gaslitn y Desempsfio o cualguer
olra instancla inlerna o extérna, sobre los asunios a su cargo. ‘ S -

_* Las demds que le sean asignadas en relacién con ef 'Sisten.?a Integrado da Gastion distr}'t—al ¥ st marce de
-" referencia; Modelo Integrado de planeacion y Gesiion - MIPG '

PARAGRAFO PRIMERQ. £l L!&er de cada Comité Técnico de Apoyo designard & los respectivos servidores piblicos o
T colaboradores, que asistirén g las feunionies en las que se frafen lemas relacionados directamente con lag polficas de
. gestion y desempeito institucional, ' T ‘

S Dichos servidores pibficos o colaboradores ssrdn los encargados de presenlar fas necesidades y caracleristicas
. 3 praplas de la operalivizacidn de las politicas de gestion v desempofio institucional a su cargo, que servirén de insuma
) para la formulacion e implementacion de las dcciones que competen al.Comité Técnico de Apoyo respectivo. Su

- asistencia a las reuniones es de carécler obligalorio”. - ’ C . ) oo
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BOGOTI\ DE SALUD SURES.E

' SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD SUR E.S.E
% B A
L ' RE OLUCI()N No, B 0 0
Cr * . Bogota D.C. ( 3 N 202’] ")

Por la cual se modifica la Resolucién No. 295 del 12 de Marzo de 2019 “por la cual se cred el Comité
Instltucsonal de Geslidn y Desempefio de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. SE.

\

Articulo 7. Vigencia. El presente acto rage a partir de la fecha de su publlca016n y deroga las demas
, dlSpOSiCloneS que sean contrarlas .

. i

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ef.% AVILA
Subred Integrada de Servicios de Salud 'Sur E S.E.
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