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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan Ia actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control el profesional especializado de comunicacion interna consolida semanalmente en la matriz de canales
mer internos de comunicacién la informacion que se publica a través de los distintos canales, con el objetivo de tener el registro
Falta de informacié actualizado sobre los eventos y actividades que tienen lugar en la Subred Sur y poder con los medios de 6
en los canales de externos en caso de que la informacion tenga impacto fuera de la institucion. En caso de que se presente una situacion que no|
o quede registrada en la matriz, se debe generar un nuevo documento (Boletin o comunicado de prensa) para informar acerca de la
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en los canales de Q  |El proceso registro las evidencias para el cumplimiento del control y no se presentan observaciones. La actividad estd cumplida y
comunicacién de la % [soportada. El riesgo no se reporté para la vigencia 2023, como materializado por el proceso.
g
RCO-CM-04 Posibilidad de afectacion| sybred Sur PLAN DE CONTINGENCIA 8 <
reputacional y econémica por| 1. Identifica a crisis. s £ o
entregar dadiva o beneficio a medios 2 5 . . bl 2 °
< . Establece comunicacién con el equipo de crisis. S 2 o
3 |de comunicacion, debido a falta de|NO  reportar las 3 dentifica la £ \ e g g " £ 2
Comunicacion S [informacion en los canales de|noticias  negativas| > 'dentifica la fase en la que se encuentra la crisis. £ = ] £ 9 Tercera Linea &
o S acor 4. Toma acciones de prevencion, en pro de cuidar la imagen de. ] = g = = 03 . Terminada 100% s
Estratégica & |comunicacion de Ia Subred Sur, nolencontradas en los| - H S ] 8 g |8 Evaluacién <
S |reportar las noticias negativas| it oreos . . 3 g,, K] a 3 =
encontradas en los monitoreos y no 5. Plantea al equipo posibles salidas. g 2 & g
responder 3 las solicitudes de los| 6. Redacta boletines o comunicados. 5 2 £
medios d icac No a las|7. prepara a los voceros. & o
solicitudes  de los|8. Convoca medios de comunicacion (si aplica). 5
medios de|9. Monitoreo de medios antes, durante y después de la crisis. 12
comunicacién. 10. Disefiar estrategias comunicativas que permitan reconstruir
laimagen y la confianza.




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Ultimo seguimiento

= o
= s 8 2
® $% 3§ Z
Riesgo Causas Materializacion S = £ Nombre Estado Avance §
3 i 7 a
= ol K 4]
pid S <
«
e
Imerai =
almeraim, z
Falta de informacio i N
o
en los canales de 3
comunicacion de la 4
RCO-CM-04 Posibilidad de afectacion| sybred Sur PLAN DE CONTINGENCIA 8 3
reputacional y econémica  por 1. Identifica la crisis. < _g 2
g |cneser dddiva obenefdio a medios) | oortar  las|2 Establece comunicacion con el equipo de cisi. g s g 3
(=} icacio i - o ] = G . N . . N P
— ?  [de comunicacidn, debido a falta def ™ |3, identifica la fase en la que se encuentra la crisis. s & 3 g © ) . 2 = |Durante diciembre se consolids la matriz de medios masivos y la matriz de medios comunitarios de comunicacién, con un registro de|
Comunicacion S |informacion en los canales de[noticias  negativas . i | . £ > 2 £ s Primera Linea - : z m " ! " e or "
; s} acion 4. Toma acciones de prevencion, en pro de cuidar la imagen de| & = g = | o1 . Terminada | 100% < S |110 notas positivas y 0 notas negativas, sumatoria total de las dos. Por lo que no se logré materializar una afectacion de la imagen
Estratégica & |comunicacién de la Subred Sur, nolencontradas en los . S s s 3 2 Seguimiento EE- . N N
S - a la Institucion. o 5 £ 3 = 3 |institucional. Por esta razén no fue necesario generar comunicado de prensa o rueda de prensa.
Q  |reportar las noticias  negativas| o nitoreos . . S S H 3
encontradas en los monitoreos y nol 5. Plantea al equipo posibles salidas. H ] £ g
responder a las solicitudes de los| 6. Redacta boletines o comunicados. & El <
medios 6 No a las|7. Prepara a los voceros. & z
solicitudes de  los|8. Convoca medios de comunicacion (si aplica). 8
N ‘ N £
medios de9. Monitoreo de medios antes, durante y después de la crisis. s
comunicacién. 10. Disefiar estrategias comunicativas que permitan reconstruir &
laimagen y la confianza. o
=
S
[}
SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control I profesional especializado de comunicacion externa consolida en la matriz de monitoreo de medios
almeraim masivos y de la 6n registrada por el personal disponible del monitoreo semanal las evidencias|
Falta de inforr de los impactos positivos y negativos e informa de inmediato la ocurrencia de impactos negativos que puedan generar afectacion
en los canales de importante en la reputacién institucional. En caso de que se presente una situacién negativa de alto impacto se debe generar|
comunicacién de la < |comunicado de prensa y de ser necesario se debe organizar una rueda de prensa. Y se soporta con:
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Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los anlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
almeraim i i Para la actividad de control I profesional especializado de comunicacién externa redacta los boletines o comunicados de prensa
Falta de infor para informar a los medios externos sobre las noticias y actividades que se generan en la Subred Sur. Documento: PECO. Si la noticia
en los canales de que se presenta lo requiere se organiza una rueda de prensa para suministrar informacién a los medios de comunicacion. y se
comunicacién de la < |soporta con:
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La Oficina de Control Interno, para la ejecucion de este control, realizé el diligenciamiento del Formato CIN - FT -01 Declaracion de
compromiso Etico del Auditor interno, para los dos contratistas activos a diciembre de 2023:
g
z Compromiso Dra. Maria de la Cruz Teran Alvarez.
]
S |compromiso Dr. Andrés Felipe Cepeda.
: . <
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MONITOREO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
€l proceso defini6 un control para mitigar el riesgo durante la vigencia del 2023, con sus correspondientes evidencias:
1. El jefe de control interno liderara una vez al semestre o mediante ingreso de nuevos colaboradores al proceso o modificacién al
mismo, una reunién interna con el equipo para socializar el cédigo de ética del auditor; producto del ejercicio anterior, los servidores
piiblicos del area, firman la declaracion del compromiso ético del auditor interno CIN-FT-01, con el fin de verificar su conocimiento y
comprensién de los comportamientos que deben regir su actuacién. En el evento que dicho comité no se realice y por lo tanto no se
almeraim firme la declaracién, se procederé a subsanar esta omisién dejando constancia de este procedimiento en correo electrénico remitido
RCO-CIN-24 Posibilidad de sfectacién ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 5 < |poreljefe de Control interno.
econémica y reputacional por recibir| - S o
o solicitar dadivas o beneficio a| 2118 de ética por ° g 2 ° &  [LaOficina de Control Interno, para la ejecucion de este control, realizé el diligenciamiento del Formato CIN - FT -01 Declaracion de
S |nombre propio o para terceros con el| P3rte de 10S| PLAN DE CONTINGENCIA 5 3 g £ & |compromiso Etico del Auditor interno, para los dos contratistas activos a diciembre de 2023:
Control Interno Z |fin de omitir, modifcar o consignar| involucrados en el 1. Identificacion del Caso y recopilacion de evidencia. 3 2 E E 8 | g [Segundalinea | o Lol 100% 2
s sesgada en los procedimi y|2. de acta de mesa de trabajo con los participantes| o > 2 g 3 Monitoreo & | Compromiso Dra. Maria de la Cruz Terdn Alvarez.
Q  |generados por control interno,| o nflicto de|jefe de oficina y auditor relacionado con el asunto. @ ke 8 3 O |compromiso Dr. Andrés Felipe Cepeda.
debido a falta de ética por parte de|. 3.Comunicar al comité de C 6n de control interno, el| & £ = « g
i 8 2
los ocrados en e caso materializado, a fin de tomar las decisiones S 2
v conflicto de intereses. correspondientes, respecto de escalar los  conflictos de w < |Acorde a los controles i se realiz 6 para el semestre con el acta interna de fecha 25 de|
intereses que afecten el desarrollo de las auditorias. agosto de 2023, con los temas socializacién Cédigo ética y estatuto auditorfa.
De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes presentados, el riesgo no se materializé en el periodo reportado.
SEGUIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA
e}
15
i.almeraim g
i id= Verificadas las evidencias respecto al monitoreo y ejecucién del control establecido para mitigar el riesgo conforme a la informacion
= — g
RCO-CIN-24 Posibilidad de afectacién ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 ] 4 ’ :
¢ fibe, " g £ | de la matriz el riesgo, se observa conformidad en su cumplimiento y se cuenta con los soportes correspondientes.
econdmica y reputacional por recibir - s S
vl
o+ |o solitar dadivas o beneficio Falta de ética po 2 8 g o o, o con Io registrad, | . terializ6 en el periodo evaluad.
S| nombre propio o para terceros con el| Parte de 10S| PLAN DE CONTINGENCIA £ EL g £ 8 e acuerdo con lo registrado por el proceso, el riesgo no se materializé en el periodo evaluado.
et g fin de omitir, modificar o consignar|i en ell1. 6n del Casoy de evidencia. S & 2 £ Q 03 Tercera Linea Terminada 100% E
3 sesgada en los i procedi y|2. Realizacién de acta de mesa de trabajo con los participantes| ¢ > S g 3 Evaluacion <
©  [generados por control interno | confiicto de| iefe de oficina y auditor relacionado con el asunto. 2 g H 2 g
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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MONITOREO DICIEMBRE 2023
€l proceso defini6 dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia del 2023, con sus correspondientes evidencias:
1. La jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario en reunién mensual revisa el cumplimiento de términos de los procesos, acorde
a plazos establecidos en la ley, para evitar vencimientos intencionales.
€l proceso informa que, en reunion programada por la Oficina de Control Interno Disciplinario para el mes de diciembre de 2023, se
2 verificd que ningin proceso se encontraba vencido y que las gestiones y imiento de términos se
g satisfactoriamente por los profesionales, actividad verificada por la Jefe de Oficina.
Omisién almeraim. = g o
RCO-CID-23 Posibilidad de afectacion| oy 6| seguimiento de |ditar s o 2 |De conformidad con informe periédico rendido por profesionales a la jefe de Oficina, para el mes de septiembre de 2023, se
econdmica y reputacional por tomal LG oo 6 B = 2 [adoptaron decisiones con cumplimiento de requisitos legales y de transparencia en los 214 procesos activos para la fecha de corte
Q |t deciiones contara 2 1 ley en| . [P p—— 3 5 ” S & |delinforme.
Y |benefici e las  etapas OENCIA . Ej a 8 S . 2 3
Control Interno| =] eneficio propio o de un tercero, En caso de materializacién del riesgo: = 2 2 g S Segunda Linea - . z
oMol G |debido a omisién intencional en el| procesales ; S < g g | 02 " Terminada | 100% H X
Disciplinario 3 de control de términos| 1. se deberd implementar plan de mejoramiento en el cual se| S > ] 3 Monitoreo S [No obstante, se anexa soporte de acta de reunion correspondientes al mes de noviembre de 2023, siendo el caso precisar que el acta
2 lde s etapas procesales y/o B |supere la posible contingencia @ £ & 2 |de diciembre de 2023, se aprueba y firma en el mes siguiente y se adjuntard en el proximo reporte.
evaluacion tardia intencional de Jas| CVAUACION  tardial; o evaluars las consecuencias reputacionales y procesales por| & § s
etapas procesales. intencional  de las|toma de decisién contraria ala ley S < |Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:
etapas procesales. 3. se evaluaran medidas de control para no repeticién. w o
-Acta de Reuni6n: Se revisan las siguientes actas:
* Noviembre de 2023, en la que se verificd el estado de los procesos y fecha de vencimientos, a 30 de noviembre de 2023 se cuenta
con 196 procesos activos.
Ante lo enunciado por el proceso, sobre la presentacion del acta del mes de diciembre en el seguimiento del mes de enero, se|
realiz6 i6n con el Rodolfo Cels, i de la necesidad de contar con esa acta para dar cumplimiento al
100% de las actividades de control y cerrar la vigencia 2023, por lo que el proceso realizé reunién extraordinaria para aprobacion del
actay la cargo en la plataforma el 25 de enero de 2024.
Seguimiento Diciembre:
€l control disefiado cuenta con los criterios de disefio accion y las causas i
g Q  [son claras, asi como sus fuentes generadoras de riesgo, el control es adecuado y previene la posible ocurrencia del riesgo.
g
Omision almeraim. = g_ S Acorde a observacién de segunda Linea: se solicita ajustar los tiempos, para obtener las firmas de las actas en los primeros dias del
RCO-CID-23 Posibilidad de afectacion| o) o] de| ditar s ) T |messiguiente y de esta manera presentar los soportes en el periodo que corresponde en la vigencia 2024.
econsmica y reputacional por tomal (o F T s ] T o
b 8 o
& |de decsiones contraria a a ley en) | T PLAN DE CONTINGENCIA S £l " S |- Elriesgo no se reports parala vigencia 2023 como materializado por el proceso.
A beneficio propio o de un tercero,|d€ las etapas ) . H S ] . z
Control Interno| 2 ' En caso de materializacién del riesgo: £ & 2 Q Tercera Linea " w
N S debido a omision intencional en el| procesales 1. se debers implementar plan de mejoramiento en el cual 8 = g g 03 Evaluaci Terminada 100% s
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MONITOREO DICIEMBRE
€l proceso defini6 dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
2. La jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario realiza reunién mensual donde verifica que los abogados realizan la evaluacién
de las etapas dentro de los términos procesales, para evitar decisiones contrarias a la ley.
€l proceso informa que, en reunion programada por la Oficina de Control Interno Disciplinario para el mes de diciembre de 2023, se
2 verificd que ningin proceso se encontraba vencido y que las gestiones y imiento de términos se
g satisfactoriamente por los profesionales, actividad verificada por la Jefe de Oficina.
Omisién almeraim. = g o
RCO-CID-23 Posibilidad de afectacion| oy 6| seguimiento de |ditar s o 2 |De conformidad con informe periédico rendido por profesionales a la jefe de Oficina, para el mes de septiembre de 2023, se
econdmica y reputacional por tomal LG oo 6 B = 2 [adoptaron decisiones con cumplimiento de requisitos legales y de transparencia en los 214 procesos activos para la fecha de corte
Q |t deciiones contara 2 1 ley en| . [P p—— = £ " s 2 |delinforme
Y |benefici e las  etapas OENCIA . Ej a 8 S . 2 3
Control Interno| =] eneficio propio o de un tercero, En caso de materializacién del riesgo: = 2 2 g 9 Segunda Linea - . z
oMol G |debido a omisién intencional en el| procesales ; S < g g | 02 " Terminada | 100% H 5
Disciplinario 3 de control de términos| 1. se deberd implementar plan de mejoramiento en el cual se| S > ] 3 Monitoreo S [No obstante, se anexa soporte de acta de reunion correspondientes al mes de noviembre de 2023, siendo el caso precisar que el acta
2 lde s etapas procesales y/o B |supere la posible contingencia @ £ & 2 |de diciembre de 2023, se aprueba y firma en el mes siguiente y se adjuntard en el proximo reporte.
evaluacion tardia intencional de Jas| CVAUACION  tardial; o evaluars las consecuencias reputacionales y procesales por| & § s
etapas procesales. intencional  de las|toma de decisién contraria ala ley S < |Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:
etapas procesales. 3. se evaluaran medidas de control para no repeticién. w o
-Acta de Reuni6n: Se revisan las siguientes actas:
* Noviembre de 2023, en la que se verificd el estado de los procesos y fecha de vencimientos, a 30 de noviembre de 2023 se cuenta
con 196 procesos activos.
Ante lo enunciado por el proceso sobre la presentacion del acta del mes de diciembre en el seguimiento del mes de enero, se realizo|
con el Rodolfo Celis, i de Ia necesidad de contar con esa acta para dar cumplimiento al 100%
de las actividades de control y cerrar la vigencia 2023, por lo que el proceso realizé reunién extraordinaria para aprobacion del acta y|
la cargo en la plataforma el 25 de enero de 2024.
Seguimiento diciembre 2023
€l control disefiado cuenta con los criterios de disefio accion y las causas i
g Q  [son claras, asi como sus fuentes generadoras de riesgo, el control es adecuado y previene la posible ocurrencia del riesgo.
g
Omision almeraim. = g_ S Acorde a observacién de segunda Linea: se solicita ajustar los tiempos, para obtener las firmas de las actas en los primeros dias del
RCO-CID-23 Posibilidad de afectacién| oy o de|ditar s v T |messiguiente y de esta manera presentar los soportes en el periodo que corresponde en la vigencia 2024.
econsmica y reputacional por tomal (o F T s ] T o
@ |dea t la I g £ A y . - .
& |de dociones contrarla @ 13 ey en | | tapas|PLAN DE CONTINGENCIA g ES 2 S |- Elriesgo no se reportd para la vigencia 2023 como materializado por el proceso.
beneficio propio o de un tercero,| 9€ as etapas . 2 2 i zZ
Control Interno| 2 ' En caso de materializacién del riesgo: £ & 2 8 Tercera Linea " w
N S debido a omision intencional en el| procesales 1. se debers implementar plan de mejoramiento en el cual 8 = g g 03 Evaluaci Terminada 100% s
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oferta . v ':e'd““’:“a' fa etapal proceso de Juridica para que se ejecute o pertinente. S G |perjuicios econdmicos por omisién y modificacién de los criterios habilitantes de las tarifas (oferta demanda).
precontractual de 1a negociaclon V| pajencias  en  el[NOTA: 1, En caso de que el hecho sea detectado durante el 4
falencias en el seguimiento de lal e1a acis \ i
caervisién contractual seguimiento de la|proceso de evaluacién se comunica al proceso de Gerencia para, <

supervision que se reverse el proceso de Contratacién. S
contractual S
=
<
SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para el mes de Diciembre 2023, El subproceso de Mercadeo Para TERMINAR LA VIGENCIA 2023 , organiza con su equipo de trabajo
un Plan de Contingencia con las direcciones de SISTEMAS y FINANCIERA para ejecutar mesas de trabajo para la actualizacién e|
Omisién ylo incrementos que por ley generan los sistemas para la facturacion el 1- 01-2024.
i i6n de lo: almeraim
RCO-DEO1 Posibiidad de afectacién| criterios ~ habil Se adjunta soporte de la gestion (cronograma de actividades) dado que por norma en el sistema dinamica gerencial al cambio de
econdmica y  reputacional por| yogiqo en  las vigencia se requiere incremento de IPC ( 12.07%), esto con el fin de minimizar dificultades a la hora de facturar y recaudar evitando
sanciones e investigaciones al recibir| & < |perjuicios econémicos por omisién y modificacion de los criterios habilitantes de las tarifas (oferta demanda)
o solicitar dadivas, beneficios a tarifas a contratar del g o) g
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supervision contractual seguimiento de la|proceso de evaluacion se comunica al proceso de Gerencia para contractual.”. para este periodo.

supervision que se reverse el proceso de Contratacion.
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Seguimiento Ill linea de defensa.
Verificada la evidencia aportada por el proceso para el control propuesto, los soportes adjuntos dan respuesta a lo registrado en la
Omisién v/o matriz, por tanto, cuenta con evidencia documentada en pro de la ejecucion de las acciones
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Responsable

SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 2023 & 2024

ACTIVIDADES DICIEMBRE - 2023 SEGUIMIENTO CONTRACTUAL CONTRATOS CAPITAL SALUD

Para el mes de noviembre no se programo ningln tramite de aprobacion por parte del comité directivo ni junta directiva.
liquidacion contratos 2022 y legalizacién de prorrogas a 31 enero 2024 contratos celebrados con la EPS Capital Salud
Contrato CS-AS-005-2022 PGP

Valor inicial del contrato:$154.694.872.47
Otro Si #1. Adicién $ 2.727.000.000

i1
o
&5
0
2
z
A = g
o solictardddivas, beneficios a|tarifas a contratar del PLAN DE CONTINGENCIA H T |otrosi# 2. Modificar el valor del contrato reduciendo la suma de $ 2.100.000.000
nombre propio o de terceros por|estudio de oferta y B lider del o 0 Estrate . S g ° 2 |"con la presente liquidacion, se deja constancia que el contrato se ejecuté y que existe un saldo a favor del CONTRATISTA
b=} en la eval g V‘,""d e :’?ce” f E;;‘;{':"’:"'EG" r" ns‘ 'Emf‘fi‘":‘:"':’ S E a s S |equivalente a CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS
Direccionamiento uJy  [técnica de contratos de ventas de a través de oficlo y po @ la Gerencia informando la| - 2 g g £ 2 Primera Linea - . S |OCHO PESOS ($4.367.244.408), teniendo en cuenta que conforme al resultado economico se encuentra sin disponibilidad
Q servicios de salud, debido a la presuncion de favorecimiento a un tercero en la evaluacién de’ 5 = 3 w & 01 . Terminada 100% =3 . N Lo e N N
Estratégico S |omision y/o modificacién de los| @ €taPa| i erios habilitantes para realizar seguimiento de los hechos. S 3 £ g | ® Seguimiento S [presupuestl tas partes acuerdan que el CONTRATISTA debers audr, a I Direceidn de Concilain de la Superintendencia
8 - & 2 .
2 [ciros abitantes defindos en s Precontractual de 1a| ya reetndo por s Gorenci, rovede a reavnr e sopuimento| & g H | Nacional de Salud, para solicitar diligencia de conciliacién extrajudicial en derecho".
tarifas a contratar del estudio de|negociacion i 3 2
y remite junto con todos los documentos contractuales al 2 &
s 2 | contrato C5-A5-006-2022 Evento y Exclusiones
oferta ydemands, 2 etaps proceso de Juridica para que se ejecute lo pertinente. S It} ato’ M
precontractual de la negociacién y| o\ ANoTa s e casa g e o oetortado, durante el 2 |Valoriicialdel contrato: $18.000.000.000
falencias en el seguimiento de fa| o cncac €N € o ‘?5" ‘e que el hed °Isea © e‘; G° ante e & |otro si#1. Adicién al Valor del contrato $4.300.076.333
supervision contractual seguimiento de la P""e“’r ve re"a ‘:a‘r‘“" se ';""é”'r“':r’; ‘i’f:“es" @ Gerencia para & [OtroSi# 2. Adicién al valor del contrato $3.222.110.347
supervisién Que se reverse el proceso de Contratacion. G |"Con la presente liquidacion se deja constancia que el contrato se ejecutd, que NO existe saldo a favor del CONTRATISTA".
<
contractual 3
Z | contrato C5-A5-007-2022 PYD
Valor inicial del contrato: $ 14.030.356.200
Otro Si #1. Adicién al Valor del contrato $182.072.765 Modificacién Anexo 4.Tabla de Negociacién PYDSUBREDSUR- 01012022
Otro i # 2. Adicién al valor del contrato $200.000.000
"Con Ia presente liquidacion se deja constancia que el contrato se ejecuté, que NO existe saldo a favor del las partes y que se|
constituys cuenta por pagar para vigencia 2023, la cual se procede a liberar CONTRATISTA".
SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los andlisis y soportes que|
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control el lider de mercadeo realiza la de las de aComité
Omision v/o Directivo y Junta Directiva para su validacién y aprobacion con Ia cual se procede a la negociacion con los diferentes pagadores en la
ficacién de | I etapa precontractual. Y se soporta con:
RCO-DE-01 Posibilidad de afectacién| criterios i N
economica y  reputacional por| | | - Presentaciones, Acuerdos Actas de Negociacién: Evidenciando lo siguiente:
sanciones e investigaciones al recibir| ©©"" en las = <
o solicitar dadivas, beneficios a|tarifas a contratar del g S |liquidacién contratos 2022 y legalizacién de prorrogas a 31 enero 2024 contratos celebrados con la EPS Capital Salud
nombre propio o de terceros por|estudio de oferta y|PLAN DE CONTINGENCIA 5 2 o z
- imi en I 1. El lider del proceso de Direccionamiento Estratégico informa| 5 £ € 2 | contrato C5-A5.005-2022 PGP
3 . : e " 5 g AS-005-
> P f 5 2 8 . S
& [tenica de contratos de ventas de a través de oficio y por ORFEO 2 la Gerencia informando la| 2 Kl 2 £ 8 Segunda Linea - . 2 |Valor inicial del contrato:$154.694.872.47
Ectratégl o servicios de salud, debido a la L presuncién de favorecimiento a un tercero en la evaluacion de| G < 3 ﬁ S 02 Mont Terminada 100% o Otro Si#1. Adicion $ 2.727.000.000
Seteecy) S |omision y/o modificacién de los|? €1aP3| iterios habilitantes para realizar seguimiento de los hechos. o s 2 3 © lonitoreo Z | Adieon » 2 18 A §
] o Ve e precontractual de Ia : ° > 3 2 E & |otro si# 2. Modificar el valor del contrato reduciendo la suma de $ 2.100.000.000
crterios habilitantes definidos en las 2. Ya recibido por la Gerencia, procede a realizar el seguimiento| & £ o 8 | o ) ° . .
tarfas a contratar del estudio de|negociacin o it con todes. r decumentos rontractustes 3| & S = S |"con 1a presente liquidacién, se deja constancia que el contrato se ejecuté y que existe un saldo a favor del CONTRATISTA
oferta y demanda, s etapa y remite Junto con todos los cocumentos contractuzles a| 5 S |equivalente a CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS
g proceso de Juridica para que se ejecute lo pertinente. S z

precontractual de la negociacion y|
falencias en el seguimiento de la
supervision contractual

Falencias en el[NOTA: 1, En caso de que el hecho sea detectado durante el
seguimiento de  la|proceso de evaluacién se comunica al proceso de Gerencia para,
supervision que se reverse el proceso de Contratacion.

contractual

OCHO PESOS ($4.367.244.408), teniendo en cuenta que conforme al resultado econémico se encuentra sin disponibilidad
presupuestal las partes acuerdan que el CONTRATISTA deberé acudir, a la Direccion de Conciliacion de la Superintendencia Nacional
de Salud, para solicitar diligencia de conciliacién extrajudicial en derecho".

Contrato CS-AS-006-2022 Evento y Exclusiones

Valor inicial del contrato: $18.000.000.000

Otro Si #1. Adicion al Valor del contrato $4.300.076.333

Otro Si # 2. Adicién al valor del contrato $3.222.110.347

“Con la presente liquidacion se deja constancia que el contrato se ejecuto, que NO existe saldo a favor del CONTRATISTA".

Contrato CS-AS-007-2022 PYD




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema 2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
- g 5 E Ultimo seguimiento
. alisacl 3 8 8 [
Riesgo Causas Materializacion S = £ Nombre Estado Avance §
£ §= 2 g
© =
£ S &
Seguimiento Il linea de defensa.
Verificada la evidencia aportada por el proceso para el control propuesto, los soportes adjuntos dan respuesta a lo registrado en la
Omisién v/o matriz, por tanto, cuenta con evidencia documentada en pro de la ejecucion de las acciones
de lo: almeraim.com/sgi
RCO-DE-01 Posibilidad de afelclacién criterios . 2
econémica reputacional or| - o
i v e Pl definidos en las b3
sanciones e investigaciones al recibir| © = g
o solicitar dadivas, beneficios a|tarifas a contratar del g ES
nombre propio o de terceros por|estudio de oferta y|PLAN DE CONTINGENCIA 5 G ° N
- imi en la luacié 1. El lider del proceso de Direccionamiento Estratégico informa| '3 £ g w
Do S |téenica de contratos de ventas de a través de oficio y por ORFEO a la Gerencia informando la| 3 2 8 £ - Tercera Linea z
e Q  |senicos de salud, debido a la etapa|Presuncion de favorecimiento a un tercero en la evaluacién de| 3 3 g S & | 9 |ammcion Terminada | 100% s
S |omision y/o modificacion de los P3| riterios habilitantes para realizar seguimiento de los hechos. ) ) £ 3 o valuaci <
& | criteios habiltantes definidos en las| Precontractual de 1al, v, recibido por la Gerencia, procede a realizar el seguimiento| 3 H £ ‘2‘
tarifas a contratar del estudio.de|negociacion y remite junto con todos los documentos contractuales al| & 2 3
oferta o ':e'd““':“a' 2 etapa) proceso de Juridica para que se ejecute lo pertinente. S 2
recontractu negociacién )
precontractual d¢ 12 NBOCACN Vkalencias  en  el|[NOTA: 1, En caso de que el hecho sea detectado durante el =z
falencias en el seguimiento de la e ’ =
cuperviién ontractial seguimiento de  la|proceso de evaluacién se comunica al proceso de Gerencia para 2
supervisién que se reverse el proceso de Contratacién.
contractual
S
E]
y/o E
ién de lo: almeraim. N
RCO-DE-01 Posibilidad de afectacién| criterios 2
o ol
econémica y  reputacional por| [ o e las z
sanciones e investigaciones al recibir| °© = &
o solicitar dadivas, beneficios a|tarifas a contratar del g 55 [SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA A LAS SUPERVISIONES DE LOS CONTRATOS
nombre propio o de terceros por|estudio de oferta y| PLAN DE CONTINGENCIA S S ° o ACTIVIDADES QUE DAN CUENTA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LA CONTRATACION
- imic en la luacion| g, q 1. Ellider del proceso de Direccionamiento Estratégico informa| g g € S
N 3 [técnica de contratos de ventas de a través de oficio y por ORFEO a la Gerencia informando la| 5 2 8 g | 5 primera Linea - 2 [Para el mes de Diciembre 2023 se realiza los seguimientos a la contratacién 2023, lo cual permite verificar y tomar decisiones frente
v & |senicios de salud, debido a ol tapa|PresUnNEion de favorecimiento a un tercero en la evaluacion de| G 3 g S & | O |sequimient Terminada | 100% S |a 1a prestacién de los servicios asi como la solicitud de adiciones y prorrogas de los contratos vigentes. (Anexo matriz de
e G |omision y/o modificacion de los| 2 tractual : apla criterios habilitantes para realizar seguimiento de los hechos. ) S £ g | ® cguimiento < |contratacién)
2 ) ’ £
criterios habilitantes definidos en las| Precontractual de 1a|; v, recibido por | i i i b 3 o]
. por la Gerencia, procede a realizar el seguimiento| € & o
o 3 k =
tarifas 2 contratar del estudio defnegociacion y remite junto con todos los documentos contractuales al| & 2 @ [Por otro lado se viene realizando programacién de cronograma para plan de contingencia del incremento por ley del SMLV (12,01%)a
oferta . V‘ ‘:E’d“"’"l“' fa Z“"“ proceso de Juridica para que se ejecute lo pertinente. S G 1012024,
precontractual de la negociacion y ) °
enins on el scaumionto, o 1o|F2leNCias en  el|NOTA: 1, En caso de que el hecho sea detectado durante el 2
supervisién contractual seguimiento de  la|proceso de evaluacién se comunica al proceso de Gerencia para z
supervision que se reverse el proceso de Contratacion. S
contractual 3
H
E3
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Vio Para la actividad de control El lider de mercadeo trimestralmente con el cronograma realiza seguimiento a la ejecucion de los
iz contratos.
de | almeraim i i
RCO-DE-01 Posibilidad de afectacion| criterios "
econdmica y  reputacional porl 1/ | Para el mes de Diciembre 2023 se realiza los seguimientos a la contratacién 2023, lo cual permite verificar y tomar decisiones frente
sanciones e investigaciones al recibir| 1/ 00° €N fas = < |ataprestacion de los servicios asi como la solicitud de adiciones y prorrogas de los contratos vigentes.
o solicitar dadivas, beneficios a|tarifas a contratar del 2 = |Por otro lado se viene realizando ion de para plan de conti ia del i por ley del SMLV (12,01%)a
nombre propio o de terceros por|estudio de oferta y|PLAN DE CONTINGENCIA 5 S Z  |1.01-2024.. Y se soporta con:
" A i 8 o &
- en I eval demand 1. Ellider del proceso de Direccionamiento Estratégico informa| g £ 2 2
3 ) . A 3 2 @ @ o]
Direccionamiento ‘6‘" técnica de contratos de ventas de a lraves. ‘de oficio y p.or ORFEO a la Gerencia mformarldn la g &) 5 5 0 Segunda Linea - . :( - Actas de seguimiento contractual
D servicios de salud, debido a la presuncion de favorecimiento a un tercero en la evaluacion de’ ] - o ~ 02 N Terminada 100% o
Estratégico S |omision v/o modificacion de los| 12 etapa) e rios habili para reslizar seguimiento de los hechos. S S 2 3 *® Monitoreo g . - . - N - § . §
& crterios habiltantes definidos en de la sbi ) ° chos. 3 S S 3 & |Validadas las evidencias cumplen parcialmente con el requerimiento del riesgo “Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional
N NN 2.Ya recibido por la Gerencia, procede a realizar el seguimiento| & E i ©  Ipor sanciones e investigaciones al recibir o solicitar dadivas, beneficios a nombre propio o de terceros por favorecimiento en la
tarifas a contratar del estudio de|negociacion y remite junto con todos los documentos contractuales al| & 2 N i s o s L s - o
oferta 'y demands, la etapa H N [evaluacion técnica de contratos de ventas de servicios de salud, debido a la omisién y/o modificacién de los criterios habilitantes
, o . : S
precontractual de la negociacion y ) proceso de Juridica para que se ejecute lo pertinente. & S |definidos en las tarifas a contratar del estudio de oferta y demanda, la etapa precontractual de la negociacion y falencias en el
falencias en el seguimiento de la| NG  @n  el|NOTA: 1, En caso de que el hecho sea detectado durante el seguimiento de la supervision contractual.”. para este periodo.
supervisién contractual imi de la|proceso de evaluacién se comunica al proceso de Gerencia para
supervisién que se reverse el proceso de Contratacién.
contractual




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema 2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
@ £ @ Ultimo seguimiento
K] o <] =
] £ B B
Riesgo Causas Materializacién S = t Nombre Estado Avance §
2 k+f @ o
= £ S &
SEGUIMIENTO 32 LINEA DE DEFENSA
Acorde con los soportes relacionados por la primera linea y monitoreo de segunda linea se observa cumplimiento parcial del control,
Omisién v/o se debe dar completitud de los soportes del control.
de lo: almeraim.com/sgi
RCO-DE-01 Posibilidad de afectacion| criterios . 2
e:cn‘omlca v‘/ rem{taclor\al ?OV definidos en las g
sanciones e investigaciones al recibir| — P
o solicitar dadivas, beneficios a|tarifas a contratar del g ES
nombre propio o de terceros por|estudio de oferta y|PLAN DE CONTINGENCIA 5 G ° N
- imi en la luacié 1. El lider del proceso de Direccionamiento Estratégico informa| '3 £ " g w
Do S |téenica de contratos de ventas de a través de oficio y por ORFEO a la Gerencia informando la| & 2 8 £ © Tercera Linea z
& |senicios de salud, debido a la presuncion de favorecimiento a un tercero en la evaluacion de| S 3 g gl x| o3 ! Terminada | 100% s
Estratégico S |omisién vfo modificacion de los| L2 €tapaf it erios habilltantes para reallzar seguimiento de los hechos. ° 3 £ s | Evaluacion <
& |crterios habiltantes definidos en las| Precontractual de a5 v, recibido por la Gerencia, procede a realizar el seguimiento| 3 £ g ¢
tarifas 3 contratar del estudio de[negociacion y remite junto con todos los documentos contractuales al| & 2 <
oferta y demanda, la etapa proceso de Juridica para que se ejecute lo pertinente. S 2
;’;;‘;’I‘;f‘::“leie'g’m:‘:::':i‘;" J|Falencias en ellNoTA: 1, En caso de que el hecho sea detectado durante el g
supervsion contractual seguimiento de la|proceso de evaluacién se comunica al proceso de Gerencia para 2
supervisién que se reverse el proceso de Contratacion.
contractual
Control
almeraim. < |1 El referente de Fondo Desarrollo Local realiza mensualmente la verificacion de los criterios habilitantes técnicos CO-CBS-FT-26, d|
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 2 |experiencia CO-CBS-FT-25 y evaluacién econdmica CO-CBS-FT-24 en los formatos institucionales basados en el estudio de mercado
173 realizado por el profesional de Contratacion asignado para esta gestion.
z
PLAN DE CONTINGENCIA 2 En referencia al control desde el del FDL, se sigue el debido cumplimiento del proceso de
1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a S |contratacién con Proveedores basados en un estudio de necesidad de mercado que es ejecutado por el drea de contratacion,
RCO-DE-02 Posibilidad de afectacion| través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacion 2 aesteyla 6n del oferente, se evalan los criterios habilitantes, de experiencia y la
ccondmica y  reputacional por| L v mn:umcar“do \f p;esu"cw" dehfak;n‘vrecvmlem aun valﬁedurl < o E luacié némica, siguiendo los para de los formatos establecidos por la Institucién, permitiendo mayor transparencia en
L [sancenes o investgaciones al ecir| DR Vlen la evaluacién de riterios habiliantes para que realice el] -9 2 o < |ia eleccién y contratacién de Proveedores. Ademss de los formatos en mencién se adjuntan soportes de los correos que soportan el
e . S o solicitar dadivas, beneficios a| MOC! . e de los hechos. g £ s & |trabajo en conjunto con el drea de contratacion durante el mes de diciembre de 2023, y la rigurosidad en la que se sustenten las
CITGEE SREmitnD & [nombre propio o de terceros afcriterios habilitantes 2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el| £ 2 £ 5 1 S |solicitudes y propuesta entre las partes, con el fin de llevar a cabo todos los pasos que la contratacién de bienes y servicios con el
Estratégico g [fvorecimiento_en 1a evaluacion seguimiento y remite junto con todos los documentos| 3 S g |8 2 |apoyo de la plataforma Secop II Compra Eficiente.
£ |tcnica de contratos, debido a laf|adecyada contractuales al proceso de Juridica para que se ejecute lo| S H 2 <
omisién v _modifiacign de losl Ut pertinente. k] = = o
criterios habilitantes e inadecuada NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el z
supervision. proceso de evaluacién se comunica al proceso de contratacién: &
para que se reverse el proceso de adjudicacion. 2
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un =
nuevo evaluador de criterios habilitantes segun el caso. &
5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz S
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran o
los convenios. E3
Para el mes de octubre se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
almeraim Bl/se Para la actividad de control. El referente de Fondo Desarrollo Local realiza mensualmente la verificacion de los criterios habilitantes
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 técnicos CO-CBS-FT-26, de experiencia CO-CBS-FT-25 y evaluacién econémica CO-CBS-FT-24 en los formatos institucionales basados
en el estudio de mercado realizado por el profesional de Contratacién asignado para esta gestin.
PLAN Dic?iNTI'NGEfNC‘A . . onal i £l Subproceso de FDL sigue el debido imiento del proceso de i6n con basados en un estudio de
v de ofcio 1 por ORFED o rate de comraacon - necasdad de mercado qus e ejeutat por ol dre de conratadon, postromerte a etey a publcaion y on ce
RCO-DE-02 Posibilidad de afectacién| e B s e 3 S |oferente, se evalian los criterios habilitantes, de experiencia y la evaluacién econémica, siguiendo los parémetros de los formatos
econémica y  reputacional  por| i M comunicando fa presuncion : prove c N ° = |establecidos por la Institucién, permitiendo mayor transparencia en la eleccion y contratacion de Proveedores. Ademds de los
sanciones e investigaciones al recibir| * en la evaluacién de criterios habilitantes para que realice el| g 8 2 o @ |formatos en mencién se adjuntan soportes de los correos que soportan el trabajo en conjunto con el drea de contratacién durante el
o jcitar d i de | de los hechos. 3 3 ] 3 3 ' e 20 " o8 cortecs que sop o en conl
i 5 S [0 solicitar dadivas, beneficios a) T - 0de » X S 2 £ 3 © | mes de noviembre y diciembre de 2023, y la rigurosidad en la que se sustenten las solicitudes y propuesta entre las partes, con el fin
Direccionamiento o nombre propio o de terceros alcfiterios habilitantes |2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el £ & 2 £ 2 2 2 de llevar a cabo todos los | tratacién de bi o " de la plataf s I Eficient
_ . - o A L X 3 pasos que la contratacién de bienes y servicios con el apoyo de la plataforma Secop Il Compra Eficiente.
Estratégico & |favorecimiento en la evaluacién| seguimiento y remite junto con todos los documentos| O > e g Bj E
2  |téenica de contratos, debido a la|nadecyada contractuales al proceso de Juridica para que se ejecute lo| S H H S |se revisa evidencia:
e e | supervision. pertinente. 2 S - = 3 orreos noviembre y diciembre
:S;:’:;é”“’b"“’“‘” e inadecuada) NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el § g v
proceso de evaluacién se comunica al proceso de contratacién ) ) . ) )
vara e se reveree ol procest do adhutacion, Validadas las evidencias cumplen con el requerimiento del riesgo para este periodo.
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un
nuevo evaluador de criterios habilitantes segun el caso.
5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran
los convenios.




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Riesgo

Causas

Materializacién

Tipologia

o
£
o
L
£
1
L
£

o

*
=
=

Clasificacion

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

RCO-DE-02 Posibilidad de afectacion|
econémica y  reputacional  por

i.almeraim.com/sgi

ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA

1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a
través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacion
comunicando la presuncién de favorecimiento a un proveedor

SEGUIMIENTOS TERCERA LINEA DE DEFENSA

Verificadas las evidencias respecto al monitoreo y ejecucién del control establecido para mitigar el riesgo conforme a la informacion
de la matriz del riesgo, se observa conformidad en su cumplimiento y se cuenta con los soportes correspondientes.

De acuerdo con lo registrado por el proceso, el riesgo no se materializé en el periodo evaluado.

criterios habilitantes e inadecuada
supervision.

NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el
proceso de evaluacion se comunica al proceso de contratacion
para que se reverse el proceso de adjudicacién.

4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un.
nuevo evaluador de criterios habilitantes segun el caso.

5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran

CIA 367-2021
€l convenio CIA 367 - 2021 Finalizo el 17 de marzo de 2023, pero como se evidencia en la matriz se pagd honorarios a una persona
para el mes de abril de 2023 quien brindo apoyo al proceso de informes, en el mes de agosto, y octubre de 2023, se realizo el
alistamiento de informes y radicacion de los mismos ante la firma interventora, por tal motivo esta Matriz reposa en el consolidado|
de matrices.
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I
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sanciones e investigaciones al recibir| O 510" ) Y]en 1a evaluacion de criteios habiltantes para que realice el| § ] ° o
e 5
8 |o solicitar dadivas, beneficios de de los hechos. =3 £ g S
Direccionamiento & nombre propio o de terceros acriterios habilitantes [2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el g 2 £ 2 03 Tercera Linea Terminada 100% uEJ
Estratégico o favorecimiento en la evaluacion seguimiento y remite junto con todos los documentos t; e 3 ) Evaluacion <
8 |[tcnica de contratos, debido a fa al proceso de Juridica para que se ejecute lo| & 3 o
omisién y modificacién de los supervision. pertinente. g = [ E
criterioshabilitantes e inadecuada NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el s
supervision. o Ny -
proceso de evaluacién se comunica al proceso de contratacién: =]
=
para que se reverse el proceso de adjudicacion. =
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un 2
nuevo evaluador de criterios habilitantes segin el caso.
5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran
los convenios.
Control
2. El profesional de Apoyo mensualmente registra en la matriz financiera las novedades de los contratos de persona natural y juridi
generados por cada uno de los convenios.
almeraim 3
N . < e Financ . . i -
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 S [Las matrices Financieras de cada uno de los Convenios manejan se cuenta con particularidades, como se detallan a continuacion:
@
&
z
PLAN DE CONTINGENCIA 3 |cA206-2021
1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a G [El Convenio termind el 30 de noviembre de 2023, actualmente se encuentra en la gestién de la presentacién de los ltimos informes
RCO-DE-02 Posibilidad de afectacién través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacion = S |de ejecucion es por eso que en Proveedores se tiene relacién de valores certificados en facturas. Por otra parte, se aclara que los
economica y  reputacional por comunicando la presuncion de favorecimiento a un proveedor s < |valores resaltados en color, significa que estdn para validar con el drea de Direccion Financiera, teniendo en cuenta que ellos cuentan
. < s
sanciones e investigaciones al recibir| O 510" Y|en la evaluacion de criterios habilitantes para que realice el| & 3 2 ° < [con la informacién veraz de los ingresos y egresos registrados en el Software Dinamica.
S o solicitar didivas, beneficios a|Modificacion de I de los hechos. ES EH g £ ¥ |oases20m
eccionamiento & [nombre propio o de terceros afcriterios habilitantes |2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el| £ 2 E E & | oy |Primera linea - o L i 100% S |l convenio CIA 366 - 2021 Finalizo el 17 de marzo de 2023, pero como se evidencia en la matriz se pags honorarios de 2 personas
Estratégico &  [favorecimiento en la evaluacién| seguimiento y remite junto con todos los documentos| O o 2 3 8 Seguimiento S [para el mes de julio y agosto de 2023 quienes dieron apoyo al proceso de informes, para el mes abril y mayo, en el mes de agosto s
£ |técnica de contratos, debido a Ia al proceso de Juridica para que se ejecute lo| £ 5 3 < |realiz8 el proceso de radicacin de informes ante a firma interventora, por tal motivo esta Meatriz reposa en el consolidado de
omision y modificacion de  los| supervision pertinente. g E K P 2 |matrices.
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los convenios.

CIA 368-2021
El convenio CIA 368 - 2021 Finalizo el 17 de marzo de 2023, pero como se evidencia en la matriz que se pagé honorarios a tres
personas para el mes de abril y mayo de 2023 quien brindaron apoyo al proceso de informes, en el mes de agosto se realizo el
alistamiento se radicaron los informes ante la firma interventora, por tal motivo esta Matriz reposa en el consolidado de matrices.




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Ultimo seguimiento
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Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los anlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control. I profesional de Apoyo mensualmente registra en la matriz financiera las novedades de los contratos de
almeraim.com/sgi persona natural y juridica generados por cada uno de los convenios.
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3
Las matrices Financieras de cada uno de los Convenios manejan se cuenta con particularidades, como se detallan a continuacion:
PLAN DE CONTINGENCIA CIA 206-2021
1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a El Convenio termind el 30 de noviembre de 2023, actualmente se encuentra en la gestién de la presentacién de los ultimos informes
RCO-DE-02 Posibilidad de afectacién través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacion = < |de ejecucion es por eso que en Proveedores se tiene relacion de valores certificados en facturas. Por otra parte, se aclara que los
economica y  reputacional  por| ~ . . comunicando la presuncion de favorecimiento a un proveedor| 5 T |velores resaltados en color, sgnifica que estén para valdar con el érea de Direccion Financiera, eniendo en cuenta que ellos cuentan
sancones e Investigaciones al recloir Omision Y]en la evaluacion de criterios habilitantes para que realice el| G 8 2 ° &  |conlainformacion veraz de los ingresos y egresos registrados en el Software Dindmica.
& o solictar didivas, beneficios | MOdificacion de | i de los hechos. g 2 g £ $  |casee-202
Direccionamiento & nombre propio o de terceros a|criterios habilitantes |2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el g & 2 £ 5 02 Segunda Linea - Terminada 100% I El convenio CIA 366 - 2021 Finalizo el 17 de marzo de 2023, pero como se evidencia en la matriz se pagé honorarios de 2 personas|
Estratégico oy favorecimiento en la evaluacién seguimiento y remite junto con todos los documentos t; g e 3 o] Monitoreo E para el mes de julio y agosto de 2023 quienes dieron apoyo al proceso de informes, para el mes abril y mayo, en el mes de agosto se
£ [técnica de contratos, debido a Ia||nadecyada contractuales al proceso de Juridica para que se ejecute lo| & 2 H 32 S |realizd el proceso de radicacién de informes ante la firma interventora, por tal motivo esta Matriz reposa en el consolidado de
omisién y modificacén de los| [ o pertinente. & E = b S | matrices.
;L‘::;ﬁ’:"""““‘“ e inadecuada) NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el é %
proceso de evaluacién se comunica al proceso de contratacion CIA 367-2021
para que se reverse el proceso de adjudicacion. El convenio CIA 367 - 2021 Finalizo el 17 de marzo de 2023, pero como se evidencia en la matriz se pagé honorarios a una persona
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un| para el mes de abril de 2023 quien brindo apoyo al proceso de informes, en el mes de agosto, y octubre de 2023, se realizo el
nuevo evaluador de criterios habilitantes segun el caso. alistamiento de informes y radicacién de los mismos ante la firma interventora, por tal motivo esta Matriz reposa en el
5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz de matrices.
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran
los convenios. CIA 368-2021
El convenio CIA 368 - 2021 Finalizo el 17 de marzo de 2023, pero como se evidencia en la matriz que se pagé honorarios a tres|
personas para el mes de abril y mayo de 2023 quien brindaron apoyo al proceso de informes, en el mes de agosto se realizo el
alistamiento se radicaron los informes ante la firma interventora, por tal motivo esta Matriz reposa en el consolidado de matrices.
| SEGUIMIENTOS TERCERA LINEA DE DEFENSA
almeraim
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 Verificadas las evidencias respecto al monitoreo y ejecucion del control establecido para mitigar el riesgo conforme a la informacion
de la matriz del riesgo, se observa conformidad en su cumplimiento y se cuenta con los soportes correspondientes.
PLAN DE CONTINGENCIA Q  [pe acuerdo con lo registrado por el proceso, el riesgo no se materializ en el periodo evaluado.
1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a 3
RCO-DE-02 Posibilidad de afectacién través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacién = s
econémica y  reputacional  por comunicando la presuncién de favorecimiento a un proveedor| 5 3
sanciones e investigaciones al recibir . Ylen la evaluacién de criterios habilitantes para que realice ell S 3 2 ° N
S o solicitar dadivas, beneficios a 6n de | de los hechos. g El g s 2
Direccionamiento o nombre propio o de terceros alcriterios habilitantes [2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el g 2 2 £ S 03 Tercera Linea Terminada 100% E
Estratégico & |favorecimiento en aevaluacién seguimiento y remite junto con todos los documentos| O > ° g 8 Evaluacion 3
g (écmc: de contratos, aenia: al\a Inadecuada contractuales al proceso de Juridica para que se ejecute lo ¥ g 8 3 o]
omision  y e los| . pertinente. 2 G e o &
citerios habiitantes e inadecuadal~F= NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el| g K
supervision. ) ) ” S
proceso de evaluacion se comunica al proceso de contratacion o
para que se reverse el proceso de adjudicacion. ﬁ
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un| 2
nuevo evaluador de criterios habilitantes segun el caso.
5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran
los convenios.
Control
almeraim «
" N <
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 2 3. Las facilitadoras mensualmente registran en la matriz fisico-financiera, el control del presupuesto del convenio a fin de conocer los
5 |valores de cada componente.
z
PLAN DE CONTINGENCIA § La Matriz Fisico-Financiera es administrada por cada una de las Facilitadora de cada Convenio Interadministrativo, la cual brinda la
1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a S |proyeccién del tiempo y gasto por cada componente que conforma el Convenio, lo que permite tener control del presupuesto y
RCO-DE-02 Posibilidad de afectacion| través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacion H 4 |gasto en cada una de las diferentes etapas de: Etapa 1. Horas socializacion y convocatoria, Etapa 2. Etapa de Inscripcion, Etapa 3.
econémica y  reputacional por| Lo N °°":“"‘°3Td° ‘? P;EW"F‘O'j dehfa:‘{fec""leﬂw aun P""Vﬁed"’l c N ° E Evaluacién de vulnerabilidad y medio ambiente, Etapa 4. Visita de prescripcion de Dispositivos de Asistencia Personal, Etapa 5. Etapa
o [sanciones e investigaciones al recibi freacion de | en la evaluacion de criterios habilitantes para que realice el 2 8 e o I |de aprobacién de Dispositivos de Asistencia Personal, Etapa 6. Entrega y Entrenamiento y Etapa 7. Etapa de Seguimientos, este es un
L S |o solicitar dadivas, beneficios a| MO ' de de los hechos. g 2 £ & 3 &2 |ejemplo de las etapas, las cuales varian de acuerdo con el objeto del Convenio Interadministrativo.
eccionamiento & |nombre propio o de terceros afcriterios habilitantes |2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar ell £ & El £ E o1 |Primera Linea - o . 100% S |Actusimente se anexan las Matrices Fisico-Financieras de los convenios que se encuentran en ejecucion y/o han tenido su corte de
Estratégico & |favorecimiento en la  evaluacién| seguimiento y remite junto con todos los documentos| > S 3 ) Seguimiento £ |ejecucion para el mes de diciembre 2023.
&  |[técnica de contratos, debido a lafnadecyada contractuales al proceso de Juridica para que se ejecute lo| & ket H 3 <
omision y ificacion de los{ pertinente. & E K & 2
citerios_habiiitantes e inadecuadal~""" NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el § z
supervision. N N L o <
proceso de evaluacion se comunica al proceso de contratacion s
para que se reverse el proceso de adjudicacién. 2
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un I
nuevo evaluador de criterios habilitantes segun el caso. 5
5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz <
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran g
los convenios. E3
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Riesgo Causas Materializacion

i.almeraim.com/sgi

ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA

1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a
través de oficio y por ORFEO al proceso de contratacion
comunicando la presuncién de favorecimiento a un proveedor

RCO-DE-02 Posibilidad de afectacion|
econémica y reputacional  por

Tipologia

Factores de

Clasificacion

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los anlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:

Para la actividad de control. Las facilitadoras mensualmente registran en la matriz fisico financiera, el control del presupuesto del
convenio a fin de conocer los valores de cada componente. Y se soporta con:

- Matriz Fisico Financiera
La Matriz Fisico-Financiera es administrada por cada una de las Facilitadora de cada Convenio Interadministrativo, la cual brinda la

proyeccion del tiempo y gasto por cada componente que conforma el Convenio, lo que permite tener control del presupuesto y
gasto en cada una de las diferentes etapas de:

proceso de evaluacién se comunica al proceso de contratacién
para que se reverse el proceso de adjudicacién.

4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un|
nuevo evaluador de criterios habilitantes segin el caso.

5. Mensualmente se realizan seguimiento y control a la Matriz
Fisico Financiera, con cada una de las Facilitadoras que lideran
los convenios.

3
Omision y 6 iteri i 5 ° e
; investigaci ibi en la evaluacion de criterios habilitantes para que realice el| & )
o |senciones e investgaciones ol recivi fieacion de 1 para q S 8 g 2 2 |€tapa 1. Horas socializacién y convocatoria
8 |o solicitar dadivas, beneficios a| e de los hechos. 3 2 £ g ©  |tapa 2. Etapa de Inscripcion
Direccionamiento b b de t criterios habilitantes |2. Ya recibido por Contratacién, procede a realizar el| E 3 2 £ w Segunda Linea - . 2 .
& |rombre propio o de terceros o ‘ por Cor o 5 3 T = 2 | o2 [8Y Terminada 100% & |Etapa 3. Evaluacion de vulnerabilidad y medio ambiente
Estratégico & [favorecimiento en la evaluacion| seguimiento y remite junto con todos los documentos| O ) ] ® Monitoreo 4 y . o N
S | i ° 3 2 S & |Etapa 4. Visita de prescripcion de Dispositivos de Asistencia Personal
Q2  |técnica de contratos, debido a la al proceso de Juridica para que se ejecute lo| & 2 H 3 S de aprobacion d u ’
omisién v modificacién de.los i oortinente. b .g = g : Etapa 5. Etapa de aprobacion de Dispositivos de Asistencia Personal
N - N 3 b3 Etapa 6. Entrega y Entrenamiento
criterios habilitantes e inadecuada NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el s s P £y ]
supervision. proceso de evaluacién se comunica al proceso de contratacién K & |etapa 7. Etapa de Seguimientos, este es un ejemplo de las etapas, las cuales varian de acuerdo con el objeto del Convenio
Interadministrativo
para que se reverse el proceso de adjudicacion.
4. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional asigna un| : s . receo “Posibili i . . .
oo et s ot oo 8 Validadas las evidencias cumplen con el requerimiento del riesgo “Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por sanciones
Bttt Emml i Matriz e investigaciones al recibir o solicitar dadivas, beneficios a nombre propio o de terceros a favorecimiento en la evaluacién técnica de
e e Ze . le‘{mdms e lideran contratos, debido a la omision y 6n de los criterios habil eil p 6n.” para este periodo.
los convenios.
SEGUIMIENTOS TERCERA LINEA DE DEFENSA
almeraim
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 Verificadas las evidencias respecto al monitoreo y ejecucién del control establecido para mitigar el riesgo conforme a la informacion
de la matriz del riesgo, se observa conformidad en su cumplimiento y se cuenta con los soportes correspondientes.
PLAN DE CONTINGENCIA Q| e acuerdo con lo registrado por el proceso, el riesgo no se materializé en el periodo evaluado.
1. La Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional informa a g
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S o solicitar dadivas, beneficios a de de los hechos. g ES g 5 8
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& |favorecimiento en la  evaluacién| seguimiento y remite junto con todos los documentos| O > ° 3 ] Evaluacion 3
2 |técnica de contratos, debido a la al proceso de Juridica para que se ejecute lo| S £ & ] I}
omision y modificacion de los supervision. pertinente. 2 S 53 = z
criterios habilitantes e inadecuada NOTA: 3. En caso de que el hecho sea detectado durante el S =
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o P " a F £ 5 & [SEGUIMIENTO PRIMER LINEA DE DEFENSA IV TRIMESTRE DE 2023
< |nombre propio o de terceros por|criterios habilitantes imeraim H g 5 2| a Primera Linea -| 2
Gestion ambiental X |fvorecimiento en la evaluacién|técnicos definidos en S < I =1 g | =re Terminada | 100% 8= X i
S |técnica do contratos debico. a o] i o ditarEventoRiesgogeventotipoid=3 S > S g |3 Seguimiento . 2 |Para el mes de diciembre de 2023 el Proceso de Gestién Ambiental no realizé evaluaciones técnica, econdmica, ni de experiencia
g e ; e estudio e & g 5 3 & Q |para estudios de necesidad del Proceso. Por ello no se remiten soportes para este periodo.
< omision y/o modificacion de los| . . x £ < g z N
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA PARA DICIEMBRE 2023
Para el seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa para este periodo donde se revisan los andlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control: Los profesionales de gestion ambiental verifican trimestralmente que cada propuesta cumpla con el
estudio de necesidad técnico del Bien o Servicio CO-CBS-FT-19, lo cual queda registrado en el formato de Verificacion de los criterios
habilitantes de experiencia CO-CBS-FT-25, técnicos CO-CBS-FT-26 y econémicos CO-CBS-FT-24. Y se soporta con las siguientes
RCO-AM-21 Posibilidad de afectacion = < |evidencias:
econémica y _reputacional  por| oicign v/o . 5 3
sanciones e investigaciones al recibir ificacié S 8 2 o 9 |La primera linea de defensa manifiesta respecto a las evidencias del control: “SEGUIMIENTO PRIMER LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE
o o solicitar dadivas, beneficios a modificacién de los 8 5 < £ <
: - I 2 5 £ z
2 |nombre propio o de terceros por|Criterios habilitantes . 2 g £ 2 . z |
. . = - L almeraim £ 2 E = =} Segunda Linea - ; 2
Gestion ambiental S |favorecimiento en la evaluacién|técnicos definidos en " g S > ° 3 | 02 . Terminada 100% <] - ) . . . 3 5 . i
S |téenica de contratos debico a o] i o ditarEventoRiesgogeventotipoid=3 S > 2 g | d Monitoreo 2 [Para el mes de diciembre de 2023 el Proceso de Gestién Ambiental no realiz6 evaluaciones técnica, econémica, ni de experiencia
& |omisibn y/o modificacien de los :ecesi :: d" d:; bien : ¥ £ % 3 S |para estudios de necesidad del Proceso. Por ello no se remiten soportes para este periodo.”
criterios  habilitantes  técnicos| . = ] = v N
definidos en el estudio de necesidad|Servicio a contratar. S S |Validadas las evidencias cumplen con el requerimiento del riesgo “Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional por sanciones
del bien o servicio a contratar. w @ |einvestigaciones al recibir o solicitar dadivas, beneficios a nombre propio o de terceros por favorecimiento en la evaluacién técnica
de contratos debido  la omision y/o modificacién de los criterios habilitantes técnicos definidos en el estudio de necesidad del bien
0 servicio a contratar.” para este periodo.
Seguimiento Ill linea de defensa.
g
E Verificada la evidencia aportada por el proceso para el control propuesto, los soportes adjuntos dan respuesta a lo registrado en la
] .
s matriz, por tanto, cuenta con evidencia documentada en pro de la ejecucion de las acciones
s
o
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Usuario Tercera linea de defensa
Sistema 2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA PARA DICIEMBRE 2023
Para el seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa para este periodo donde se revisan los andlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
I Lider del Proceso de Gestion Ambiental de forma semestral realizar socializacién del Procedimiento para el manejo y declaracién
de conflictos de interés apoyado con el Proceso de Talento Humano con el propésito de dar a conocer ¢qué es conflicto de interés? y
. |¢c6mo se maneja un conflito de intereses?, dirigido a a realizacién de la evaluacion de criterios habilitantes de experiencia, técnicos
RCO-AM-21 Posibilidad de afectacidn = = |veconémicos. Y se soporta con las siguientes evidencias:
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o o solictar dacivas, benefcios 5| MOdificacion de los 3 Z 5 13 S | presentacion Supervis
< [nombre propio o de terceros por|Criterios habilitantes . 2 g £ 8 - Segunda Linea g | Presentacion Ssupervisores
- 5 o . almeraim 2 £ B ) 3 ! .
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criterios  habilitantes  técnicos| oo 020 d€l bien o 2 S il = N |e investigaciones al recibir o solicitar dadivas, beneficios a nombre propio o de terceros por favorecimiento en la evaluacion técnica
definidos en el estudio de necesidad| S€rVicio a contratar. S S |de contratos debido a la omisién y/o modificacién de los criterios habilitantes técnicos definidos en el estudio de necesidad del bien
del bien o servicio a contratar. w @ [oservicio a contratar.” para este periodo.
il linea de defensa.
N
=]
S |Verificada la evidencia aportada por el proceso para el control propuesto, los soportes adjuntos dan respuesta a lo registrado en la
]
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Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Usuario Tercera linea de defensa

Sistema 2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA PARA DICIEMBRE 2023
Para el seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa para este periodo donde se revisan los andlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Los colaboradores que hacen parte del proceso de Gestin Ambiental anualmente actualizaran la Declaracién de Bienes y Rentas en
la plataforma digital del SIDEAP:
RCO-AM-21 Posibilidad de afectacién| = <
econdmica y  reputacional  por|picign yio - 5 2 La primera linea de defensa: registra lo siguiente:
sanciones e investigaciones al recibir dificacion de | 53 2 g o o “SEGUIMIENTO PRIMER LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
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Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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Para el mes de diciembre de 2023, se adjunta el listado de de la Direccion que realizaron el curso de|
integridad y la declaracion de conflicto de intereses cumpliendo al 100%.
3 [sin embargo, desde la Direccion de Talento Humano se solicitd por correo 6nico al Dep: de la Funcion
almeraim, S [pablica el listado de colaboradores de la Subred Sur que realizaron el curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 Z | corrupcién, una vez se allegue la informacion se haré el cargue respectivo del soporte.
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan Ia actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control La Directora Administrativa en articulacion con la Direccion de Talento Humano de manera trimestral
almeraim realizara la socializacion de la vigente con conflicto de intereses, asi como el procedimiento interno para el
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 manejo y declaracion de conflictos de interés, con el objetivo de realizar la medicién de los conceptos adquiridos y tomar acciones
. - frente a las desviaciones encontradas. ¥ se soporta con:
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Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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Desde la Oficina Asesora Juridica se llevo a cabo capacitacion virtual a los supervisores de contrato en el mes de diciembre, en las
cuales participaron supervisores de la Direccion Administrativa referente al tema de Supervision de contratos, Atribuciones de los|
S P , Prohibiciones, Obligaci D de la sup y Informes de Supervi
S
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan Ia actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
almeraim. Para la actividad de control La Directora Administrativa en articulacion con la Direccion de Contratacion de manera trimestral
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 realizara acerca de la vigente con la supervisién de contratos y la contratacion publica, con
. A, el objetivo de realizar la medicién de los conceptos adquiridos y tomar acciones frente a las desviaciones encontradas. Y se soporta
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2 S
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b} beneficio propio o de terceros,|ejecucion de|conflicto de intereses en la gestion administrativa ‘g > 2 £ § 0 Segunda Linea - Ejecucion 100% 3 - Pieza comunicativa
administrativa &  |debido a la omisién o aplicacién|contratos 2. tomar las acciones respectivas de acuerdo a la normatividad| [ e 3 3 Monitoreo 5 - Formulario de asistencia
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realizar las observaciones y peticiones pertinentes frente al investigaciones y/o sanciones en la contratacion de un bien o servicio a beneficio propio o de terceros, debido a la omision o
caso. aplicacion inadecuada de las normas, procesos y procedimientos de la ejecucién de contratos y desconocimiento en la supervision de|
los mismos.” para este periodo.
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Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Riesgo

Causas

Materializacién

Tipologia

Factores de

<
2
S
8
S
i
=
=}

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

EVALUACION DEL RIESGO DICIEMBRE 2023

presentados  al  Centro de]

al  Centro  de
investigaciones.

ala oficina de contratacion/talento humano
4. retirar el producto sospechoso de plagio de la ruta de
investigacién y notificar al Comité de ética de la situacion para

<
ES Para este periodo se tiene como evidencia 2 formatos y firmados de "Declaracién de O "por parte de los
2 autores que presentaron proyectos de investigacion sometidos al Comité de ética en el mes de Diciembre.
ES Estos soportes evidencian las medidas que se han tomado por parte de la primera linea para prevenir la materializacion del riesgo.
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o ©  |enla Subred sur, debido a la falta de|revision de similitud = = S| o . Terminada | 100% 55
Conocimiento o o N 2. informar a la oficina de comunicaciones para dar un manejo| E o 3 2 Seguimiento 23
G |declaracién de originalidad y a|de los productos S " - s 2 3 s g
E  |deficencias en a revision deloc i 2decuado aa informacién sabre I subred a nivel piico ] 2 H 3 z 32
similitud de los productos escritos| S>CL0S  Presentados| s informar de la situacion a la institucion educativa (si aplica) o g e & S g
presentados  al  Centro  de|  Centro  de|ala oficina de contratacién/talento humano 2 oz
investigaciones. investigaciones. 4. retirar el producto sospechoso de plagio de la ruta de « o~
investigacién y notificar al Comité de ética de la situacién para g
generar la suspension de la investigacion =
=
<
=
<
g
S
o
o
=4
<
MONITOREO DICIEMBRE 2023
El proceso defini dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
1 E del de e innovacion revisa que cada autor firme la
6n de la orig de su escrito o démico, de 6n y/o innovacion, para garantizar su autoria.
€l proceso informa que, para este periodo se tiene como evidencia 2 formatos diligenciados y firmados de "Declaracion de
almeraim. Originalidad “por parte de los autores que presentaron proyectos de investigacion sometidos al Comité de ética en el mes de|
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 Diciembre.
RCO-GC-07 Posibilidad de afectacion| Falta de declaracion s o
reputacional y econémica  por| ge originalidad = 2 |Estos soportes evidencian las medidas que se han tomado por parte de la primera linea para prevenir la materializacion del riesgo.
practicas de plagio en productos de PLAN DE CONTINGENCIA ° S ] ° g
5 [mvestisacion,  innovacion Deficienc a1 informar a la oficina juridica para que analice posibles| S S g £ & |Desde la segunda linea de defensa se verifica el soporte definido por el proceso:
Gestié S |produccién académica, prssentadcs eficiencias e la I, 2 a £ ] N <
ion del Q o P~ impactos de la situacién & > I = 9Q Segunda Linea - N z
" @ |en la Subred sur, debido a la falta de|revision de similitud| : o . = - 3 02 N Terminada 100% 5 . o .
Conocimiento S |dechracén de orginlidad y alge | | 2. informar a la oficina de comunicaciones para dar un manejo| S, ] S K} 2 Monitoreo 2 de €l proceso adjunta dos (2) formatos GC-ICT-LIV-FT-05 V2 DECLARACION DE
] e 1o revision de| 0% Pro UCtOs | 4 yecuado a la informacién sobre la subred a nivel pablico 8 K] H 3 2 |ORIGINALIDAD Y DE NO PLAGIO, diligenciados en el mes de diciembre, por los autores, en los que declaran que el contenido
imilitud de los productos escritos| S5C 105 Presentados|s inormar de la situacion a la institucién educativa (si aplica) o| £ I & < [presentado es original, siendo resultado del esfuerzo y trabajo personal, no ha sido copiado, no se han utilizado ideas, formulaciones,
presentados  al  Centro  de|! Centro dea la oficina de contratacién/talento humano s Z  |citas integrales, ni ilustraciones diversas sacadas de otras tesis, obras, articulos, memorias, etc., (en versién digital o impresa), sin
investigaciones. investigaciones. 4. retirar el producto sospechoso de plagio de la ruta de = 9 |mencionar de forma exacta y clara su origen, fuente o autor, tanto en el cuerpo o texto, graficos o figuras, cuadros, tablas u otro
investigacin y notificar al Comité de ética de la situacion para contenido protegido por derechos de autor.
generar la suspension de la investigacion
Se da un cumplimiento del 100% en las actividades de control. De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes|
presentados, el riesgo no se materializd en el periodo reportado.
almeraim °
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 <
RCO-GC-07 Posibilidad de afectacion|Falta de declaracion Y
reputacional y econdmica  por| 4q oricinalidad B3 . .
prcticas de plagio en productos del © PLAN DE CONTINGENCIA o o o E Seguimiento diciembre 2023
& |[ivestigacidn, innovacién 1. informar a la oficina juridica para que analice posibles| 3 g £ a
. S |oretucsion scademicy, mesentodor|Deficiencias en  la|™ 2 ofidna J para a| P 2 E ] . 2 |El control disefiado cuenta con los criterios de disefio accién y Jas causas i
Gestién del] @ | o o —* limpactos de la situacion £ 2 £ 9 Tercera Linea b € " ! ° ¢ N
c imi o en la Subred sur, debido a la falta de|revisién de similitud 2. inf la oficina d o d . S = > 8 03 Evaluacié Terminada 100% s son claras, asi como sus fuentes generadoras de riesgo, el control es adecuado y previene la posible ocurrencia del riesgo.
onocimiento 3 dectaracén de originaidad ¥ alde los  productos - informar a la oficina de comunicaciones para dar un manejo 3 2 3 % valuacion <
€ |deficiencias en 1 revision de adecuado a la informacién sobre la subred a nivel publico 8 5 2 ol . . - .
%lescritos  presentados|3_inf. de Ia situacion a Ia institucion educativa (s api & = £ g El riesgo no se reporté para la vigencia 2023 como materializado por el proceso.
Similitud de los productos escritos . informar de la situacion a la institucion educativa (si aplica) o I z
3
=}
z
7}
<

generar la suspensién de la investigacion
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Ultimo seguimiento

EVALUACION DEL RIESGO DICIEMBRE 2023

<
ES Se hace una evaluacién antiplagio de 4 documentos que fueron sometidos al Comité de Etica en el mes de Diciembre, cada uno de
2 ellos tuvo un indice de similitud inferior al 20%. Luego de una revisién exhaustiva, se evidencia que los documento tiene la citacién y
S las referencias que soportan el documento de manera adecuada, de acuerdo con las normas de referenciacion definidas por los
2 autores.
5 I
almeraim ] De acuerdo con lo anterior, no se evidencia la materializacion del riesgo.
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 E
RCO-GC-07 Posibilidad de de 6 3 E 2
re;?ut?:\nna\ ¥ econdmica  por| 4o originalidad £ N
prcticas de plagio en productos de| PLAN DE CONTINGENCIA . § o o z5
I [investigacién, innovacien  y 1 o ) ' k] 5 5 2 3
N . informar a la oficina juridica para que analice posibles 5 a
” del| O |produccion académics, presentados|Deficiencias  en la). e J para P 3 o £ g | o pri linea - <2
Gestion el L L impactos de la situacién & > 2 € N rimera Linea . £ =z
" @ [en'la Subred sur, debido a la falta de|revisién de  similitud = o I =re Terminada | 100% 55
Conocimiento o o . 2. informar a la oficina de comunicaciones para dar un manejo| 9, ] o s | 8 Seguimiento S
G |declaracion de originalidad vy a|de los productos " ; % s 2 3 s g
2 |deficiencias en 1 revision de o |ptecusdo 1a informacién sobe la subred a nivel pitbico 8 S 5 2 zZ2
escritos  presentados 3 8 K] £
miltud de los productos escritos P 3. informar de la ituacion a la nsitucién educativa (si aplica) o £ I g =
presentados  al  Centro  de|2! Centro  de|ala oficina de contratacién/talento humano 2 2z
investigaciones, investigaciones. 4. retirar el producto sospechoso de plagio de la ruta de « 8o
investigacién y notificar al Comité de ética de la situacién para g
generar la suspension de la investigacion <
H
<
=
<
IS}
=1
]
o
=4
<
MONITOREO DICIEMBRE 2023
El proceso defini6 dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia del 2023, con sus correspondientes evidencias:
2.6 del de e innovacién revisa el porcentaje de similitud de los
| productos presentados en investigacion e innovacion, para garantizar su originalidad.
almeraim
4C0.6C.07 Posibiidad d |diterEventoRiesgo&eventotipoid=3 I proceso informa que, se hace una evaluacion anti plagio de 4 documentos que fueron sometidos al Comité de Etica en el mes de
rovtacom! ost :mgma - de 8 = |diciembre, cada uno de ellos tuvo un indice de similitud inferior al 20%. Luego de una revision exhaustiva, se evidencia que los|
o v P\ de originalidad E % |documentos tienen la citacién y las referencias que soportan el documento de manera adecuada, de acuerdo con las normas de
précticas de plagio en productos de| PLAN DE CONTINGENCIA S o ° o) e e
investigacion,  innovacion \ . » » g 5 e 2 S |referenciacién definidas por los autores.
5 lgacion, i Y Deficienci Ja| 1 informar a la oficina juridica para que analice posibles ] S £ 5 @
Gestion del @ produccion scadémica, presentodos) DETiClencias - en 18 impactos de la situacién g < 2 £ k] Segunda Linea - ES
(et @ |en'a Subred sur, debido ala falta derevisién de similitud|, ipnfcrmar 2 Ia oficina de comunicaciones para dar un manejo s = H = 3 02 Monit Terminada 100% S [De acuerdo con lo anterior, no se evidencia la materializacion del riesgo.
OOCHTIENO) S |declaracion de originalidad y alge | ductos|”" P ol ® £ 2 - © lonitoreo g
& |deficoncias en o revison de| . o> PrOUt%adecuado a la informacion sobre Ia subred a nivel pblico o g K] 3 5 [pesde Ia segunda linea de defensa se verifica el soporte definido por el proceso:
imilitud de los productos escritos| S5C 105 Presentados|s informar de la situacion a la institucién educativa (si aplica) o| g e &« £
al Centro de i6 a <
presentados  al  Centro  de|® er ala oficina de contratacién/talento humano & 2 |-Documento de analisis basado en el Informe del porcentaje de similitud identificado por el software anti plagio: Se revisa archivo
investigaciones. investigaciones. 4. retirar el producto sospechoso de plagio de la ruta de

investigacién y notificar al Comité de ética de la situacién para
generar la suspension de la investigacion

pdf Reportes Anti plagio GC-ICT-LIV-FT-09 V1, en el que se visualizan los resultados de la aplicacién del software Anti plagio a cuatro
(4) documentos, los cuales presentan un porcentaje de originalidad del texto del 100% y/o Contenido Libre
de plagio, lo que indica que no existe plagio en estos documentos.

Se da un cumplimiento del 100% en las actividades de control. De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes
presentados, el riesgo no se materializé en el periodo reportado.
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o s @
] -] Q O -}
‘@ @ S ¥ [+
Riesgo Causas Materializacién < £ S e Nombre Estado  Avance §
2 £ s = 8
F 8 g3 2
ji.almeraim.com/sgi o
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 z
RCO-GC-07 ‘Pus'\h lad de afectacién|Falta de declaracion 3 §
reputacional y econémica  por iinali 2 I
pricticas de plagio en productos de| ¢ O 1E 2192 PLAN DE CONTINGENCIA . 5 ° . S [seauimieno dicembre 2023
investigacion, innovacion . - £ & €
& 3 pmduiié,, académica, p,esem.,.,z Deficiencias e la|%: nformar a la oficina juridica para que analice posibles| 3 8 E 2 . 2 |6l control disefiado cuenta con los criterios de disefio accién y las causas
estion dell @ o . |impactos de la situacion = - 2 £ ] Tercera Linea - . @ € " ° ©
D |en la Subred sur, debido a la falta de|revisién de similitud|" " ¢ ) = S| o3 - Terminada [ 100% S |son claras, asi como sus fuentes generadoras de riesgo, el control es adecuado y previene la posible ocurrencia del riesgo.
Conocimiento S |dectoracion de originalidad v alde los productos 2. informar a la oficina de comunicaciones para dar un manejo| g, 4 2 3 @ Evaluacién <
2 |deficencins en I revision  de| P! adecuado a la informacién sobre la subred a nivel publico 8 2 H 3 z . . - .,
%lescritos presentados|3.informar de I situacion a a institucion educativa (s aplica)o| = ] 5 g 8 El riesgo no se reportd para la vigencia 2023 como materializado por el proceso.
similitud de los productos escritos =1 = <
presentados  al  Centro  de|! Centro de|a la oficina de contratacién/talento humano 2 s
investigaciones. investigaciones. 4. retirar el producto sospechoso de plagio de la ruta de o« a
investigacién y notificar al Comité de ética de la situacion para E
generar la suspension de la investigacion 2
Para el mes de diciembre la Direccidn de Contratacion desde el Subproceso de Bienes y Servicios suscribio 31 contratos que se
relacionan a continuacién:
2023@186BGAT CA 015 2023
202371908 128-2023
2023@192KC 128-2023
20237197KC 128-2023
202374778 068-2023
o |2023m7oeC 1372023
i.almeraim s 20237481BC 139-2023
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = & [2023m485iC 146-2023
RCO-CO-20 Posibilidad de afectacion| g g 20237486 071-2023
reputacional y econémica  por| e 5 S o -
o [t o i e Modfcaciones | - - 8 [aoasassonnoes 202
- Y |contratacién de un bien o servicio afintencionales en las N - . 2 g 2 . . 2
Gestion de| o | L 1. €n caso de evidencia de presuntas actividades de corrupcion| £ 2 El R Primera Linea - ; £ |2023M916C 145-2023
. D |beneficio propio o de terceros,|condiciones i P S < a | o1 =re Terminada | 100% 2 g
contratacién o debido a modificaciones| I desd. | se informara a los responsables de la materializacion del riesgo’ Lé o S 3 ) Seguimiento < 20237492KC 150-2023
2 en las generales  desde 1aly s enviars a los entes de control internos para inicio de las| b 2 s 3 2 |r0o3mo3ic 1482023
generales  desde  la  etapa| SL2P3 PF acciones que P , con respecto a la ejecucién dell 2 E I3 = £ [20237494KC 152-2023
precontractual. contrato se tomaran las decisiones a las que haya lugar S f—( 2023P495KC 149-2023
conforme con la decisién tomada por el ente de control, w “6‘ 202377476 138-2023
correspondiente 2 [20237748iC 1382023
2023@749KC 138-2023
202377508 138-2023
202377516 138-2023
202377528 138-2023
202377536 138-2023
202377548 138-2023
2023@755K 138-2023
20237756KC 138-2023
202377576 138-2023




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Riesgo

Causas

Materializacién

Tipologia

Factores de

Clasificacion

del riesgo

Nombre

Estado

Avance

Responsable

€l proceso defini6 cuatro controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:

1. l proceso de contratacién verifica para todos los procesos contractuales, que el responsable de la parte técnica (drea de donde
surja la necesidad) elabore el estudio de necesidad técnico, que incluya los requisitos habilitantes técnicos, de experiencia y
obligaciones especificas del contratista, en caso contrario se devuelve para su ajuste.

El proceso informa que, el mes de diciembre la Direccion de Contratacién desde el Subproceso de Bienes y Servicios suscribié 31|
contratos que se relacionan a continuacién:

conforme con la decision tomada por el ente de control,
correspondiente

ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = o
RCO-C0-20 Posibilidad de afectacion| g L |20237186 EGAT CA 015 2023
reputacional y econémica por| ) 5 H o o S [202371901C128-2023
Q  [mvestieaciones y/o sanciones en 1a| MO 'm':’"es 1ac| PLAN DE cONTINGENCIA g £ 5 2 S |202371921C128-2023
X intencionales en las S s g N < (20237197 1C128-2023
Gestion de| ¢ |contratacion de un bien o senvicio a L 1. En caso de evidencia de presuntas actividades de corrupcion| £ 2 E 3 Q Segunda Linea - . z
©  |beneficio propio o de terceros,|condiciones : R, S ° @ 02 " Terminada 100% S [202374771D 068-2023
contratacién O | debid difi se informara a los responsables de la materializacion del riesgo| O 2z s 3 ® Monitoreo o1
S |debido  a modificaciones| generales  desde la ° ) £ =] 3 [202374791 1372023
2 ¥ en las y se enviaré a los entes de control internos para inicio de las| g 5 3 D 13053 74811 C 1392023
etapa y o K < £ o -
enerales desde la  etapal acciones que P , con respecto a la ejecucion del| = £ s 3
reomrcia ” contoe % tomaren s dsones a 15 e e ga| = | B g [ cusan
conforme con la decision tomada por el ente de control, w o B
correspondiente 2023 7488 IC 134-2023
P 2023 7490 1.D. 069-2023
2023 7491 1C 145-2023
2023 7492 IC 150-2023
2023 7493 IC 148-2023
2023 7494 1C 152-2023
2023 7495 IC 149-2023
20237747 1C 138-2023
2023 7748 IC 138-2023
20237749 IC 138-2023
e}
14
3
<
&
<
I
S
N
o
=)
z
&
almeraim =
<
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = o
RCO-CO-20 Posibilidad de afectacion s 2
reputacional y  econémica  por P S o g
Modificaciones & < ] 3
Q [investigaciones y/o sanciones en la onal |as| PLAN DE CONTINGENCIA g 3 g £ =) lll linea de defensa.
" h contratacién de un bien o servicio a|iNtencionales en las . . i H o 5 =1 P . &
Gestion de| S beneficio propio o de_terceros | condiciones 1. En caso de evidencia de presuntas actividades de corrupcion £ 2 2 = R 03 Tercera Linea - Terminada 100% £
contratacion S debido " : modificacionen les desde |a*¢ formara alos responsables de la materiaizacion del iesgo| O > 2 g 2 Evaluacion < |Verificada la evidencia aportada por el proceso para el control propuesto, los soportes adjuntos dan respuesta a lo registrado en la
e en las generales  desde 1)y oo enyiar a los entes de control internos para inicio de las|  § £ 5 3 & |matriz, por tanto, cuenta con evidencia documentada en pro de la ejecucién de las acciones
enerales  desde  la etapa| S 2P2 acciones que correspondan, con respecto a la ejecucion del| 2 S il & by
precontractual contrato se tomaran las decisiones a las que haya lugar S 3
N g
g
a
&
s}
w
E
2
»
A
=4
o
z
<
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Una vez verificados los procesos adelantados por la etapa contractual para el mes de diciembre de 2023, se evidencia que todos
fueran adelantados a través de la plataforma SECOP Il en la plataforma se encuentran publicados todos los documentos, como son:
Estudio de necesidad, estudio de mercado, invitacién a cotizar, invitacién directa, estudios de mercado.

Se toma muestra de 14 estudios de necesidad que corresponden a los procesos que culminaron en suscripcién de contrato para el
mes de diciembre 2023 y se anexan los soportes en PDF de publicacién en la plataforma Secop Il

Para el mes de diciembre de la vigencia 2023 el subproceso de Bienes y Servicios adelanto los siguientes procesos:

conforme con la decision tomada por el ente de control,
correspondiente

o
z
[}
o)
a
<
ES
=)
i.almeraim.com/sgi g
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = % |oiciemere
Rco‘cg 20 ros.mndaa de afectacitn) B 5 2 |contraTos NuEVOS: 23
reputacional econémica por| S
repuiacone’ ¥ . Modificaciones 8 8 2 ° & | ADICIONES Y PRORROGAS: 119
o investigaciones y/o sanciones en la|’ 3 PLAN DE CONTINGENCIA g =4 s < s
g iy tratacion de un bien o servicio a|intencionales en  las 2 g E 2 N : S |ADICIONES: 44
Gestion del 9 ;::ehclc oronio o do. terceros|condiciones 1. En caso de evidencia de presuntas actividades de corrupcién| £ 2 E £ 8 | oy |Primera linea -f o . o 100% S |proRROGAS: 67
- , S . &
contratacién - y se informara a los responsables de la materializacion del riesgo| O > 2 g 3 Seguimiento I X
S |debido a modificaciones| generales  desde la o P! 5 n o |g ° ) 2 s 8 L |UQUIDACIONES: 65
e en las : Y se enviard a los entes de control internos para inicio de las|  §b 2 5 2 s
3 ) &
generales  desde  la  etapalC P2 PT acciones que correspondan, con respecto a la ejecucion del| & S [ & |para el periodo reportado no se materializo el riesgo
precontractual contrato se tomaran las decisiones a las que haya lugar s o
conforme con la decision tomada por el ente de control, w 2
correspondiente S
<
=
=
w
[}
=
<
MONITOREO DICIEMBRE 2023
€l proceso definio cuatro controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
2. El encargado del proceso pre contractual piblica en el SECOPII las condiciones de la Invitacién y/o Convocatoria, el Estudio de
Necesidad Técnico, entre otros documentos, formulado por el proceso que requiere el bien o servicio previa revision documental de
la Direccion de contratacion y del Lider de Bienes y Servicios y una vez publicado el proceso los interesados realizan observaciones al
mismo.
almeraim El proceso informa que, una vez verificados los procesos adelantados por la etapa contractual para el mes de diciembre de 2023, se
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = _, |evidencia que todos fueran adelantados a través de la plataforma SECOP I, en la plataforma se encuentran publicados todos los
RCO-C0-20 Posibilidad de afectacion 5 2 |documentos, como son: Estudio de necesidad, estudio de mercado, invitacion a cotizar, invitacién directa, estudios de mercado.
reputacional y econdmica por| e L 5 K o ° g
g |ivestigaciones y/o sanciones en la| 1onal as| PLAN DE CONTINGENCIA g E g £ & [Se toma muestra de 14 estudios de necesidad que corresponden a los procesos que culminaron en suscripcion de contrato para el
Gestl Y |contratacién de un bien o servicio afintencionales en las N - " 2 & 5 £ - i < i )
jestion de| S peneficio propio o de terceros,|condiciones 1. En caso de evidencia de presuntas actividades de corrupcion £ & 2 = a3 02 Segunda Linea - Terminada 100% z mes de diciembre 2023 y se anexan los soportes en PDF de publicacién en la plataforma Secop Il
contratacion S ldebido a modificaciones les desde |a* formara alos responsables de la materiaizacion del iesgo| > 2 g | @ Monitoreo 2
& en las generales desde 13y se enviars a los entes de control internos para inicio de las| 8 2 & 3 2 [Para el mes de diciembre de la vigencia 2023 el subproceso de Bienes y Servicios adelants los siguientes procesos:
enerales  desde  la etapa| S 2P2 acciones que correspondan, con respecto a la ejecucion del| S & o £
precontractual. contrato se tomaran las decisiones a las que haya lugar S 2 DICIEMBRE
& g

‘CONTRATOS NUEVOS: 23
ADICIONES Y PRORROGAS: 119
ADICIONES: 44

PRORROGAS: 67
LIQUIDACIONES: 65

para el periodo reportado no se materializo el riesgo.
Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes:
-Pantallazo SECOP Il con

El proceso adjunta 28 d en pdf, de los cuales, se revisan 14, que|
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o 3 ]
o] ° = =
: alizaci & $% 838 e
Riesgo Causas Materializacién S = & = Nombre Estado Avance §
2 £ £ = 8
E 3 &3 3
£ S &
Seguimiento Ill linea de defensa.
g
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| como parte del en la etapa se encuentra la de las adendas y de las verificaciones de requisitos|
= i La verificacién de requisitos fue realizada a todos los procesos adelantadas, conforme con lo dispuesto en el
g Acuerdo 135 de 2021 y del Manual de Contratacién vigente para el periodo reportado.
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MONITOREO DICIEMBRE 2023
El proceso definié cuatro controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
3. Las modificaciones al proceso se realizan mediante adendas y las mismas son publicadas en el SECOP II. Por parte del comité,
evaluador, se realizan las evaluaciones de requisitos habilitantes (juridico, técnico, experiencia, SARLAF y financiero).
€l proceso informa que, en la etapa contractual se encuentra la publicacion de las adendas y de las verificaciones de requisitos
il La verificacion de requisitos habili fue realizada a todos los procesos adelantados, conforme con lo dispuesto en el
almeraim Acuerdo 135 de 2021 y el Manual de Contratacion vigente para el periodo reportado.
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Se anexa muestra de publicacién en Secop Il y Adenda presentada con respecto a la IC 138-2023.
Para el periodo reportado no se materializd el riesgo.
Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes:
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Para todos los procesos adelantados en el mes de diciembre 2023 los oferentes presentaron el correspondiente certificado de
2 inhabilidades e incompatibilidades. Se revisa una muestra de 6 formatos, los cuales se encuentran correctamente diligenciados y
E firmados por el oferente.
2
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MONITOREO DICIEMBRE 2023
El proceso definio cuatro controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
4. Una vez cumplidos los requisitos habilitantes se realiza la evaluacion econémica de factores puntuables por parte del evaluador.
El proceso informa que, para todos los procesos adelantados en el mes de diciembre 2023 los oferentes presentaron el
certificado de inhabili ei ibili Se revisa una muestra de 6 formatos, los cuales se encuentran
correctamente diligenciados y firmados por el oferente.
almeraim
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = _, [se anexan 6 formatos correspondientes a la muestra para el mes de diciembre 2023.
RCO-C0-20 Posibilidad de afectacion| £ [
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reputacional y econémica por|\\ e S S ] ° 2 |para el periodo reportado no se evidencia la materializacién del riesgo.
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estion de| g : o 1. En caso de evidencia de presuntas actividades de corrupcién| £ 2 E |5 Segunda Linea - ; Z  |Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes:
. O |beneficio propio o de terceros,|condiciones N i " S o 02 Terminada 100% 51
contratacion S debido 3 modificaciones v desde Ja|°€ informara a los responsables de la materializacién del resgo| & > 2 g | @ Monitoreo 3
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precontractual. contrato se tomaran las decisiones a las que haya lugar S 3
conforme con la decisién tomada por el ente de control, w S [* Uno (1) vienen sin formato.
correspondiente * Dos (2) vienen en formato del proponente.
* Cuatro (3) vienen en formato institucional de la Subred Sur, en la que el proponente manifiesta: “Que no me encuentro incurso en
causal alguna de inhabilidad o i de las enla C 6nyla Ley. Que la persona juridica que represento
legalmente, ni sus socios, se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o i i de las enla
Constitucion y la ley, ni en causal de disolucion, o liquidacion, concordato, quiebra, cesacién de pagos, concurso de acreedores o|
embargo”. Este contenido puede ser mas completo, respecto a las iones de i ei ibili
De acuerdo a conversacion con la Profesional Angie Tatiana Burgos Mahecha, de la Direccion de Contratacién, los procesos
adelantados en el mes de diciembre, son los siguientes:
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MONITOREO DICIEMBRE 2023
€l proceso defini6 un control para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con su correspondiente evidencia:
1. El técnico de Gestion Documental, verifica que las solicitudes realizadas por un tercero en el mes de septiembre de 2023, se
ajusten el procedimiento de entrega de copia de H.C., mediante la validacién de los documentos aportados por el solicitante, frente
2 la matriz de seguimiento de respuestas del tramite copia de H.C, para garantizar que se cumpla con los requisitos definidos en la
ley.
g
g Para el mes de diciembre de 2023 se gestionaron los controles definidos en el riesgo RCO-GD-22 por el proceso de Gestion
N - o o < |Documental, el cual a partir del analisis de las solicitudes realizadas por un tercero (padre, hijo, esposo, autorizado etc), enmarcados
RCO-GD-22 Posibilidad de afectacién| Ejecucion del tramite 2 s 2 [en el cumplimiento del procedimiento de Entrega de copia de historia clinica, se evidencian 20 solicitudes (libro de excel pestafia
y econémica por|entrega de la copia S S 2 T & |base), mediante la validacion de los documentos aportados por el solicitante, en la matriz de seguimiento de respuestas del tramite
N d:mzndas, sandones\de.Historia _ Clinica g S H b & |copia de H.C, donde se registra el nombre de los documentos aportados por el solicitante, en la columna de documentacién
Y |administrativas,  penales ] i ! . 2 & 2 ; > i ; idacio
. a H.C. sin almeraim g 3 o I} Segunda Linea - ; aportada (libro base columna J, libro validacion columna D).
Gestion documental| 3 |discilinarias debico 3 a ejecucion| ) p 8 = z | 3| o2 [*8” Terminada |  100% g [eportadal )
Q  |del tramite entrega de la copia de e lo o 2 2 © Monitoreo z . X ) X
2 [Hstora Clinica. (1€) s ol|requisitos de ley para 3 8 H £ G |conla ayuda de la herramienta Netquest se realiza el clculo de la muestra con nivel de confianza del 90 % y margen de error 10 %,
cumplimiento de los requisitos de fey| favorecer  a  un K £ I g < |con un resuitado de 16; se enlista los registros de los 20 nimeros de Agisalud de manera ordenada dando un consecutivos, se
para favorecer a un tercero. tercero, z H S |utilizan las férmulas de Excel ALEATORIO.ENTRE generando los 16 nimeros aleatorios y con la funcion BUSCARV se identificaron los
«< ] < nameros de radicados asociados, con el ivo de los para y li i para entrega de historia clinica, se revisa que
3 cumpla la documentacion aportada y se registra el estado de la respuesta aportada al usuario.
A
Para el mes de diciembre, se valida que uno (1) de los radicados de la muestra no cumplié con los requisitos de documentacin para
la entrega por consiguiente el estado de la respuesta es negada, generando un control sobre la entrega de historia clinica solicitada
por terceros y se evidencia la no materializacion del riesgo de corrupcién asociado al tramite de entrega de historia clinica a usuarios.
Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes:
- Matriz de solicitud de HC
- Informe riesgo de corrupcién
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Alcance seguimiento primera linea de defensa Diciembre 2023 - Actividad 1
elmeraim N Jacion d bre d Jacién detallada de | bantes d d d
N ) Se anexa relacién de giros corte Diciembre de 2023 y relacién detallada de los comprobantes de egreso correspondientes a pago de|
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 o
§ proveedores de la cuenta de recursos propios (Banco 001)
K
PLAN DE CONTINGENCIA s €5 de anotar que debido a la delas para el cierre financiero, la informacion diciembre requiere
1. B profesional responsable de la ejecucion tomar registro de| = z de mayor tiempo y teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la Resolucién 182 de 2017 expedida por la Contadurfa General
RCOGF-18 Posiildad de alectasdn| Manipulacion en el teriamacion del resgs . H g de la Nacion en el item 3.3. del articulo 1, que dice: “Los informes financieros y contables mensuales se publicaran, como méximo, en
econdmica y reputacional por desviol o Lo e jog 4 de forma inmedi \ \ S g 2 ° s el transcurso del mes siguiente al mes informado, excepto los correspondientes a los meses de diciembre, enero y febrero, los cuales|
a |del valor de los giros de tesoreria al| O 2. procedera de forma inmediata el incio de la trazabilidad de| 'S £ ] 2 < o o e o e g o e s semotos ol s nformage
E registrado y hivos planos de los|jos registros 5 % g % ~ primera Linea - < 5 se publicaran, como maximo, en el transcurso de los dos meses siguientes al mes informado..’
Gestion financiera G |para beneficio propio o de terceros, | proveedores. 3. Se informa al jefe inmediato, director financiero y la|  § < z < | 8o =re Terminada | 100% S5
QS |debido a la manipulacion en el gerencia. ° ) 2 3| ® Seguimiento o3
S £
% |contenido de los archivos planos de| o yo yerificacion|4- Identificando la causa del origen y emitira el informe| & £ K £ z°
los proveedores y la falta de res 5 v cus " - = S e
; pectivo de c6mo, qué y cuéndo se dio la materializacion del 2 2
Verificacion en el portal bancario. | €N €l portal bancario. |- S 8
riesgo i g
5. Se iniciard con las respectivas situaciones legales a que haya Z
: L 3
lugar para determinar como se puede resarcir la situacion si es N
o
posible, s
6. Reevaluar los procedimientos o procesos de control del 3
mismo, para de inmediato iniciar con el ciclo de control
SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los anlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
J— Para la actividad de control El Tesorero diariamente crea y valida en el portal bancario el archivo plano de proveedores entregado
R s por los técnicos de tesoreria, y revisa el listado generado en el portal VS al NIT de la cuenta por pagar fisica. Y se soporta con:
itarEventoRiesgo&eventotipoid=
La primera linea de defensa registra en el andlisis del control el paso a paso de la revisién de los pagos en la recepcién, aprobacién y
PLAN DE CONTINGENCIA giro de y para el proceso de cuentas por pagar a proveedores y adjunta las siguientes evidencias
<
" 1. El profesional responsable de la ejecucion tomara registro de: ] = ” . -
RCO-GF-18 Posibiidad de afectacion| Mpanipulacién en el P! 12l respor o el S S |- Relaci6n del Giro del mes diciembre 2023
econémica y reputacional por desvié . fa materializacion del riesgo S g 2 o © |- Egresos de convenios corte 31-DIC-2023
o |del valor de los giros de tesoreria all °°":e"ld°| ded :05 2. procederé de forma inmediata el incio de Ia trazabilidad de| g 2 é 2 s
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. . o registrado y apy P els o ) ) 3 £ 2 E £ 2 Segunda Linea -| _. . & |Validadas las evidencias cumplen con el requerimiento del riesgo “Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por desvié del
Gesti6n financiera Q para beneficio propio o de terceros,| proveedores. 3. Se informa al jefe inmediato, director financiero y la o < = k-1 02 Ejecucion 100% o N ) . . . . . : . "
O |iebic a 1a montoutacion. en oncin S > 9 3| 8 Monitoreo £ |valor de los giros de tesoreria l destinatario regstrado y aprobado para beneficio propio o de terceros, debido a la manipulacion en
2 © - ) - ) S S ] 3 Z el contenido de los archivos planos de los proveedores y la falta de verificacién en el portal bancario.” para este periodo.
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los analisis y soportes que
respaldan Ia actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control, El técnico de tesoreria una vez ingresa el personal a la entidad realiza la induccion correspondiente con
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Alcance seguimiento primera linea de defensa diciembre 2023
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SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los anlisis y soportes que
respaldan la actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control I lider de facturacién realiza verificacion de la expedicion de facturas y el drea de Tesoreria realiza
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SEGUIMIENTO 32 LINEA DE DEFENSA
o Acorde con los soportes relacionados por la primera linea y monitoreo de segunda linea se observa cumplimiento parcial del control,
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=
< Registro de los archivos arqueos y los relacionados en el analisis de la primera linea de defensa
o
R 3]
Manipulacién en el ) &
3 de los almeraim.com/sgi §
e —
. s s
RCO'(FF'IS Posibi dad(dev afelctaclcr\ archivos planos de los § E
econémica y  reputacional  por S o
8 o £
o |apropiacien del dinero recaudado en| PrOVeedores § < & e 20
T |les cajas de la institucion para PLAN DE CONTINGENCIA & g 5 £ o Tercera Linea g
Gestion financiera o beneficio propio o de terceros,| Manipulacién de 1. Se revisa la trazabilidad de los registros s < 3; o a 03 Evaluacis Terminada 100% K
S |debido a la no adherencia i6 del|2. la causa del origen 2 3 2 8 © valuacién é £
& [procecimiento,  manipulacion def rooi o 3. Se emite el informe respectivo de como, que y cuando se dio| & E 2 g a°
informacién  del  registro  y| la materializacién del riesgo g = g
éf " . i W
comportamientos no éticos. : 4. Se notifica al responsable y a su jefe inmediato, solicitando la S &
Comportamientos no &
. resposicion de los recursos o su respectivo soporte. o
éticos. w
g
a
]
o
[=}
H
<
Alcance seguimiento primera linea de defensa Diciembre 2023 - Actividad 3
o] Se anexa presentaciones del Codigo de Integridad y de la Politica de Integridad que se incluyen en la induccién y reinduccion que|
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i de los = z
5 z
-GF- " [~ . N < "
RCO-GF-19 Posibilidad de afectacion| 5 chiyos planos de los s & En el mes de diciembre solo una ingresé una persona al proceso de Facturacion, la contratista ARIZA ROBAYO LEYDI KATHERINE,
coonomica v reputacional por| oy eedores v 8 e ° S _ |quien habia estado vinculada a la entidad en el 2022 y en su momento tuvo la induccién por lo cual en diciembre 2023 realizé la
@ |apropiacién del dinero recaudado en -] E s £ ¢ 5 |reinduccién, como se evidencia en el certificado anexo
T |les caias de la institucion para PLAN DE CONTINGENCIA H 2 E £ < primera Linea - < z g g
Gestion financiera Q@ beneficio propio o de terceros,| Manipulacién de|1. Se revisa la trazabilidad de los registros ‘g ‘:_ :g > a 01 Seguimi Terminada 100% S5
S |debido a la no adherencia all; i6 del |2 1denti la causa del origen S 3 2 € © eguimiento 82
N h I S
& |procedimiento, manipulacién  de o picyro 3. Se emite el informe respectivo de como, que y cuando se dio| & £ 3 £ z°
informacién  del  registroy| la materializacién del riesgo g " @
comportamientos no éticos. . 4. Se notifica al responsable y a su jefe inmediato, solicitando la S =t
Comportamientos no . 5
o resposicion de los recursos o su respectivo soporte. Z
éticos. 3
N
o
=
s}
)
SEGUIMIENTO 22 LINEA DE DEFENSA DICIEMBRE 2023
Para este periodo se realiza seguimiento y monitoreo de segunda linea de defensa donde se revisan los andlisis y soportes que respaldan la|
actividad de control cargados por la primera linea de defensa:
Para la actividad de control El proceso de talento humano realiza campafias de sensibilizacién al personal de facturacion y tesorerfa semestralmente|
con el fin de fomentar la conducta de buena ética. Y se soporta con:
-Planilla de asistencia que contiene los listados de asistencia
Manipulacién en el imeraim Validadas las evidencias cumplen con el requerimiento del riesgo “Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por apropiacién del dinerof
i de los = < |recaudado en las cajas de la institucion para beneficio propio o de terceros, debido a la no adherencia al procedimiento, manipulacion de|
o ” € g = " N "
RCO :F 19 Posibi dadtde aislaaucn archivos planos de los g é informacion del registro y comportamientos no éticos.” para este periodo.
econémica y reputacional  por S o
o |apropiacién del dinero recaudado en| PrOVE€dOres § £ & 2 < |oBsERVACION:
T |las cajas de la institucion paral PLAN DE CONTINGENCIA o g 3 £ n Segunda Linea - < |Nose evidencia archivo segn lo relacionado en el andliss:
Gesti6n financiera Q beneficio propio o de terceros,| Manipulacién de|1. Se revisa la trazabilidad de los registros S “; f} = § 02 Monitoreo Terminada 100% S 1. Seguimiento primera linea de defensa Diciembre 2023 - Actividad 3
S |debido a la no adherencia al; i del|2. i la causa del origen * 3 2 3 z
& |procedimiento, manipulacion  de| registro 3. Se emite el informe respectivo de como, que y cuando se dio| & g g & & [Dentro de la induccion que se realiza la Subred Sur a los nuevos colaboradores se incluye el tema de politica y codigo de integridad
i i i . . « N
informacién del registro ) la materializacién del riesgo 2 = o } » ) o ) e
comportamientos no éticos, Comportamientos. no| ¢ notficaal responsable y a u efe inmediato, solctando g S |seanexapresentacien del Codigo de ntegridad y Ia planila de capacitaci intitucional,suministra por I Direcidn de Talento Humano,
P resposicion de los recursos o su respectivo soporte. © ) , W . .
éticos. enlas v realizadas por el drea de Facturacién se resalta la importancia de la desarrollar cada labor|
ética e integridad
Seguimiento primera linea de defensa Diciembre 2023 - Actividad 3
2. Se solicita NUEVAMENTE a la primera linea de defensa para el préximo periodo los soportes y el analisis respecto a “El proceso de talento|
humano realiza campafias de sensibilizacion al personal de facturacién y tesoreria semestralmente con el fin de fomentar la conducta de buenal
ética
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proveedores 9 8 2 o s
o |apropiacién del dinero recaudado en| 3 g & € a
T |ls cajas de la institucion paral PLAN DE CONTINGENCIA g 2 5 g © Tercera Linea & |Se evidencia operacién de las lineas de defensa, conforme con lo documentado, se ejecuta el control acorde a lo dispuesto para el
Gestion financiera Q@ |beneficio propio o de terceros,|Manipulacion de|1. Se revisa la trazabilidad de los registros s < Jé = a 03 Evaluacion Terminada 100% 5 riesgo, aplicacion y monitoreo del control de manera oportuna, con calidad de informacién. Se solicita a la primera linea de defensa
Q  |debido a fa no adherencia ail; i6 del|2. la causa del origen ?3" g £ 3 *© o |para el préximo periodo los soportes y el andlisis respecto a “El proceso de talento humano realiza campafias de sensibilizacion al
= 5 ) ' £ . - .
procedimiento, manipulacion  de| oictro 3. Se emite el informe respectivo de como, que y cuando se dio| & £ - g < [personal de facturacion y tesoreria semestralmente con el fin de fomentar la conducta de buena ética.
informacién del  registro y) la materializacién del riesgo 2 = s
comportamientos no éticos, 4. Se o . -
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Durante el mes de diciembre, se implementaron dos importantes controles a nivel del directorio activo, fortaleciendo
significativamente las medidas de seguridad en la organizacién. Estas iniciativas incluyeron la creacién de la politica "USB_Blogueo,"
disefiada para limitar la ejecucion de extensiones de TOR a través de dispositivos USB, y la politica "AdministradorUsuario,"” que
_ |permite la actualizacion periédica de la contrasefia del usuario local " " Ambas politicas pasos|
Z [significativos hacia la mejora de la postura de seguridad del directorio activo y, por ende, de la infraestructura en su totalidad.
o
2 |ta implementacion de estas dos politicas refleja un compromiso sdlido con la seguridad cibernética y la proteccién de los recursos
< |criticos de la organizacion. Al adoptar estas medidas, la organizacién demuestra una postura proactiva frente a las amenazas y
S [establece un marco robusto para salvaguardar Ia ntegridad de su directorio activoy, por extension, de su infraestructura tecoldgica
3 |engeneral.
= b4
c <
- " S " ' enci . . .
"“’:‘“5 Posi :" de I“'m“"’" 5 3 8 2 |como respaldo a estas medidas, se adjunta evidencia detallada que la de las politicas Esto
econémica y reputacional por uso S S g | 3 S ) - -
© Y repu por Falta d trol ] < o & & |incluye registros de configuracion, registros de eventos, y cualquier otra documentacién relevante que demuestre la aplicacion
8 |indebido (alteracién, sustraccién) de|Falta de  controles 3 2 2 R = fectiva fticas d ol Adermd 2 " st oscrib Setalle \
Gestion de la| G |l informacion  clasiicada  y|efectivos d almeraim £ 3 g o ® o1 |Primera linea - [ 100% g |efectiva de estas politicas de seguridad. Ademds, se proporciona un informe exhaustivo que describe en detalle los controles
16 TIC & |reservadi, para beneico propio, de|seguridad  de la|ditarEventoRiesgoBeventotipoid=3 S > g gle Seguimiento £ |implementados, sus objetivos, y los beneficios asociados a nivel de seguridad. Este informe offece una vision completa de las
€ [untercero y/o conficto de interés, 3| oo % 2 " G | medidas adoptadas, facltandoa evisign  evaluacion por parte de las partes nteresads.
falta de controles efectivos de 3 E = 8
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MONITOREO DICIEMBRE 2023

€l 6 dos controles para mitigar el Ia vigencia del 2023, con sus correspondientes evidencias:

1. €l subproceso de infraestructura realiza la implementacién de politicas (controles) a nivel de
objetivo de mitigar los ataques externos.

irectorio activo y se ejecuta mensualmente con el

El proceso informa que, en el mes de diciembre, se implementaron dos importantes controles a nivel del directorio activo, fortaleciendol

ativamente las medidas de seguridad en la organizacién. Esta ivas incluyeron la creacion de la politica "USB_Bloqueo," disefiada para

limitar la ejecucién de extensiones de TOR a través de dispositivos USB, y la politica “Adminis " que permite la actualizacion periodical
de la contrasefia del usuario local "Admi " Ambas politicas pasos si hacia la mejora de la postura de seguridad del
— o torio activo y, por ende, de la en su totalidad.
H e
RCO-GI-06 Posibilidad de afectacion| s » . 5 . y ol dnd cibernéti ” .
econdmica y reputacional por usol 5 l 8 o La implementacion de estas dos politicas refleja un compromiso sélido con la seguridad cibernética y la proteccién de los recursos criticos de Ia|
g [ (al;le m.‘:d“ susm::m] “lealta de controles g §_ - % 2 organizacion. Al adoptar estas medidas, la organizacion demuestra una postura proactiva frente a las amenazas y establece un marco robusto para
> g . . El £ 2 N directc A ]
Gestion  de la| 3 o iormacén  casiicada y|efectivos imeraim g g E s o | oy [semundatinea | 3 Ia integridad de su Y, por extension, de su infraestructura tecnoldgica en general.
? N N . S b . s
reservada, para beneficio propio, del = S > 2 i
Informacién TIC g | rvade, P/Q ? benefc u:mt:rés a seguridad  de la|ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 o 3 S 2 © Monitoreo T |como respaldo a estas medidas, se adjunta evidencia detallada que documenta la implementacién de las politicas mencionadas. Esto incluye|
E o e ofecthins | IMformacion. z £ l & 20 |reaistros de configuracion, registros de eventos, y cualquier otra documentacion relevante que demuestre la aplicacidn efectiva de estas politicas de
epuridod de I mformacion & S F 3 [seguridad. Ademss, se proporciona un informe exhaustivo que describe en detalle los controles implementados, sus objetivos, y los beneficios|
® . S S |asociados a nivel de seguridad. Este informe ofrece una visién completa de las medidas adoptadas, facilitando la revisin y evaluacién por parte de
w 2 |ias partes interesadas.
Desde la segunda linea de defensa se verifican los soportes definidos por el proceso:
-Informe de ejecucion trimestral: Se verifica informe en el que se describen los objetivos de los controles implementados en el mes de diciembre:
* Creacién de la poltica denominada "USB_Bloqueo": Disefiada para reforzar la seguridad informatica al limitar la ejecucién de extensiones de TOR|
2 través de dispositivos USB.
Objetivos:
« Prevencion de Riesgos de Seguridad.
« Control de Accesoa jentas Sensibles.
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S " o : . . i
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En el transcurso del mes de diciembre, se llevaron a cabo implementaciones significativas de politicas de seguridad desde el firewall
USG6650. La primera medida consistié en la creacién de la politica denominada "RDP_FROM_INTERNET" en el mencionado firewall.
Esta politica permite el acceso mediante Remote Desktop Protocol (RDP) exclusivamente a los equipos ubicados en la zona de
confianza (Trust).

En segundo lugar, se implement6 la politica "WEB_SRS_HTTPS_2" en el firewall USG6650. Esta politica posibilita la salida a Internet,
especificamente a la pagina web principal, mediante la resolucién de los DNS www.subredsur.gov.co.

Adicionalmente, durante el mismo periodo, se registr6 un total de 126 ataques cibernéticos. Estos ataques abarcaron una diversidad
de vectores y amenazas, todos los cuales fueron controlados de manera eficaz al 100%. Entre los tipos de ataques identificados se

encuentran:
RCO-GI-06 Posibilidad de afectacion|

econdmica y reputacional por uso
indebido (alteracion, sustraccion) de
la informacién clasificada y|efectivos

reservada, para beneficio propio, de|seguridad  de
un tercero y/o conflicto de interés, a|
falta de controles efectivos de
seguridad de la informacion.

Ransomware WannaCry DNS Request (No configurado para bloqueo) 100
Zgrab Scan Network Attempt 19

DNS reply attack 2

DNS query attack 2

Win.Trojan.GhOst.B 1

Web Application Scanner - Nmap Script 1

Masscan Scanner - Protocol HTTP 1

Falta de controles

Gestion de la
Informacién TIC

gp |Primera Linea -\ ro inada | 100%
Seguimiento

almeraim.

8321

a| ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

RCO-GI-06
Tecnologia

informacién.

Riesgo Corrupcion
Econémico y Reputacional

Se adjunta la evidencia correspondiente para su revisién y analisis.

ANDRES FELIPE CUBILLOS GARCIA, PRADA ESQUINAS DIONEL

MONITOREO DICIEMBRE 2023

2023, con i id

2. €l subproceso de infraestructura realiza la implementacion de politicas (controles) a nivel de dispositivos de seguridad perimetral (Firewall) y s ejecuta
I

€l proceso informa que, en mes de diciembre, se llevaron a cabo implementaciones significativas de politicas de seguridad desde el firewall USG6650. La primera
medida consistié en la creacién de la politica denominada "RDP_FROM_INTERNET" en el mencionado firewall. Esta politica permite el acceso mediante Remote
enla (Trust).

En segundo lugar, se implemento la poltica "WEB_SRS_HTTPS_2" en el firewall USG6650. Esta politica posibilita la salida a Internet, especificamente a la pagina
web principal, mediante a resolucion de los DNS www.subredsur.gov.co.

RCO-GI-06 Posibilidad de afectacion
econémica y reputacional por uso
indebido (alteracion, sustraccion) de
I informa clasificada  y|efectivos
reservada, para beneficio propio, de[seguridad  de
un tercero y/o conflicto de interés, a

falta de controles efectivos d
seguridad de la informacion.

Adicionalmente, durante el mismo periodo, se registrd un total de 126 ataques cibernéticos. Estos ataques abarcaron una diversidad de vectores y amenazas,
todos lados d ficaz al 100%. Entre los :

Falta de controles

d Ransomware WannaCry DNS Request (No configurado para blogueo) 100
Zgrab Scan Network Attempt 19

DN reply attack 2

DNS query attack 2

Win.Trojan.GhOst.8 1

Web Application Scanner - Nmap Script 1

Masscan Scanner - Protocol HTTP 1

a| ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

Gestion de la
Informacién TIC

Segunda Linea -
Monitoreo

5

02 Terminada 100%

RCO-GI-06
Tecnologia
8322

informacién.

Riesgo Corrupcion

5
2
5
3
2@
'
8
&

Econémico y Reputacional
PRADA ESQUINAS DIONEL

surevisiony

Desde i severifica el por el proceso:

6n trimestral. los obj de los control el mes de diciembre:

* Politica en el firewall USG6650 denominada "WEB_SRS_HTTPS_2", permite a salida a Internet especificamente a a pégina web principal mediante la resolucion
de los DNS www.subredsur gov.co

Objetivos:
* Acceso Controlado a Recursos Especificos.
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Gestion de la| 3 [l informacion casificada y|efectivos d almeraim £ & 3 2 | B | o3 |Tercera Linea | o inada| 100% s
Informacién TIC @ |reservada, para benefiio propio, delseguridad  de  Ia|ditarEventoRiesgo8eventotipoid=3 S > £ g |8 Evaluacién <2 |Verificada la evidencia aportada por el proceso para el control propuesto, los soportes adjuntos dan respuesta a lo registrado en la
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SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2023
OBSERVACIONES PRIMERA LINEA
8
2 [purante el periodo evaluado la Jefe Oficina Juridica realizg una (1) reunién con todos los colaboradores de la 0 donde se realizd
& |socializacion a los distintos procesos a cargo de Ia oficina, los cuales se encontrarén en detalle en el acta de diciembre de 2023, no|
3 |obstante, se presenta un breve resumen de lo tratado en la reunién, asi:
2
<}
g § 1.8ocializacién estado de Titulos.
i.almeraim. g = 2.Beguimiento a Informes.
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = g 5 [3.Bomité de Conciliacion.
s o S |48eguimiento a procesos terminados en SIPROJWEB.
RCO-G1-03 Posibilidad de afectacion| $ S s 2 |seuos.
@ |econémica v reputacional _por|Conflictos de interés | pLa DE CONTINGENCIA 3 H " ES
2 |emision de conceptos juridicos| . I ” B 2 8 ~ : . < ) ' . ) ) . .
Gestion juridica B | olostaros a iteroums orosios o o o 1. Iniciar el proceso de modificacién y/o derogacion dell £ 2 2 & | oy |Primera tinea -f oL oo% £ |conforme  lo anterior, mediante correo electrnico se realiza los controles de legalidad frente a los requerimientos intenos
! S o b "w‘:‘"ms 4e|Falta de controles deconcepto juridico emitido para que se encuentre ajustado a la| S > 8 2 Seguimiento & |externos, para promover la integridad en las actuaciones de los colaboradores.
Q v N i t=3 a
& |interés y falta de controles de|legalidad. ® £ £ g
Jegalidad 2. identificar el colaborador y las causas que ocasionaron la| 2 $ 8 > |A su vez, se adjunta actualizaciones de los procesos en el aplicativo SIPROJWEB, presentadas por los apoderados frente a las
posible afectacién economica y/o reputacional. S z T [actuaciones generadas en el mes de diciembre de los procesos judiciales, los mismos registrados en la matriz de procesos judiciales
3. Realizar las investigaciones pertinentes contempladas en la w 2 S |donde se encontrarén la totalidad de procesos activos y terminados.
LEY 1952 DE 2019. 2 2
o <z< Frente a los correos electrénicos se anexan entre otras respuestas revisadas y enviadas por la Oficina Juridica, los requerimientos|
S |para el Concejal Edwar Arias y Circular 08 - SIHO.
g
< |Porloanterior y conforme alos soportes adjuntos el riesgo para este mes no se materializo.
3
<
3
g
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€l proceso defini6 dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:

1. El jefe de la Oficina Juridica gestiona sobre la de la oficina y los controles de legalidad
frente a los requerimientos internos y externos, para promover la integridad en las actuaciones de los colaboradores.

El proceso informa que, la Jefe Oficina Juridica realiz6 una (1) reunién con todos los colaboradores de la OJ donde se realizé

3. Realizar las investigaciones pertinentes contempladas en la
LEY 1952 DE 2019.

Py socializacion a los distintos procesos a cargo de la oficina, los cuales se encontrarén en detalle en el acta de diciembre de 2023, no|
almeraim. § obstante, se presenta un breve resumen de lo tratado en la reunién, asi:
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = 1 —
g S 2 |1 Socializacién estado de Titul
5 o z . Socializacién estado de Titulos.
RCO-GI-03 Posibilidad de afectacion| 5 S s S |2 Seguimiento a Informes.
3 econémica y  reputacional  por|Conflictos de interés |piAN DE CONTINGENCIA g § - 2 «»  |3. Comité de Conciliacion.
2 [emision de conceptos juridicos S B g 3 © . <
PP 3 | 1. Iniciar el proceso de modificacion y/o derogacion dell £ 2 2 g ? Segunda Linea - . Z |4 Seguimiento a procesos terminados en SIPROJWEB.
Gestion juridica ? ajustados a intereses propios o de un| = y ) S < 3 7 K 02 ) Terminada 100% 5
IS Falta de controles de|concepto juridico emitido para que se encuentre ajustado a la| O S 8 Monitoreo S |5 otros.
S |tercero, debido a conflictos de| At o S £ g
% linterés y falta de controles lidad. e H £ b ) ' - " : . .
legalidad. 2. identificar el colaborador y las causas que ocasionaron la| & S s & |conforme a lo anterior, mediante correo electrénico se realiza los controles de legalidad frente a los requerimientos internos y
posible afectacion economica y/o reputacional. g = S |externos, para promover la integridad en las actuaciones de los colaboradores.
3. Realizar las investigaciones pertinentes contempladas en la E 2 &
LEY 1952 DE 2019. 3 A su vez, se adjunta actualizaciones de los procesos en el aplicativo SIPROJWEB, presentadas por los apoderados frente a las|
w actuaciones generadas en el mes de diciembre de los procesos judiciales, los mismos registrados en la matriz de procesos judiciales|
donde se encontrarén la totalidad de procesos activos y terminados.
Frente a los correos electrnicos se anexan entre otras respuestas revisadas y enviadas por la Oficina Juridica, los requerimientos
para el Concejal Edwar Arias y Circular 08 - SIHO.
Por lo anterior y conforme a los soportes adjuntos el riesgo para este mes no se materializd.
Desde la segunda linea de defensa se verifican los soportes definidos por el proceso:
e}
14
3
<
&
<
I
S
N
o
=)
8 ]
almeraim g =
8 <
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 - < o
2 a g
S o 4
RCO-GI-03 Posibilidad de afectacion| s S s K
@ [econdmica 'y reputacional _por| Conflictos de interés [pLAN DE CONTINGENCIA 2 H W k] 2
? i6 juri . " 2 8 . =  [SEGUIMIENTO 3 LINEA DE DEFENSA
IR & |emision de conceptos juridicos 1. Iniciar el proceso de modificacion y/o derogacion del| £ 2 2 Sl a Tercera Linea ; z
Gestion juridica 5 [ajustados a intereses propios o de un e ! ° 5 g g Q| o3 - Terminada 100% 5
o Falta de controles de|concepto juridico emitido para que se encuentre ajustado a la o > o o Evaluacion < N N . " N
S tercero, cebido a conflcos de| 213 € . Y ) £ < o |se evidencia operacin de las lineas de defensa, conforme con lo documentado, se ejecuta el control acorde a lo dispuesto para el
interés y falta de controles rmatv . I E 1 g |riesgo, aplicacién y monitoreo del control de manera oportuna, con calidad de informacion.
legalidad 2. identificar el colaborador y las causas que ocasionaron la| & S g by
posible afectacion economica y/o reputacional. S £ 3
- 3 3
kS &
fm &
s}
w
E
2
»
A
=4
o
z
<
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SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2023
(OBSERVACIONES PRIMERA LINEA
Durante el periodo evaluado la Jefe de la Oficina Juridica realizé una (1) reunién con todos los colaboradores de la OJ donde se

realizé seguimiento respecto a las actuaciones realizadas por los distintos apoderados de la Oficina Juridica, los cuales se encontrardn
en detalle en el acta de diciembre la cual se adjunta.

o
o
z
<
£
5
o
2
o
2 S |Asi mismo, I jefe de la Oficina Juridica realizd seguimiento a las distintas actuaciones de los colaboradores frente a los
almeraim. § = requerimientos internos y externos, para garantizar la legalidad de los conceptos juridicos, por ende, Frente a los correos|
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = g £ |electrénicos se anexan entre otras respuestas revisadas y enviadas por la Oficina Juridica, Respuesta Punto 5 - Derecho de Peticién -
5 o s doctor Edwar Arias - NOVIEMBRE 2023, respuesta a solicitud de informacién financiera a 30 de noviembre de 2023 y se realizo|
RCO-GJ-03 Posibilidad de afectacién| 5 g s z planes de mej de Contralorfa Sentencias Judiciales.
@ [econémica 'y reputacional _por| Conflictos de interés [pLAN DE CONTINGENCIA g 5 " s B
g emision de conceptos juridicos 2 g 2 & o Pri Li < 1 d d 1 apl Isalud
Gestion juridica B |ajustados » intereses propios o de un 1. Iniciar el proceso de modificacion y/o derogacién del| £ K 8 £ ] o1 |Primera Linea -| o oo 100% I |Frente al AGILSALUD se anexa entre otras respuestas generadas y revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud No. 2023200-
8‘ tercero, debido a conflictos de|Falta de controles de|concepto juridico emitido para que se encuentre ajustado a lai t; > S 3 Seguimiento S 032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-032612-1 y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.
2 ) &
& linterés y falta de controles lidad g H 5 H X
Jegalidad. 2. identificar el colaborador y las causas que ocasionaron la| & § g > |Ahora bien, frente a las de la revision al cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el seguimiento de
posible afectacién economica y/o reputacional. S = T |diciembre, silos procesos sin movimiento por 3 meses, no implican posibilidad de materializacién del riesgo para esos procesos. De
3. Realizar las investigaciones pertinentes contempladas en la w g G |igual manera, se deben adjuntar todos los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes de noviembre no se adjuntd.
LEY 1952 DE 2019. § 2 |sin embargo, se reviss la cargada en el primer control.”, se informa que los procesos sin movimiento por 3 meses no afectan ni hace
iy = |aue se materialice el riesgo por cuanto el movimiento de los procesos depende de los distintos despachos judiciales, por ello, se
S |solicita a los abogados encargados de la defensa judicial que revisen esos procesos y carguen un estado en el SIPROJWEB llamado
g INFORMES, en el cual encontraran el estado actual de los mismos. A modo de ejemplo se adjunta una evidencia de la actualizacion.
3
2 |Ahora bien, frente al acta del mes de noviembre de 2023, se aclara que estamos sujetos a revision /o aprobacién de la jefatura para
& | poder cargar la respectiva acta, no obstante, s adjunta en este seguimiento.
Por lo anterior y conforme a los soportes adjuntos el riesgo para este mes no se materializd.
MONITOREO DICIEMBRE 2023
El proceso defini6 dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
2. €l jefe de la Oficina Juridica realiza alas de los frente a los requerimient
internos y externos, para garantizar la legalidad de los conceptos juridicos.
€l proceso informa que, la Jefe Oficina Juridica realiz6 una (1) reunion con todos los colaboradores de la OJ, donde se realizo
2 seguimiento respecto a las actuaciones realizadas por los distintos apoderados de la Oficina Juridica, los cuales se encontrarén en
almeraim 8 detalle en el acta de diciembre la cual se adjunta.
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = g. -
5 ° 2 |Asi mismo, la jefe de la Oficina Juridica realiz6 seguimiento a las distintas actuaciones de los colaboradores frente a los
RCO-GJ-03 Posibilidad de afectacién 5 3 2 g requerimientos internos y externos, para garantizar la legalidad de los conceptos juridicos, por ende, frente a los correos|
3 E“’""é’""‘d ¥ reputacional " por| Conflictos de interés | pLAN DE CONTINGENCIA g 2 g 2 & |etectrénicos, se anexan entre otras respuestas revisadas y enviadas por la Oficina Juridica, Respuesta Punto 5 - Derecho de Peticion -
Gestion juridica 3 :l':;'a d"osa“’mer‘:s’::s":;m S‘:’;::: 1. Iniciar el proceso de modificacion y/o derogacion del| £ & H 2 o 0 |Segunda linea-| [ 100% Z  |doctor Edwar Arias - NOVIEMBRE 2023, respuesta a solicitud de informacién financiera a 30 de noviembre de 2023 y se realizé
L 8' tercero, debido a conflictos de|Falta de controles de|concepto juridico emitido para que se encuentre ajustado a laf o ] 8 Monitoreo 3 |seguimiento planes de mejoramiento de Contraloria Sentencias Judiciales.
2 ) ; 8 & 3
E  linterés y falta de controles de|legalidad ® £ £ o ) o )
legalidad. 2. identificar el colaborador y las causas que ocasionaron la| & $ g S |Frente al AGILSALUD se anexa entre otras respuestas generadas y revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud No. 2023200-
posible afectacién economica y/o reputacional. S c é 032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-032612-1 y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.
3. Realizar las investigaciones pertinentes contempladas en la e g &
LEY 1952 DE 2019. § Ahora bien, frente a las de la revision al cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el seguimiento de|
i diciembre, si los procesos sin movimiento por 3 meses, no implican posibilidad de materializacién del riesgo para esos procesos. De

igual manera, se deben adjuntar todos los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes de noviembre no se adjunté.
Sin embargo, se reviss la cargada en el primer control”.

Se informa que los procesos sin movimiento por 3 meses no afectan, ni hace que se materialice el riesgo por cuanto el movimiento
de los procesos depende de los distintos despachos judiciales, por ello, se solicita a los abogados encargados de la defensa judicial
que revisen esos procesos y carguen un estado en el SIPROJWEB llamado INFORMES, en el cual encontraran el estado actual de los
mismos. A modo de ejemplo se adjunta una evidencia de la actualizacién.
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SEGUIMIENTO 32 LINEA DE DEFENSA.

Se evidencia operacién de las lineas de defensa, conforme con lo documentado, se ejecuta el control acorde a lo dispuesto para el
riesgo, aplicacién y monitoreo del control de manera oportuna, con calidad de informacién.

IVC realizadas por la entidad.

La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles

~
o
a8
z
g
=
s
8 3]
almeraim.com/sgi, @ o
8 <
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 = 13 s
5 g 2
RCO-GJ-03 Posibilidad de afectacion| 5 S © &
émic ;i " . B S il 5 I
o e:c‘r\cmlcad y reDut‘aclcr\.al 'dpnr Conflictos de interés |pLAN DE CONTINGENCIA t%» 5 g S 29
T ‘emision le conceptos juridicos| L TP, e 2 o o il 3
s 1. Iniciar el proceso de modificacién y/o derogacién del| E 2 g | g Tercera Linea - ; <
Gestion juridica B [anstacosa treses propios o deun| | o B v/ e < g | 8| o |fmere Terminada | 100% | £ &
S tercero, debido a conflictos de|Falta de controles de mncepfo juridico emitido para que se encuentre ajustado a la S 3 E © Evaluacién =
& |interés y falta de controles de|legalidad. ® £ £ 0
Jegalidad 2. identificar el colaborador y las causas que ocasionaron la| 2 S g <
posible afectacién economica y/o reputacional. s < 2
3. Realizar las investigaciones pertinentes contempladas en la w b= ]
E]
LEY 1952 DE 2019. 3 w
w =1
g
»
]
&
[=}
H
<
T -almeraim. < T [Se adjuntan soportes, los cuales contemplan certificados de colaboradores que tenian previa capacitacién.
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 S [Por otra parte, es de resaltar que en las reuniones de equipo también es abordado el tema y se encuentran las actas en los soportes
S |deta segunda accion de este tipo de riesgo.
PLAN DE CONTINGENCIA E
- . . &
Convocar reunién con lideres del procesos para andlisis del caso a
y abordaje con las areas de acuerdo a competencia (direccion g
RCO-GRS-15 Posibilidad de de contratacion, direccion de talento humano, juridica) g
afectacion reputacional y econémica 8 g
por sanciones e investigaciones al 0o ientos no| Adicionalmente se debe: < £ o R 3
w  |redbir dadivas o beneficiar a un| Jo T G jos| 1 Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| G g H 2 o
7 |tercero  que  acredita el corrupcion. g S £ 8 R
Gestion de riesgo en 4 de las p i durante . » E > 2 = 2 Primera Linea - . s
[} " - S 2. Revisar el mapa de riesgos de corrupcion, en particular, las| 3 e 8 | o . Terminada | 100% 3
salud & [sanitarias vy condiciones  defla visitas de IVC ; Atrol o ] 2 CRR: Seguimiento S
S |salubridad en el marco del tramite de olizadas  por  la| oo MIesBOS Y controles. S g S 3 .
Z  loncepto  sanitario, debido P 3. Verificar si se tomaron las acciones y se actualizo el mapa de|  § 3 = £ s
, ) . o 8 £ = [
comportamientos no éticos de los| SMtidad- riesgos de corrupcion. = £ H
profesionales durante la visitas del 4. Levar a cabo un monitoreo permanente. K s
IVC realizadas por la entidad, La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles E
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en z
forma oportunay efectiva. 2
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad y| 3
alos priorizados para que se x
! ' E
apropien como lecciones aprendidas que fortalezcan el <
compromiso personal en el marco de la politica de integridad z
almeraim
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3
PLAN DE CONTINGENCIA
Convocar reunién con lideres del procesos para andlisis del caso
y abordaje con las areas de acuerdo a competencia (direccion =
RCOGRS-15  Posibiidad  de de contratacién, direccién de talento humano, juridica) z
afectacion reputacional y economica 8 £
por sanciones e investigaciones all ¢ o iantos noAdicionalmente se debe: s £ ° E
i y N . E °
w |redbr dodves o beneldar 3 UM gticos  de  los|L Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| g H H 2 jm
" . & |terceo  que  acredita el . corrupcion. s 8 £ g . N |el alcance de la evidencia entregada por la primera linea de defensa corresponde a la actividad definida en la matriz de riesgos
Gestion de riesgoen| & de las pi durante ) . ) . £ > £ = Q Segunda Linea -| . . [ N . ) ) )
i © sanitarias y  condiciones  de|la visitas de IVC 2. Revisar el mapa de riesgos de corrupcion, en particular, las| g = < > o 02 Monitoreo Ejecucion 100% I institucional, en apoyo con la entidad DAF, un total de seis que desde el
<} ' - causas, riesgos y controles. o 5 £ s S |autocontrol se registre andlisis de las fechas de ejecucién del curso ya que hay soportes de los meses de noviembre y mayo.
z
S |salubridad en el marco del tramite de| realizadas  por fa . ) , S S g H
% |concepto sanitario, debido 3. Verificar si se tomaron las acciones y se actualizé el mapa de|  § 2 = £ I}
N i N s = =3 -
comportamientos no éticos de los| S92 riesgos de corrupcin. & 2 o
profesionales durante la visitas de 4. Llevar a cabo un monitoreo permanente. ] I
3
z
S
o

sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en
forma oportuna y efectiva.
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad |

alos priorizados para que se
apropien como lecciones aprendidas que fortalezcan el
compromiso personal en el marco de la politica de integridad
de la entidadt
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ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA
Convocar reunién con lideres del procesos para andlisis del caso
y abordaje con las dreas de acuerdo a competencia (direccién

IVC realizadas por la entidad. La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en’
forma oportuna y efectiva.

5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad vy,

alos p para que se
apropien como lecciones aprendidas que fortalezcan el

N
2
z
&
w
o
<
=
<
=
o
RCO-GRS-15  Posibilidad  de| de contratacion, direccion de talento humano, juridica) E
afectacién reputacional y econémical 8 ;
por sanciones e investigaciones all (o nienioc o Adicionalmente se debe: < £ o R s
w  |recbir dadivas o beneficiar a un| Jo de Jos|1- Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| g s s 2 =
< |tercero  que  acredita el corrupcion. =3 S £ K &
Gestién de riesgoen| & de las [d i durante o . . . £ > 2 X 8 Tercera Linea A, ~ | *Seguimiento IIl linea Diciembre 2023: En el seguimiento efectuado se encuentra que los soportes entregados por la 12 linea de
© - 2. Revisar el mapa de riesgos de corrupcion, en particular, las| & = 2 | 03 5 Ejecucion 100% S ° . o e ° N
salud & [mnirias v condicones della visitas de Ive| oo 0T B4 s 2 K} 2 Evaluacion & |defensa dan cumplimiento a la actividad de control, no evidenciandose materializacion del iesgo.
! o ) 3 . 5 £
Q  [salubridad en el marco del trémite del oalizadas  por  la 5 Verii N f § rslizs el B & 2 3 2 g
concepto  sanitario, debido o . Verificar si se tomaron las acciones y se actualizé el mapa de| g 8 ] = &
i no éticos de los| ENtIdad: riesgos de corrupcion. 3 ES I
profesionales durante a visitas del 4. Levar a cabo un monitoreo permanente. 2 o
IVC realizadas por la entidad. La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles. g
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en g
forma oportuna y efectiva. <
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad | o
alos p para que se <
apropien como lecciones aprendidas que fortalezcan el s
compromiso personal en el marco de la politica de integridad 2
de la entidadt 17}
<
aTmeraim v - —
T |Como parte del monitoreo de la primera linea de defensa se detalla para el mes de diciembre:
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 E
< |En la linea de Plan de intervenciones colectivas relacionada con vigilancia sanitario o vigilancia en salud ambiental, cuenta con
E o |ropores de seguimiento al proceso que se realiza de manera mensual con todo el equipo técnico, siendo el cumplimiento del 100%
PLAN DE CONTINGENCIA d i i
e las acciones definidas.
" o
Convocar reunién con lideres del procesos para analisis del caso @
. = ireceic N
v abordaje con las dreas de acuerdo a competencia (direccion 4 |se adjunta archivo con actas de reuniones de equipo y seguimientos en campo realizadas con el escaner de los instrumentos
"fmf"?'“ . "°S'“‘"“‘3" de de contratacion, direccin de talento humano, juridica) ° § aplicados con la calificacion, el detalle de las y el registro de los que realizaron las visitas.
afectacion reputacional y econémica I " . » N
ror BN mvestfgmnes - sicionat e £ G [En tas actas se identifica compromisos relacionados con los hallazgos y la relacién de glosa comprometida en caso de
Comportamientos no|Adicionalmente se debe: £ £ ° : y
\n |recibir dadivas o beneficiar 2 un| 0" 1. Infor as autoridades de | ncia del hecho de| 2 2 2 ° n  |ncumplimiento.
sticos  de  los| L Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| G 5 H g o
o ftercero  que  acredita  el|® N 3 8 £ o
Gestién de riesgo en ) de las p i durante ;"";”P_C'“"- ! dori B X cutar 1 ;6- o 32 = @ o Primera Linea - Terminada 100% g Para el mes evaluado se identifica un cumplimiento de acuerdo al porcentaje asignado a corte del mes con un acumulativo del 100%,
salud Q@ |sanitarias y condiciones  de|la visitas de IvC|> RcVisa € mapa de riesgos de corrupcion, en particular, las| - § = o ) 2 Seguimiento G |conel cual se cierra el IV trimestre del afio 2023.
S |salubridad en el marco del tramite de oy causas, riesgos y controles. S s H 3 ©
& realizadas  por  1a 3 verificar s se tomaron las acciones y se actualiz6 el mapade| 3 K 2 g < ) .
concepto  sanitario,  debido tidad. - m g k] K & & |Es de resaltar, que para el periodo evaluado no se materializa este riesgo.
comportamientos no éticos de fos| M192% riesgos de corrupcién. & 2 z
profesionales durante a visitas del 4. Levar a cabo un monitoreo permanente. 2 s
z
=
o
o
<
3
=4
z
=
I
s}

compromiso personal en el marco de la politica de integridad
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almeraim
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3
PLAN DE CONTINGENCIA
Convocar reunién con lideres del procesos para analisis del caso
y abordaje con las dreas de acuerdo a competencia (direccion =
RCO-GRS-15  Posibilidad  de| de contratacion, direccion de talento humano, juridica) =
afectacién reputacional y econémical 8 g
por sanciones e investigaciones all (o nienioc o Adicionalmente se debe: < £ o R E
w  |recbir dadivas o beneficiar a un| Jo de Jos|1- Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| g s s 2 o
< |tercero  que  acredita el corrupcion. =3 S £ K @
Gestion de riesgo en 2 de las p i durante . . . . £ > 2 = ] Segunda Linea -| . ” w las evidencias aportadas cumplen con la actividad de control al mostrar los resultados de los seguimientos en terreno para las lineas
o L 2. Revisar el mapa de riesgos de corrupcion, en particular, las S = @ 02 ) Ejecucién 100% I P ) o y )
salud & [sanitarias vy condiciones  defla visitas de IVC S s 2 K} 2 Monitoreo & |del componente de vigilancia ambiental, verificando criterios relacionados con el riesgo.
S |salubridad en el marco del tramite de roalizadas  por  la| s M1esBOS Y controles. 2 S £ 3 =
% |concepto  sanitario, _debido X P 3. Verificar si se tomaron las acciones y se actualizé el mapade| & 3 = £ S
i no éticos de los| ENtIdAd: riesgos de corrupcion. = £l = N
profesionales durante a visitas del 4. Llevar a cabo un monitoreo permanente. 2 E
IVC realizadas por la entidad. La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles =
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en S
forma oportuna y efectiva.
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad y|
alos p para que se
apropien como lecciones aprendidas que fortalezcan el
compromiso personal en el marco de la politica de integridad
de la entidadr
N
5
almeraim o«
" N o
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 <
w
a8
<
PLAN DE CONTINGENCIA @
Convocar reunién con lideres del procesos para analisis del caso s
y abordaje con las 4reas de acuerdo a competencia (direccion N
RCO-GRS-15  Posibilidad  de| de contratacion, direccion de talento humano, juridica) Ed
afectacion reputacional y econémical S E
por sanclones e investigaciones all (o iantos o Adicionalmente se debe: 5 E o R s
w  |redbir dadivas o beneficiar a un| Jo de Jos|1- Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| g S s 2 =
i tercero que acredita el corrupcion. 3 S £ 1 =
Gestion de riesgoen| 2 de las pi i durante . ) £ > 2 = 3 Tercera Linea " ~ | *Seguimiento IIl linea Diciembre 2023: En el seguimiento efectuado se encuentra que los soportes entregados por la 12 linea de
5} . o 2. Revisar el mapa de riesgos de corrupcion, en particular, las| & =z g | 03 - Terminada 100% S " : o e N ) >
salud ?  |sanitarias y  condiciones de[la visitas de IVC| ! S E ° v 2 Evaluacion & |defensa dan cumplimiento a la actividad de control, no evidenciandose materializacién del riesgo.
S |salubridad en el marco del tramite de realizadas  por  la| S ieseos Y controles. S < 3 %
€ |oncepto  sanitario, debido P 3. Verificar si se tomaron las acciones y se actualizo el mapa de| = £ <
g i . . = [
comportamientos no éticos de los| SMtidad- riesgos de corrupcion. & 5
profesionales durante la visitas del 4. Llevar a cabo un monitoreo permanente. o
IVC realizadas por la entidad. La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles: 5l
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en g
forma oportuna y efectiva.
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Como primera linea de defensa, se detalla:

En la linea de Plan de intervenciones colectivas relacionada con vigilancia sanitario o vigilancia en salud ambiental, cuenta con
soportes de pre-auditoria (muestra aleatoria) realizados al proceso, el cual se realiza de manera mensual y corresponde a cada linea
relacionada a continuacién:

- Lineas de aire-ruido-REM

- ETOZ - Eventos Transmisibles de Origen Zoondtico

IVC realizadas por |a entidad. La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles’
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en
forma oportuna y efectiva.
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad y|
ialidad, a los priorizados para que se
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i investigaciones al ; ici .
B o oiens o st | Comportamientos no| Adicionalmente se debe: 5 £ ° ° 2 |- Alimentos sanos y seguros
n ti 1. Informar a las autoridades de la ocurrencia del hecho de| S s 5 2 o : i
2 oo que aceata  eléticos  de los|1 Informa g g g S 2 |-calidad de agua y saneamiento bisico
Gestion deriesgoen| 2 | imi p durante P u a a " tar, | £ > Z & 3 | oy |Primera linea - L o da 100% z
salud g sanitarias  y de|la visitas de Ivc|> Revisar el mapa : ‘I"esg‘” le corrupcion, en particular, las|  § K] ° 2 2 Seguimiento . G [En fas actas soportadas se detalla los aspectos evaluados, socializacion de hallazgos de revision y ajustes a realizar, socializacion de
©  |salubridad en el marco del trémite de| rozlizadas  por la causas, riesgos y controles. & K] S 3 & |criterios de glosa en caso de y registro de segln aplique.
concepto sanitario, debido al 3. Verificar si se tomaron las acciones y se actualizé el mapa de|  § 2 ] £ & |Para el mes de diciembre 2023 se cuenta con un cumplimiento del 100% de las acciones, al igual que para el cierre del IV trimestre
comportamientos no éticos de los - riesgos de corrupcion. 5 £l 2 |del ano 2023.
profesionales durante la visitas de 4. Uevar a cabo un monitoreo permanente. g s
IVE realizadas por a entidad. La Oficina de Control Interno debe asegurar que los controles 2 |es de resaltar, que durante el afio se crearon espacios para la revisién de casos relacionados con este tipo de riesgo en articulacion
sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en S |con juridica, contratacion y gestion del riesgo en salud, con el fin de fortalecer los procesos y responder a solicitudes internas y
forma oportuna y efectiva. 2 |externas, que adicionalmente estén sujetos a tiempos de respuesta.
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad | 3
alos p para que se 4
=
apropien como lecciones aprendidas que fortalezcan el S
compromiso personal en el marco de la politica de integridad E
almeraim
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Q |salubridad en el marco del tramite de| o.i Causas, riesgos y controles. 153 8 5 E Z
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forma oportuna y efectiva. <
5. Socializar los casos presentados, guardando la privacidad y| ]
alos p para que se S
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«Seguimiento Il linea Diciembre 2023: En el seguimiento efectuado se encuentra que Cumplimiento parcial de la actividad de
3 control de DICIEMBRE teniendo en cuanta que el formato donde se registra la informacién no se diligencia completamente, con
a énfasis en el item 7 que permite verificar la mitigacion del riesgo, adicional a que en la casilla inicial de fecha registra 9/11/20223
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PranoE ) La Direccion de Servicios Ambulatorios en el mes de diciembre de 2023, realiza monitoreo diario de la asignacion de citas y remite a
1. Realizar mesa de trabajo de la la y 2a lineas de <
N i wrar informace el 3 cada Direccion las alertas generadas por el tablero de control. Se anexa base del tablero de contro del mes de diciembre y se realiza
aseguramiento con el fin de registrar informacion en el modulo = N o o
dei oriaion aplcat AL"MERA H informe asignacién de citas del mes de diciembre 2023.
aterializacion aplicativo T
2. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de: E
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas I
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio ES
del colaborador >
Falta de ética del|3- Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de g
RCO-AMB- 09 Posibilidad  de| o100 rador control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera E
afectacion reputacional y econémica linea en relacién a versionar el procedimiento institucional de =)
por sanciones y multas al recibir of X asignacion de citas a nueva version acorde a los perfiles de 8 § E
solicitar cualquier ddiva o beneficio| Adherencia 2l colaboradores que tienen autorizacion para asignar citas| £ 5z
g zl"omhfesmvw ode “: tercero en| pr d de comité SIAR). Importante tener en cuenta ell £ s 2 N K
> |eltramite de asignacion de citas para| 5gignacion de citas " " 5 S a 5 o
- .-, contenido del documento externo Manual de Citas. & 8 2 : " Y
Gestion de servicios| 2 [ia prestacion de servicios de salud ¢ no’ B S - 2 z 2 Primera linea — . =
ambulatorios X |debido a, la falta de ética del 4. Cuantificar el impacto econémico de la materializacién del| ~ « = g > < 01 Seguimiento Terminada 100% yE
£ 3 . . o N <]
S |colaborador,  adherencia al| Puntos de control delriesgo en mesa de trabajo con el subproceso de mercadeo y los| g0 5 £ % 8 FEl
< i de asignacion de i de que haya a lugar. £ 8 £ <5
V a puntos de control del sistema de|informacién 5. Realizar seguimiento telefonico de los usuarios a los que se 2 z 2
6 con 12| ralaci con Ia'es asignaron las revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud 2 SE
frecuencia de uso de los servicios de N No. 2023200-032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200- 2
frecuencia de uso de "
salud. <k 0326121y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1. z
los servicios de salud. =
Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al °
seguimiento cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el Z
seguimiento de diciembre, si los procesos sin movimiento por 3 5
meses, no implican posibilidad de materializacion del riesgo 2
para esos procesos. De igual manera, se deben adjuntar todos g
los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes <
de noviembre no se adjunto. Sin embargo, se revisé la cargada @
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con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio
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frecuencia de uso de los servi
salud,

frecuencia de uso de
los servicios de salud.

gestion del riesgo en salud, con el fin de fortalecer los procesos
responder a  solicitudes internas y externas, que
adicionalmente estn sujetos a tiempos de respuesta. udiciales.

Frente al AGILSALUD se anexa entre otras respuestas generadas
y revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud No. 2023200~
032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-032612-1 y
Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.

Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al
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% |ettramite de asignacion de citas para| asignacion de citas | contenido del documento ex(e'mo :/Ianual e Citas. 5 S g S @ | Cumplimiento para el mes de DICIEMBRE del alcance de la actividad de control en el entendido de que se identifican
Gestion de servicios § la prestacién de servicios de salud 4. Cuantificar el impacto econdmico de la mater;alizac\o'n gl '§ > 2 £ o 02 Segunda linea — Ejecucion 100% W |que se notifican de la segunda linea de defensa - proceso de ambulatorios - a la primera linea de defensa — procesos a cargo de
ambulatorios I |debido a, la falta de ética del : o (" . b B ooy | o E S g = Monitoreo S |diferentes perfiles que asignan las citas, para asi ejecutar parte de las actividades que hacen parte del Plan de Contingencia y de los
S |colaborader, adherencia  al| Puntos de control del|riesgo en mesa i rabajo con el subproceso de mercadeo ylos| & s £ ] 2 |restantes controles
o« de asignacion de dy que haya a lugar. & 8 & ®
V2 puntos de control del sistema de| informacién 5. Realizar seguimiento telefonico de los usuarios a los que se 2 N
6 con a con 1a'es asignaron las revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud 2 3
frecuencia de uso de los servicos del S B0 L | No. 2023200032185, Respuesta Agisalud No. 2023200- P
salud. ‘ 032612-1y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1. 3
los servi
Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al
seguimiento cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el
seguimiento de diciembre, si los procesos sin movimiento por 3
meses, no implican posibilidad de materializacion del riesgo
para esos procesos. De igual manera, se deben adjuntar todos
los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes
de noviembre no se adjunto. Sin embargo, se revisé la cargada
Fran ue T = .
1. Realizar mesa de trabajo de la 1a y 2a lineas de
aseguramiento con el fin de registrar informacion en el modulo N
de materializacion aplicativo ALMERA 2
2. Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de <
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas =
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio <
del colaborador e
Falta de ética del|3 Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de s
RCO-AMS- 09 Posibiidad de| o1ob o ador control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera o
afectacion reputacional y economica linea en relacién a versionar el procedimiento institucional de Z
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N 2 ) 4. Cuantificar el impacto econémico de la materializacion del| & = S g 03 . Terminada 100% o - IR A, .
ambulatorios T |debido 3, la falta de ética del o ] o 3 ~ Evaluacion & [para el mes de DICIEMBRE, frente al alcance de la actividad de control, sin evidencia de materializacion del riesgo.
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Causas

Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

Materializacién

Fram e Contmgenta
1 Realizar mesa de trabajo de la la y 2a lineas de
aseguramiento con el fin de registrar informacién en el médulo
de materializacion aplicativo ALMERA

2. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio
del colaborador

3. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de

Tipologia

Factores de

Clasificacion

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

La Direccién de Ambulatorios en apoyo con las Direcciones y dreas relacionados con la asignacion de citas generaron espacios de
capacitacion haciendo enfasis en la actualizacion del documento AGENDAMIENTO, ASIGNACION, REPROGRAMACION Y|
‘CANCELACION DE CITAS DE CONSULTA EXTERNA. Se anexan actas y listados de asistencia de territorio y de facturacion de las sedes|
con consulta externa.

salud,

los servicios de salud.

032612-1y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.

Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al
seguimiento cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el
seguimiento de diciembre, si los procesos sin movimiento por 3
meses, no implican posibilidad de materializacién del riesgo
para esos procesos. De igual manera, se deben adjuntar todos
los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes
de noviembre no se adjuntd. Sin embargo, se revisd la cargada
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Falta de ética del &
RCO-AMB- 09 Posibilidad  def oo control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera 2
afectacion reputacional y econémical linea en relacién a versionar el procedimiento institucional de =]
por sanciones y multas al recibir of X asignacion de citas a nueva version acorde a los perfiles de 8 § g
solicitar cualquier dadiva o beneficio| Adherencia al] colaboradores que tienen autorizacién para asignar citas, o £ 35
3 ’I':°é'“h;“§'°""’ o de “: tercero en| pr d iso de comité SIAR). Importante tener en cuenta el| & s 2 2 <
h ¢ trdmite de asignacion de citas para | aignacién de citas | contenido del documento externo Manual de Citas ] & g 2 ]
Gestion de servicios| 2 i prestacion de sericios de salud| - = ) no s 3 > 2 E |2 Primera linea —| ; 2
. 4. Cuantificar el impacto econémico de la materializacion del| 3 s 8 < 2 | o1 o Terminada | 100% Sz
ambulatorios I |debido a, la falta de ética del o ] 8 2 X Seguimiento e
S colaborador, adherencia aiPuntos de control del [riesgo en mesa de trabajo con el subproceso de mercadeo y los %a 5 £ ] 8 E]
< de asignacion de d que haya a lugar. 2 8 £ <3
V2 puntos de control del sistema de| informacién 5. Realizar seguimiento telefnico de los usuarios a los que se 2 z2
6 con la| con la les asignaron las articulacién con juridica, contratacién y| 2 Sz
a
frecuencia de uso de los servicios de N gestion del riesgo en salud, con el fin de fortalecer los procesos 2
o frecuencia de uso de o :
salu X ¢ responder a solicitudes internas y externas, que zZ
05 servif adicionalmente estan sujetos a tiempos de respuesta. udiciales. =
5
o
Frente al AGILSALUD se anexa entre otras respuestas generadas’ E
y revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud No. 2023200- o
032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-032612-1 y 2
Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1. e
ES
Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al a
Pran ae T = * - -
1. Realizar mesa de trabajo de la 1a y 2a lineas de
aseguramiento con el fin de registrar informacion en el modulo
de materializacion aplicativo ALMERA
2. Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio
del colaborador
Falta de ética del|3 Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de
RCO-AMS- 09 Posibiidad de| o1ob o ador control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera E
afectacion reputacional y economical linea en relacion a versionar el procedimiento institucional de: z
por sanciones y multas al recibir o| . asignacion de citas a nueva versién acorde a los perfiles de’ _g £
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> |el trémite de asignacion de citas para| agignacion de citas do del d 1 de Ci s S 3 ] 5 [ sub de administracién del ri b ! | mes de DICIEMBRE con | itacion d
Gestion de servicios| £ |1 mectocion de corivion de sutna] B contenido del documento externo Manual de Citas. 2 o 8 £ < Segunda linea ) N subproceso de administracion del riesgo observa que se cumple para el mes de con la capacitacion de temas|
Fe il s R 4. Cuantificar el impacto econdmico de la materializacion del| 3 = g < g | o | Ejecucién 100% g |relacionados con asignacién de citas, considerando importante definir un universo de colaboradores que deben aderirse al
ulatorl O |coborador,  adherencia  al| Puntos de control del|riesgo en mesa de trabajo con el subproceso de mercadeo y los| & £ £ s ~ lonitoreo S [procedimiento, con su correspondiente meta de cobertura y evaluacion de apropiacion.
S , . g g 3 S
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Causas

Falta de ética del

Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

Materializacién

Fram e Contmgenta
1 Realizar mesa de trabajo de la la y 2a lineas de
aseguramiento con el fin de registrar informacién en el médulo
de materializacion aplicativo ALMERA

2. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio
del colaborador

3. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de

Tipologia

Factores de

Riesgo

Clasificacion

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

frecuencia de uso de los servi
salud,

relacionados con la
frecuencia de uso de
los servicios de salud.

gestion del riesgo en salud, con el fin de fortalecer los procesos
responder a  solicitudes internas y externas, que
adicionalmente estn sujetos a tiempos de respuesta. udiciales.

Frente al AGILSALUD se anexa entre otras respuestas generadas
y revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud No. 2023200~
032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-032612-1 y
Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.

Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al
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RCO-AMB- 09 Posibilidad  def oo control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera o
afectacion reputacional y econémica linea en relacién a versionar el procedimiento institucional de 3
por sanciones y multas al recibir o ) asignacién de citas a nueva versién acorde a los perfiles de 8 3
solicitar cualquier dadiva o beneficio| Adherencia al] colaboradores que tienen autorizacién para asignar citas, o £ 2
) .. ° e °
I Ao L d de comité SIAR). Importante tener en cuenta el| £ s £ € |sequimiento tercera lines Diciembre 2023: Frente al seguimiento realizado por primera y segund inea, se evidencia
& ¢! tramite de asignacién de citas para) agignacion de citas | contenido del documento externo Manual de Citas. 2 8 g | 2 . = . N hor primere Y =8 '
Gestion de servicios s la prestacion de servicios de salud| 4. Cuantificar el impacto econdmico de la materializacion del| 3 > 3 = a 03 Tercera linea Terminada 100% S |pr el mes de DICIEMBRE con la capacitacién de temas relacionados con asignacién de citas, considerando importante definir un
ambulatorios < |debido a, la fata de ética del . " ° ] s g | R Evaluacién & [universo de colaboradores que deben adherirse al procedimiento, con su correspondiente meta de cobertura y evaluacién de
S |colaborader,  adherencia  ai| Puntos de control delriesgo en mesa de trabajo con el subproceso de mercadeo y los| % 5 £ -] £ |soropineion
& de asignacion de d que haya a lugar. 2 8 & < )
y a puntos de control del sistema de|informacion 5. Realizar seguimiento telefénico de los usuarios a los que se 3 3
6 con fa con1a| s asignaron las revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud 2 o
frecuencia de uso de los servi | frecuencia de uso de No. 2023200-032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200- g
salud, ‘ 032612-1 Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1. ¢
s s 3
Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al ]
seguimiento cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el S
seguimiento de diciembre, si los procesos sin movimiento por 3 s
meses, no implican posibilidad de materializacion del riesgo 2
para esos procesos. De igual manera, se deben adjuntar todos I3
los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes. <
de noviembre no se adjuntd. Sin embargo, se revisd la cargada
P Ue Ta- = -
1. Realizar mesa de trabajo de la la y 2a lineas de <
aseguramiento con el fin de registrar informacién en el médulo 2
de materializacion aplicativo ALMERA =
2. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de z
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas o
con el registro detallado de as citas asignadas a nombre propio <
del colaborador £
Falta de ética del|3- Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de; 5
RCO-AMB- 09  Posibilidad  de| colaborador control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera z
afectacion reputacional y econémical linea en relacién a versionar el procedimiento institucional de E
por sanciones y multas al recibir o| . asignacion de citas a nueva versién acorde a los perfiles de’ _g ] N
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3 aI"Dé"‘bfs ;mv'v ° d: "; tercero en| d de comité SIAR). Importante tener en cuenta el| £ s 2 2 < | monitoreo de la asignacién de citas, revisando a diario las alertas generadas por el tablero de control de asignacion de citas y en los
N & [oftrdmite de asignacion de citas para) aignacion de citas | contenido del documento externo Manual de Citas. 2 @ < 2 " " Y T |[casos que se identifico una mala practica en la asignacion remite correos a la Direccion o area implicada para su revision,
Gestién de servicios| S la prestacién de servicios de salud . P S ] > 2 € 8 Primera linea — . = I
ambulatorios 2 dendo o b falts de ética del 4. Cuantificar el impacto econdmico de la materializacion del| 3 = g s | 2|9 |sequimiento Terminada [ 100% S & |socializacion y en caso tal generar actas de compromiso.
S |comborador,  adherencia . s Puntos de control del|riesgo en mesa de trabajo con el subproceso de mercadeoy los|  § £ £ s 8 FE
3 de asignacion de i d que haya a lugar. g 8 £ @ < |En este mes se recibieron 56 alertas, de las cuales 44 fueron alertas por asignacién a nombre de otro colaborador y 12 a nombre,
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Causas

Falta de ética del

Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

Materializacién

Fram e Contmgenta
1 Realizar mesa de trabajo de la la y 2a lineas de
aseguramiento con el fin de registrar informacién en el médulo
de materializacion aplicativo ALMERA

2. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio
del colaborador

3. Complementar y ajustar la descripcién de la actividad de

Tipologia

Factores de

Riesgo

Clasificacion

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

frecuencia de uso de los servi
salud,

relacionados con la
frecuencia de uso de
los servicios de salud.

No. 2023200-032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-
032612-1y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.

Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al
seguimiento cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el
seguimiento de diciembre, si los procesos sin movimiento por 3
meses, no implican posibilidad de materializacién del riesgo
para esos procesos. De igual manera, se deben adjuntar todos
los soportes correspondientes al control, ya que el acta del mes
de noviembre no se adjuntd. Sin embargo, se revisd la cargada

RCO-AMB- 09 Posibilidad  de| oo rador control 2 acorde con la capacidad de respuesta de la primera E
afectacion reputacional y econémical linea en relacion a versionar el procedimiento institucional de. z
por sanciones y multas al recibir of X asignacion de citas a nueva version acorde a los perfiles de 8 £
solicitar cualquier dadiva o beneficio| Adherencia al] colaboradores que tienen autorizacién para asignar citas, o £ E
@ |2 nombre propio o de un tercero enf procedimi d iso de comité SIAR). Importante tener en cuenta el| £ 5 2 I
% |ettramite de asignacion de citas para| asignacion de citas | contenido del documento ex(e'mo :llanual de Citas 5 S g 5 @ |El monitoreo para el mes de DICIEMBRE da como resultado el cumplimiento de fa actividad de control en el entendido de que se,
Gestion de servicios § la prestacién de servicios de salud . o L 3 > 2 £ 5 Segunda linea —| _. - W |subsanan las novedades, actasa no autorizado, a caso de asignacion y cancelacion inmediata, Es
2 . 4. Cuantificar el impacto econémico de la materializacion del| 3 =z b4 2 | 02 ) Ejecucion 100% :
ambulatorios T |debido a, la falta de ética del de trab | sub d deo y I 3 [ o 3 ~ Monitoreo J  |importante que desde el se cargue para las actas de que se levantan para los
Q  |colsborador,  adnerencia ai| Puntos de control delriesgo en mesa de trabajo con el subproceso de mercadeo ylos| s £ ] 2 |respectivos casos.
< de asignacion de d que haya a lugar. H g £ 8
V2 puntos de control del sistema de| informacién 5. Realizar seguimiento telefonico de los usuarios a los que se 2 N
6 con a con lales asignaron las articulacién con juridica, contratacion y| 2 3
frecuencia de uso de los servicios de . gestion del riesgo en salud, con el fin de fortalecer los procesos g
o frecuencia de uso de o : 5
salu X ‘ responder a solicitudes internas y externas, que, [}
05 servif adicionalmente estan sujetos a tiempos de respuesta. udiciales.
Frente al AGILSALUD se anexa entre otras respuestas generadas
y revisadas por el aplicativo Respuesta Agilsalud No. 2023200-
032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2023200-032612-1 y
Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609-1.
Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al
Pran ae T = * - -
1. Realizar mesa de trabajo de la 1a y 2a lineas de
aseguramiento con el fin de registrar informacion en el modulo N
de materializacion aplicativo ALMERA 2
2. Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de <
control 1 Informe trimestral de comportamiento de las agendas =
con el registro detallado de las citas asignadas a nombre propio <
del colaborador e
Falta de ética del|3 Complementar y ajustar la descripcion de la actividad de s
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S SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA (OFICINA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS) 25 de enero de 2024, correspondiente al mes|
2 |de diciembre de 2023:
s
2 [para el mes de diciembre, se llevs a cabo la ejecucion del control mensual con el diligenciamiento del formato Matriz Financiera HOS
& |INT-AL-FT-03 el cual recopila la informacion relacionada con la cantidad de dietas y variables de las mismas de cada unidad que
Q  |cuenta con los servicios de urgencias y ; v aunado a esta actividad se realizo mes vencido Ia verificacion
2 © |de manera articulada con el proveedor, a fin de hacer cruce de cuentas verificando que la informacién obtenida del proceso tenga
et com/sel g S g |coherenci entre ambas partes (proveedor- Subred Sur) o que permitio la emision de fa factura correspondiente l servicio recibido,
. ’ e v = 8 5 2 [esto como actividad que se viene realizando mensualmente desde las mejoras a la supervisidn efectuadas en la vigencia 2022 y del
RCO-HOS-10  Posibilidad  de|INoportunidad y|ditar g P < s & % |cual se ha venido aportando soporte para la matriz de riesgos.
afectacion econdmica y reputacional|veracidad  en  la ;§ S s Z E
ﬁ EZL::Z:‘)”“;ZL?:@°:' ::’V‘*f::::‘ supervision del PLAN DE CONTINGENCIA S 3 o E S |A través defa implementacion del control con las actividades planteadas, se permiti6 certificar el pago con corte al mes de diciembre
» - , 5 2 V . 3 ) 2 A b
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2 contrato de alimentacién en las|unidades que presta 2. Definicion de acciones correctivas y de mejora definidas por %n £ g Za De acuerdo a lo anterior, se ejecutaron correctamente las actividades de control definidos, por lo tanto, se determina que no se
unidades que presta el servicio delel  servicio  de|jos procesos involucrados en el marco de las lineas de defensa | & 2 > £ 5 |materializd l riesgo.
italizacié de lineamientos del Manual de Contratacion de S 5 =
la entidad g g @ [seadunta . " -
E & & |- Documentos Excel de Matriz Financiera correspondiente al mes de dicembre.
& 3 |ctamesa e tusbo con proveedor del mes de icembre.
z
S |Notas Teniendo en cuenta que con la informacion con corte al mes de diciembre se da cierre 3 Ia vigencia 2023, es importante anotar
N |aue acorde a la continuidad de las actividades de supervision y control del iesgo de corrupcion, se conceptia que, para la Subred
2 [sur se tienen instauradas las medidas que integran y articulan a los grupos de valor, logrando que la materialzacin del riesgo no|
S [liegase a presentarse.
o
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g SEGUIMIENTO PRIMERA LINEA (OFICINA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS) 29 de enero de 2024, correspondiente al mes|
o de diciembre 2023:
Q Para el seguimiento de primera linea jente al mes de diciembre de 2023, se efectuaron las actividades que en
% |correspondencia al cumplimento del control se enumeran a continuacién (que han aplicado de igual manera para los periodos
z .
E anteriores):
2 <] 1. Una vez se defini que se da el aval para la emision de la factura, el proveedor hizo entrega en fisico de la factura mensual,
- g & |acompafiada de la cédula del contador de la empresa Nutriser, tarjeta profesional, pago de parafiscales y certificado de aportes de
o meraim = 8 O g |seguridad social
i ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 [ s =] y
RCO-HOS10  Posibilidad  de[INOPOrtunidad \ 8 P £ o Z 2 |2, Los documentos se revisaron nuevamente por parte del apoyo técnico a la supervision del contrato (profesional en gestién
s s ] i c S 3 oo " : o D
afectacién econdmica y reputacional| veracidad  en  la S g = & 2 |administrativo en salud) y una vez se reconfirmé la informacién plasmada se llevé a cabo la elaboracion y firma de la Certificacion de
S por certificar el pago al proveedor en| i del S 5 z < o . " . . .
2 supervisién e g 3 ” Z Z |la Factura la cual a su vez fue diligenciada con la informacién general del contrato, asi como las adiciones, prérrogas efectuadas, las
” . ¢ |beneficio propio o del tercero, PLAN DE CONTINGENCIA El o 8 . . B 1€ !
Gestion de servicios| & contrato de e o ) = 2 2 a Primera Linea - . & I [facturas emitidas, valores ejecutados y saldo del contrato.
on ge 2 |debido a la > 1 por parte de la direccion de hospitalarios y en| & < 8 @ | o1 =re Terminada | 100% g3 ) ' - ) )
hospitalarios ; - alimentacion en las A S ] 8 Seguimiento £ 2 |3 contodala se procedié a hacer entrega al supervisor del contrato (Director de
G [erecdad en la supenvison dell espacios de ata gerencia de los hallazgos identificados % g & £ = £ |cestion de Servicios Hospitalarios), quien reviss, avald y firmé la certificacion de factura del contrato del servicio de alimentacion
& [ronuto de simentacén e lss nidades due Prestal3. pefiicion de aciones correctivasy de mejora defnidas por| & £ ® E 3 |veriicando los soportes :\dem'\ﬂca’n:o 152 presentan oyno desviaciones para definicién de conducta
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hospitalizacion. o A racos ¢ ) § z < < |4 Finalmente, la certificacion de la factura con todos los soportes se radicé en el érea de cuentas por pagar de la Subred Integrada
3 de del Manual de Contratacion de S 5 =5 : e
o oicad g £® de Servicios de Salud Sur dado que no se identificaron desviaciones.
3 £ [se concluye entonces que, a través de la i 6n del control con las actividades planteadas, se permitic certificar el pago al
iy @ proveedor con oportunidad y veracidad en la supervisién del contrato de alimentacién en las unidades que presta el servicio de
% hospitalizacién, por lo tanto, se determina que no se materializé el riesgo.
=
G |seafiade a este control, correo institucional que soporta el cargue posterior al dia 10 de cada mes, teniendo en cuenta el ciclo de
2 |tramite administrativo de facturacién.
o
E Se adjunta:
Q|- Pauete documentos escaneados Factura del mes de diciembre 2023 (Contrato 6167 de 2023 - en vigencia).
~Correo electrénico soporte cargue de i6n del 26 al 29 de cada mes vencido.
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€l proceso defini6 tres controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
PLAN DE CONTINGENCIA 1. €l Técnico responsable de liquidacion de némina, quincenalmente verifica, valida y registra en el aplicativo las novedades
1. Realizar comunicacion con el servidor al que se 1. pago presentadas en el periodo, para garantizar la liquidacion correcta de la nomina.
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera o
o
formal, para explicar la situacion y expresarle la intencion de Z |6l proceso informa que, el técnico de némina, durante el mes de diciembre de 2023, recibi6 las novedades de cooperativas,
recuperar los dineros pagados de més, proporcionando 8 |incapacidades, vacaciones, recargos y liquidaciones definitivas, las cuales fueron revisadas y registradas en el sistema, incapacidades:
evidencia documental y cualquier otra informacion relevante £ |50, de las cuales 49 son incapacidades y (1) una incapacidad por ajuste; prima de vacaciones 86, de las cuales 82 son de funcionarios
. que respalde la situacion. Z |activos que salieron a disfrute y 4 de liquidaciones definitivas; recargos: 346 registros y liquidaciones definitivas: 3.
Inexactitudes haps on: se I s los i = S
RCO-GH-16 Posibilidad de afectacién|yojuntarias  en  el| - e llega a una con los s g
econémica y reputacional por pagos| "o para resolver la situacion. Explorando posibles soluciones,| & 2 ° . £ [1gualmente en el mes de diciembre de 2023, se incluyeron en la Planta de Personal 48 personas y 2 encargos en la parte asistencial
© |de némina no justifcados para| CBIStTO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en| S £ H 2 < |por Dignificacién Laboral las cuales esta reflejadas en el cuadro soporte del Control | y los soporte se evidencian en las néminas
E] a N AT ol 2 £ 5 2 " -
" n favorecer intereses propios o 3 2 2 " f definitivas y prenéminas
Gestion de talento| T £ 3 2 5 Primera Linea - . -4
humano O  [terceros, debido a inexactitudes|novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y ala Oficina de| G < 3; f‘ 2 01 Seguimiento Terminada 100% e
8 voluntarias en el registro y/o| Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo S S z 3 8 = Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:
& |liquidacién de novedades y falta def 1 4o controles contra los funcionarios i en el hecho de| & ‘g 2 e 2
e n 8 k & 3
controles en laliquidacién de| " iocion de ion, ante las instancias con el fin de tomar| & 2 = < |-Cuadros de control (vacaciones, recargos, liquidaciones, primas, cesantias, etc.): Se verifica archivo en Excel “DICIEMBRE 2023",
némina. N S [n] y i N . )
némina medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de & & |correspondiente a la hoja de trabajo del mes de diciembre de 2023, en la que se verifica el registro de las novedades descritas por el
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos. £ |proceso.
4. Coordinar con la Oficinrevisadas por el aplicativo Respuesta g
Agilsalud No. 2023200-032185-1, Respuesta Agilsalud No. 2 |Nomina Preliminar: Se verifican dos archivos en Excel, con las pre nominas quincenales del mes de diciembre de 2023.
2023200-032612-1 y Respuesta Agilsalud No. 2023200-0032609- z
1 © | -Novedades Aleatorias (recargos, vacaciones, i i liquidaci ivas, ingresos, retiros, si
etc.) revisadas con visto bueno del profesional del area: Se verifica muestra aleatoria de novedades de incapacidades, liquidaciones,
Ahora bien, frente a las observaciones de la revision al recargos y vacaciones, realizadas en el mes de diciembre de 2023.
seguimiento cargado el mes anterior “Se solicita aclarar en el
seguimiento de diciembre, si los procesos sin movimiento por 3 Se da un cumplimiento del 100% en las actividades de control, se ajusta el porcentaje de primera linea de defensa al 100%.
meses, no implican posibilidad de materializacion del riesgo
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MONITOREO DICIEMBRE 2023

PLAN DE CONTINGENCIA el i6 troles para mitigar el Ia vigencia 2023, con i id
1. Realizar comunicacién con el servidor al que se 1. pago,
mayor valor: comunicarse con el servidor pblico de manera 1. €l Técnico responsable de liquidacion de nomina, quincenalmente verifica, valida y registra en el aplicativo las novedades presentadas en el
formal, para explicar la situacion y expresarle la intencion de periodo, para garantizar la liquidacién correcta de la némina.

recuperar los dineros pagados de mds, proporcionando,
evidencia documental y cualquier otra informacion relevante:
que respalde la situacion.

RCO-GH-16 Posibilidad de afectacin| 2. Conciliacién: Se llega a una conciliacién con los
econmica y reputacional por pagos| "o para resolver la situacion. Explorando posibles soluciones,
de némina no justificados para| eBIStrO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en
favorecer intereses propios o de|liquidacio d X
terceros, debido a inexactitudes|novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y a la Oficina de:
voluntarias en el registro y/o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo,
liquidacién de novedades y falta de| .1 o 4o controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de
controlesen laliquidacien - de) T L dien de ante las instancias con el fin de tomar|
nomina medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de!
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

4. Coordinar con la Oficinral las cuales esta reflejadas en el

€l proceso informa que, el técnico de nomina, durante el mes de diciembre de 2023, recibio las novedades de cooperativas, incapacidades,
vacaciones, recargos y liquidaciones definitivas, las cuales fueron revisadas y registradas en el sistema, incapacidades: 50, de las cuales 49 son
incapacidades y (1) una incapacidad por ajuste; prima de vacaciones 86, de las cuales 82 son de funcionarios activos que salieron a disfrute y 4 de|
liquidaciones definitivas; recargos: 346 registros y liquidaciones definitivas: 3.

Inexactitudes

voluntarias en el

lgualmente en el mes de iembre de 2023, se incluyeron en la Planta de Personal 48 personas y 2 encargos en la parte asistencial por]|
Dignificacién Laboral las cuales esta reflejadas en el cuadro soporte del Control 1y los sop enlas y

Gestion de talento|
humano

Segunda Linea -

02 )
Monitoreo

Terminada 100%
Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:

RCO-GH-16
Riesgo Corrupcion
Talento Humano
Fraude Interno
8368

~Cuadros de control (vacaciones, recargos, liquidaciones, primas, cesantias, etc.): Se verifica archivo en Excel “DICIEMBRE 2023", correspondiente a|
1a hoja de trabajo del mes 2023, enlaqy el registro de las novedades descritas por el proceso.

Econémico y Reputacional
PRADA ESQUINAS DIONEL

némina

an dos archivos en Excel, con las pre néminas quincenales del mes de diciembre de 2023.

cuadro soporte del Control | y los soporte se evidencian en las Novedades Aleatorias (recargos, vacaciones, incapacidades, liquidaciones, cooperativas, ingresos, retiros, situaciones administrativas etc.)
néminas definitivas y prenéminas revisadas con visto bueno del profesional del area: Se verifica muestra aleatoria de novedades de incapacidades, liquidaciones, recargos y|
vacaciones, realizadas en el mes de diciembre de 2023.

Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes
soportes presentados por el proceso: Se da un cumpl

iento del 100% en las actividades de control, se ajusta el porcentaje de primera linea de defensa al 100%.

_Cuadros de control (vacaciones, recargos, liquidaciones, De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes presentados, el riesgo no se materializo en el periodo reportado.

primas, cesantias, etc.): Se verifica archivo en Excel “DICIEMBRE.

ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA

1. Realizar comunicacion con el servidor al que se 1. pago
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera.
formal, para explicar la situacion y expresarle la intencién de
recuperar los dineros pagados de mas, proporcionando:
evidencia documental y cualquier otra informacion relevante
que respalde la situacién.

RCO-GH-16 Posibilidad de afectacidn| 2. Conciliacién: Se llega a una conciliacién con los involucrados
econémica y reputacional por pagos| "o para resolver la situacion. Explorando posibles soluciones,
de nomina no justificados  para| "eBIStTO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en.
favorecer intereses propios o iquidacio de|no 3

terceros, debido a inexactitudes| novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y a la Oficina de
voluntarias en el registro /o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo.

liquidacion de novedades y falta de| 0 o controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de!
controles en la liquidacion de| o
némina la

Inexactitudes
voluntarias en el

Gestion de talento
humano

Tercera Linea

«Seguimiento Il linea Diciembre 2023: En el seguimiento efectuado se encuentra que los soportes entregados por la 12 linea de

defensa dan cumplimiento a la actividad de control, no evidenciandose materializacién del riesgo.

I

i Terminada 100%
Evaluacion

RCO-GH-16
Talento Humano
Fraude Interno
8369

6n  de ante las instancias con el fin de tomar
medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

4. Coordinar con la Oficin de informacién de programacion de!

personal y horas.

omo las adiciones, prérrogas efectuadas, las facturas emitidas,

valores ejecutados y saldo del contrato.

3. Con toda la 6 i i se

procedié a hacer entrega al supervisor del contrato (Director de

Gestion de Servicios Hospitalarios), quien reviso, avalé y firmé

la certificacién de factura del contrato del servicio de
i 6n veri los soportes e i si se

Riesgo Corrupcion

Econémico y Reputacional

némina

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO, TERAN ALVAREZ MARIA DE LA CRUZ




Riesgo

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Causas

Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

Materializacién

7
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA
1. Realizar comunicacién con el servidor al que se 1. pagé
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera
formal, para explicar la situacién y expresarle la intencién de!
recuperar los dineros pagados de mds, proporcionando
evidencia documental y cualquier otra informacién relevante
que respalde la situacion.

Tipologia

Factores de

Riesgo

i6n

Clasificaci

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

MONITOREO DICIEMBRE 2023

€l proceso defini6 tres controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:

némina

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.
4. Coordinar con la Oficinral las cuales esta reflejadas en el
cuadro soporte del Control 1y los soporte se evidencian en las
néminas definitivas y prendminas

Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes
soportes presentados por el proceso:

~Cuadros de control (vacaciones, recargos, liquidaciones,
primas, cesantias, etc.): Se verifica archivo en Excel “DICIEMBRE

o
z
]
5
2
z
Inexactitudes 5 e o S o una con los i = S |2m i del de Gestion de la , quincenalmente revisa y valida de manera aleatoria la
RCO-GH-16 Posibilidad de afectacién|\ o ntarias  en  ell. o8 N I S |liquidacién de novedades que ingresan en medio Fisico o magnético, verificando en Dinamica Gerencial que corresponda a lo
economica y reputacional por pagos| para resolver la situacién. Explorando posibles soluciones,| S ° 2 . e
m e registro V/0|tomo scuerdos de. pago, reembotsos parciales o austes en| ] ] ° % |reportado, para evitar inconsistencias en la némina definitiva.
© |de némina no justificados paral 3 g & £ 3
s AU ) g £l g £ -]
: favorecer intereses propios o . 2 2 N .
Gestion de talento| T £ g 3 g | 2 Primera Linea - : & |El proceso informa que, el Profesional Universitario, una vez registradas las novedades en el aplicativo de Dinamica, genera una pre
h ©  |terceros, debido a inexactitudes| novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y a la Oficina de| ~ § < H A 5 L M Terminada 100% & o " dq | dades aplicad: I Ig smina definit i & B
umano S |volunarias en el regisro v Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivol S S 2 g % eguimiento g némina y revisa todas las novedades aplicadas para luego sacar la némina definitiva.
& |liquidacién de novedades y falta de| los fi invol | hecho d & g k4 s
Falta de controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de|  § £ 3 2 ] ’ ) o
g 5 Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:
controlesen laliquidacien - de) T L dien de ante las instancias con el fin de tomar| & 2 = = € & portes p poretp
némina . medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de g i
némina . g u Z | -Nomina preliminar: Se verifican dos archivos en Excel, con las pre néminas quincenales del mes de diciembre de 2023.
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos. £
4. Coordinar con la Oficin de informacién de programacién de < " o " " . "
prog S |Sedaun cumplimiento del 100% en las actividades de control, se ajusta el porcentaje de primera linea de defensa al 100%.
personal y horas. -
omo las adiciones, prorrogas efectuadas, las facturas emitidas, = . s .
prormog: & |pe acuerdo alo manifestado por el proceso y los soportes presentados, el riesgo no se materializé en el periodo reportado.
valores ejecutados y saldo del contrato.
3. Con toda la 6 i i se
procedi6 a hacer entrega al supervisor del contrato (Director de
Gestion de Servicios Hospitalarios), quien revisé, aval6 y firmé
la certificacién de factura del contrato del servicio de
i 6 los soportes e i si se
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3
PLAN DE CONTINGENCIA
1. Realizar comunicacién con el servidor al que se 1. pagé
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera
v . N s P N < MONITOREO DICIEMBRE 2023
formal, para explicar la situacién y expresarle la intencién de;
recuperar los dineros pagados de més, proporcionando S
cups Pag mas, prop El proceso definié tres controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
evidencia documental y cualquier otra informacion relevante
) que respalde la situacién. ) X )
Inexactitudes . = o 2w del de Gestion de la revisa y valida de manera aleatoria la
" 2. Conciliacién: Se llega a una conciliacién con los involucrados ] [ I ’ A " : o )
RCO-GH-16 Posibilidad de afectacion| o untari | o822 | ! 5 2 |liquidacién de novedades que ingresan en medio Fisico o magnético, verificando en Dindmica Gerencial que corresponda a lo
voluntarias en el lver la sit Explorand bl ! S
econémica y reputacional por pagos| para resolver la situacién. Explorando posibles soluciones,| S ° 3 o ’ et
registro V/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en| g g H 2 5 |reportado, para evitar inconsistencias enla nomina definitiva.
© |de némina no justificados paral ) 5 & €
ks AU 0 g £ g £ a
i - favorecer intereses propios o L 2 = . < N N " ooy . " s
Gestion de talento T £ 3 2 € N Segunda Linea - . z El proceso informa que, el Profesional Universitario, una vez registradas las novedades en el aplicativo de Dinamica, genera una pre|
G |terceros, debido a inexactitudes| novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridicay a la Oficina de| & = z SR | o2 [ Terminada | 100% T rorma 4 B : i & i
humano 3 " S S 2 Monitoreo S [néminay revisa todas las novedades aplicadas para luego sacar la némina definitiva.
QG |voluntarias en el registro y/o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo| ) £ 3 g
& |liquidacién de novedades y falta de roceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de| g E = g =
controles en la liquidacion de| 212 d€ controles en|P' ; ) 2 5 I & S |pesde Ia segundalinea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:
ontr la liquidacion  de ante las instancias con el fin de tomar 2 ]
nomina medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de: S =

-Nomina preliminar: Se verifican dos archivos en Excel, con las pre néminas quincenales del mes de diciembre de 2023.

Se da un cumplimiento del 100% en las actividades de control, se ajusta el porcentaje de primera linea de defensa al 100%.

De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes presentados, el riesgo no se materializé en el periodo reportado.




2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Riesgo

Causa:

Inexactitudes

s

Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
Sistema

Materializacién

7
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA
1. Realizar comunicacién con el servidor al que se 1. pagé
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera
formal, para explicar la situacién y expresarle la intencién de!
recuperar los dineros pagados de mds, proporcionando
evidencia documental y cualquier otra informacién relevante
que respalde la situacion.

Tipologia

Factores de

Riesgo

i6n

Clasificaci

Nombre

Estado

Avance

Responsable

Ultimo seguimiento

némina

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.
4. Coordinar con la Oficin

De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes
presentados, el riesgo no se materializé en el periodo
reportado. ejecutados y saldo del contrato.

3. Con toda la 6 i i se
procedié a hacer entrega al supervisor del contrato (Director de
Gestion de Servicios Hospitalarios), quien reviso, avalé y firmé
la certificacién de factura del contrato del servicio de

los soportes e i si se.

-Nomina definitiva: Se verifican dos archivos en PDF con las néminas quincenales definitivas del mes de diciembre de 2023.

Se da un cumplimiento del 100% en las actividades de control, se ajusta el porcentaje de primera linea de defensa al 100%.

N
2
=
s}
@
o
<
=
<
=
o
&
= ES
- . 5
RCO-GH-16 Posibilidad de afectacion| o1 ntarias  en el 2. < Se llega a una con los g 2
economica y reputacional por pagos| para resolver la situacion. Explorando posibles soluciones,| = S ° =
{ i " © o
@ |de némina no justificados para e8ISO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciles o ajustes en| g £ 5 2 =
s AU ) £l g £ i
I favorecer intereses propios o 3 2 2 N = " "
Gestion de talento| T £ & 2 £ Q Tercera Linea . ~ | *Seguimiento IIl linea Diciembre 2023: En el seguimiento efectuado se encuentra que los soportes entregados por la 12 linea de
G |terceros, debido a inexactitudes|novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y a la Oficina de| S < I S 15| 03 » Terminada | 100% 1) 8 : ° € o erec 2 due los sop gados p
humano o) o o 3 © Evaluacion 4 defensa dan cumplimiento a la actividad de control, no evidenciandose materializacién del riesgo.
QG |voluntarias en el registro y/o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo| ) £ 3 3
@ |liquidacién de novedades y falta de|c o g controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de| E = g s
g 5
controlesen laliquidacien - de) T L dien de ante las instancias con el fin de tomar| & 2 = 3
nomina némina medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de! 8 o
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos. [}
4. Coordinar con la Oficin u§J
De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes <
presentados, el riesgo no se materializo en el periodo ]
reportado.renéminas S
3
Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes 2
soportes presentados por el proceso: [
<
~Cuadros de control (vacaciones, recargos, liquidaciones,
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3
PLAN DE CONTINGENCIA
1. Realizar comunicacion con el servidor al que se 1. pagé
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera z MONITOREO DICIEMBRE 2023
formal, para explicar la situacién y expresarle la intencién de; H
recuperar los dineros pagados de més, proporcionando S | el proceso defini6 tres controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
evidencia documental y cualquier otra informacion relevante 2
Inexactitud que respalde la situacién. 2 [3. El Director de Gestién de Talento Humano de manera conjunta con el profesional responsable del Subproceso de Gestion de la
RCO-GH-16 Posibiidad de sfectacion] - IC€S 2. Conciliacién: Se llega a una conciliacién con los involucrados 3 2 |Remuneracion, verifica quincenalmente de manera aleatoria que las novedades presentadas correspondan a las liquidadas en
econémica y reputacional por pagos voluntarias  en el oy resolver Ia situacion. Explorando posibles soluciones, s 2 o & |pindmica Gerencial, con el fin de controlar y supervisar que corresponda a lo reportado, para evitar inconsistencias en la nomina
i . ’ bl ° !
© |de némina no justifcados para| TCBIStTO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en. g £ s g £ |definitiva.
© A el 2 £ ] =
" . . 2 - . N
Gestién de talento| ~ [favorecer intereses propios o o ) £ 2 32 g | R Primera Linea - : z ) o - ) : )
e— G |terceros, debido a inexactitudes| novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y ala Oficina de| ~ § T z 3 | 8| O |sequimiento Terminada [ 100% - |El proceso informa que, una vez generada la némina definitiva se le envia por correo al Director de Talento Humano, para que revise|
Q  |voluntarias en el registro y/o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo| ) E 3 8 § todas las novedades registradas y dé visto bueno para seguir el proceso de pago.
N . ’ 2 3
& [liauidacién de novedades y falta de| 0 4o controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de| & E = g 5
controlesen laliquidacién - de) T L ien de 6n, ante las instancias con el fin de tomar| & 2 = S |Desde Ia segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:
nomina medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de: S ]
£
&
<
s
2
o
s}

De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes presentados, el riesgo no se materializé en el periodo reportado.




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa

Sistema

2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Ultimo seguimiento

i6n

Riesgo Causas Materializacion Nombre Estado Avance

Tipologia
Factores de
Riesgo
Responsable

Clasificaci

7
ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA

1. Realizar comunicacién con el servidor al que se 1. pagé
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera MONITOREO DICIEMBRE 2023
formal, para explicar la situacién y expresarle la intencién de!
recuperar los dineros pagados de mds, proporcionando El proceso definio tres controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
evidencia documental y cualquier otra informacién relevante
que respalde la situacion. 3. I Director de Gestién de Talento Humano de manera conjunta con el profesional responsable del Subproceso de Gestién de la
RCO-GH-16 Posibilidad de afectacion| 2.¢ i6n: Se llega a una conciliacién con los i Remuneracion, verifica quincenalmente de manera aleatoria que las novedades presentadas correspondan a las liquidadas en
econémica y reputacional por pagos| "o para resolver la situacién. Explorando posibles  soluciones, Dindmica Gerencial, con el fin de controlar y supervisar que corresponda a lo reportado, para evitar inconsistencias en la nomina
de nomina no justificados para| C8IStrO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en definitiva.

favorecer intereses propios o iquidacio d .
terceros, debido a inexactitudes| novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y a la Oficina de:
voluntarias en el ~registro y/o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo
liquidacién de novedades y falta de| .1 o 4o controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de
controlesen laliquidacien - de) T L dien de ante las instancias con el fin de tomar
nomina medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de:
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos. -Nomina definitiva: Se verifican dos archivos en PDF con las néminas quincenales definitivas del mes de diciembre de 2023.
4. Coordinar con la Oficine control, se ajusta el porcentaje de
primera linea de defensa al 100%. Se da un cumplimiento del 100% en las actividades de control, se ajusta el porcentaje de primera linea de defensa al 100%.

Inexactitudes

voluntarias en el

Gestion de talento|
humano

Segunda Linea -

02 ) Terminada 100%
Monitoreo

El proceso informa que, una vez generada la ndmina definitiva se le envia por correo al Director de Talento Humano, para que revise
todas las novedades registradas y dé visto bueno para seguir el proceso de pago.

RCO-GH-16
Riesgo Corrupcion
Talento Humano
Fraude Interno
8374

Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes soportes presentados por el proceso:

Econémico y Reputacional
PRADA ESQUINAS DIONEL

némina

De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes presentados, el riesgo no se materializd en el periodo reportado.
presentados, el riesgo no se materializé en el periodo
reportado.nte mencionada, se procedié a hacer entrega al
supervisor del contrato (Director de Gestién de Servicios
Hospitalarios), quien revis6, avalé y firmé la certificacion de
factura del contrato del servicio de alimentacion verificando los;

ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3

PLAN DE CONTINGENCIA

1. Realizar comunicacion con el servidor al que se 1. pago
mayor valor: comunicarse con el servidor publico de manera.
formal, para explicar la situacion y expresarle la intencién de
recuperar los dineros pagados de mas, proporcionando:
evidencia documental y cualquier otra informacion relevante
que respalde la situacién.

RCO-GH-16 Posibilidad de afectacidn| 2. Conciliacién: Se llega a una conciliacién con los involucrados
econémica y reputacional por pagos| "o para resolver la situacion. Explorando posibles soluciones,
de nomina no justificados  para| "eBIStTO ¥/0|como acuerdos de pago, reembolsos parciales o ajustes en.
favorecer intereses propios o iquidacio de|no 3

terceros, debido a inexactitudes| novedades 3. Medios legales: Informar a la Oficina Juridica y a la Oficina de
voluntarias en el registro /o Control Interno Disciplinario para adelantar el respectivo.

liquidacion de novedades y falta de| 0 o controles en|Proceso contra los funcionarios involucrados en el hecho de!
controles en la liquidacion de| o
némina la

Inexactitudes
voluntarias en el

Tercera Linea
Evaluacion

Gestion de talento
humano

«Seguimiento Il linea Diciembre 2023: En el seguimiento efectuado se encuentra que los soportes entregados por la 12 linea de

defensa dan cumplimiento a la actividad de control, no evidenciandose materializacién del riesgo.

I

Ejecucion 100%

RCO-GH-16
Talento Humano
Fraude Interno
8375

6n  de ante las instancias con el fin de tomar
medidas legales y disciplinarias contra los responsables, de

acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

4. Coordinar con la Oficin

De acuerdo a lo manifestado por el proceso y los soportes

presentados, el riesgo no se materializé en el periodo

reportado.renéminas

Riesgo Corrupcion

Econémico y Reputacional

némina

Desde la segunda linea de defensa se validan los siguientes
soportes presentados por el proceso:

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO, TERAN ALVAREZ MARIA DE LA CRUZ

-Cuadros de control (vacaciones, recargos, liquidaciones,




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa

Sistema 2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.

Ultimo seguimiento

@ s o
© s, 8 =
s
i . & 8 ® 8 3
Riesgo Causas Materializacién e 56 & Nombre Estado Avance §
a EE B a
= 8 8 g
pid S <
o
g
=
Py = [martes 09 de enero 2024
Imerai g & [Proceso Participacion Comunitaria
almeraim g o
RCO-PS.05 Posiilidad de afectacién| Falta ~ de by < [se realiza asistencia técnica a las acciones de veedurfa por cada uno de los proyectos realizados para el mes de diciembre
econémica por  obstaculizar la[técnica por parte de S e O |especificamente no se llevo a cabo reunién de veeduria infraestructuras, Meissen, Marichuela, Sumapaz, Danubio y Usme porque
Participacién g [sestion de la veedurias ciudadanas|los  profesionales de g2 g w g 8 |por solicitud de los veedores debido al ser el mes de cierre del afio y cruce de agendas considerando no realizar la reunién sino que
itari 7 |para obtener beneficio a nombre[p_ yii o o PLAN DE CONTINGENCIA Ej 2 8 3 . : =z . .
Comunitaria vy 9 : Participacion ! i - § E € 2 g I Primera Linea - . continuar el ejercicio en el mes de enero de 2024.
Servici 1 3 propio, de terceros y/o conf Comunitari 1. Se informard a la Veeduria Distrital la materializacion del| G ] g 2 b= 01 Seguimient Terminada 100% 2 |De tal manera que se anexa dialogo con Ia respecto a Ia obra Tunal
ervicio A3 |interes, debidoa la falta de asistencia| “OMUNItaN riesgo para adelantar las acciones corespondientes ante los| o S £ © eguimiento z 9 8 P .
Ciudadano € |téenica por parte de los profesionales demés entes de control. z w £ 2
de Participacién  Comunitaria y| Deficiente gestion |,  Fortalecer la veeduria y generar acciones para| & I 5 |Conrespectoalas reuniones de PIL se dio cierre al convenio de proyectos de Sumapaz y de Tunjuelito en el mes de noviembre por lo|
gestiona k isos || i c < [cual no correspondia reunion en el mes de diciembre, de tal manera que se anexa actas correspondientes al inicio de convenio para
los de la misma, mientras el proyecto se 5 Z h
encuentre en ejecucién 2 S [Tunjuelito, Sumapaz y Ciudad Bolivar, puesto que Usme no tiene convenio PIL.
. 3 N . .
) 2 G [Por ultimo frente a programas se anexa acta de plan de intervenciones colectivas puesto que desde el mes de noviembre para
2 2 - ) . B,
[m < |veeduria ruta de salud tomaron la decision de no realizar reunién en diciembre asi como para veeduria PAI.
3
<
3
&
MONTORED o
El proceso definio dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencias:
1. €l referente del de participacio itari garantiza las acciones de asistencia técnica para el
correcto de las veedurias
€l proceso informa que, realiza asistencia técnica a las acciones de veeduria por cada uno de los proyectos realizados. Para el mes de
" diciembre, especificamente, no se llevd a cabo reunion de veeduria infraestructuras, Meissen, Marichuela, Sumapaz, Danubio y Usme|
2 porque por solicitud de los veedores debido que es el mes de cierre del afio y cruce de agendas, consideran no realizar la reunion,
almeraim g sino continuar el ejercicio en el mes de enero de 2024. De esta manera, se anexa dialogo con respecto a la obra Tunal.
S b o 1 o
RCO-PS-05 Posibiidad de afectacion|Falta de  asistencia|ditarEventoRiesgo&eventotipoid=3 5 g
econémica por obstaculizar la|técnica por parte de 5 s S [Con respecto a las reuniones de PIL, se dio cierre al convenio de proyectos de Sumapaz y de Tunjuelito en el mes de noviembre, por
Participacién 3 gestion de la veedurias ciudadanas|os profesionales de = 3 " :é 5 lo tanto, no correspondia reunién en el mes de diciembre, de tal manera que se anexa actas correspondientes al inicio de convenio|
o P fici ", PLAN DE CONTINGENCIA H 2 8 . < [para Tunjuelito, Sumapaz y Ciudad Bolivar, puesto que Usme no tiene convenio PIL.
Comunitaria y| & [pera obtener beneficio a nombreip, iinacign i o o £ £ 2 e ) Segunda Linea - § z |° ) pazy o a
[ | S |provior e terceros y/o conflctos del tari 1. Se informara a la Veeduria Distrital la materializacion del| ~ § S 8 B 2% | vonit Terminada 100% H
) ; N 8 itor - . y . .
A""c'o d g interés, debido ala falta de asistencia| COMUnNItaria riesgo para adelantar las acciones corespondientes ante los: S S & £ lonitoreo g Por ultimo, frente a programas, se anexa acta de plan de intervenciones colectivas, puesto que, desde el mes de noviembre, para
Ciudadano técnica por parte de los profesionales demés entes de control. 8 “ s % |veeduria ruta de salud, tomaron la decisién de no realizar reunion en diciembre, asi como para veeduria PAI.
de Partcipacion  Comuniaria Deficiente gestion a|2. Fortalecer la veedurfa y generar acciones para| & > <
a los i i de la misma, mientras el proyecto se 5 & |De igual manera, desde el proceso de participacion itaria, se realiza la i6n de la i ion frente al ejercicio de las|
encuentre en ejecucion. 3 veedurias en salud, resaltando los aspectos mas importantes de acuerdo con la asistencia técnica realizada, se anexa informe control
2 social.
iy
Desde la segunda linea de defensa se verifica el soporte definido por el proceso:
-Actas de 6n piblica, i6n, ejercicio y cierre de las veeduria:
Se revisan las siguientes actas:
* Diciembre 5 de 2023, Didlogos Ciudadanos: Equipo directivo y Lideres Formas de Participacion Tunjuelito. Realizar didlogo




Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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Empresa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Usuario Tercera linea de defensa
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2. Mapa de Riesgos de Corrupcién 2023 (N)- cierre vigencia 2023.
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Ultimo seguimiento

€l proceso defini6 dos controles para mitigar el riesgo durante la vigencia 2023, con sus correspondientes evidencia:

2. El referente de participacién comunitaria trimestralmente identifica, registra y canaliza las necesidades y compromisos de la
veeduria en la plataforma colibri y propicia los espacios para socializar las respuestas.

El proceso informa que se realiza el registro para el mes de diciembre de 4 compromisos, se anexa pantallazo y se da cumplimiento
al cargue de la informacién. De igual forma, se gener6 las acciones para dar cumplimiento a dichos compromisos, se anexa soportes

al

Deficiente gestion a

los ct

2. Fortalecer la veedurfa y generar acciones para

de la misma, mientras el

encuentre en ejecucion.

proyecto se

Ejecucion y admi

2 de cumplimiento.
; 3
almeraim. g
RCO-PS.05 Posibiidad de afectacion|Falta  de i & T |Desde la segunda inea de defensa se verifc s soportes definidos por el proceso:
econmica por obstaculizar la|técnica por parte de 5 T o
T g fmen e b vt s s rctesonales ge| ) o ) 5 2 - Regllst;o plat‘aiorma Colibri de la veeduria distrital: Se verifica pantallazo de cargue compromisos plataforma Colibr de las veedurias
; o 5 2 8 . :
Comunitaria y| & |pare obtener beneficio a nombre|pyryicinacin ) 2 £ g 2 o Segunda Linea - _ S [ensalud, con los siguientes compromisos:
servicio al a propio, de terceros y/o conflictos de| ¢ tari 1. Se informaré a la Veeduria Distrital la materializacion dell & ] g 2 b= 02 Monit Terminada 100% 5
g interés, debido a la falta de asistencia| COMUNItaria riesgo para adelantar las acciones corespondientes ante los| o S £ < © lonitoreo F |* Dialogo ciudadano Formas Tunjuelito: Modificado 13/Dic/2023,
il técnica por parte de los profesionales| | demés entes de control. b “ s 2 |* Realizar Jornada de Especialistas en la Unidad de San Juan: Modificado 15/Dic/2023.
de  Participacion ‘Com"mlaf'a_ v|Deficiente gestién a|y.  Fortalecer la veeduria y generar acciones para| & > S |* Realizar mesa de didlogo y visita a la obra: Modificado 15/Dic/2023.
gestidna los c i de la misma, mientras el proyecto se $ & |* Realizar entrega de Ia siguiente informacién: portafolio de servicios en fisico y en digital de la Unidad Danubio e informe de
encuentre en ejecucion. § monitoreo de eventos adversos de farmacia del mes de julio a octubre 2023: Modificado 18/Dic/2023.
3
i)
- Matriz de necesidades de veeduria: Se revisa matriz de , con de los que tenian fecha de
cumplimiento diciembre de 2023.
De igual manera se verifican los siguientes documentos que dan cuenta del cumplimiento de compromisos:
* Diciembre 5 de 2023, Acta Didlogo ciudadano haciendo seguimi fori las necesi i e
interés de lideres comunitarios de las formas de participacién en salud de Tunjuelito de la Subred Sur. Temas centrales priorizados:
Obras Reorganizacion El Tunal, Infraestructura Centros y Hospital Tunjuelito y Proyectos de Inversién Local.
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