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: J SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E

RESOLUCION No.  ~ ’; ‘3 8 de2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Bogota DC, 2 2 MAR 2024

“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno
y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nombrado mediante Decreto Distrital No. 099 del treinta (30) de marzo de 2020 expedido
por la Sefiora Alcaldesa Mayor de Bogota DC, posesionado a través de Acta del primero
(1°) de abril del afio 2020, de conformidad con sus facultades legales, estatutarias y en
especial las previstas en el Acuerdo 641 de 2016 expedido por el Concejo de Bogota DC,

Y,
CONSIDERANDO

Que através del Decreto 189 de 2020 la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C, expidio los linea-
mientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entida-
des y organismos del orden distrital y dicté otras disposiciones.

Que el Acuerdo 761 de 2020 expedido por el Concejo de Bogota, adopté el Plan de
Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI" en su proposito 5,
programa 15, determing como uno de sus propdsitos estructurales, el logro de una Bogota-
Regién con un-gobierno abierto, transparente, integro, empatico y participativo; asi como
una ciudadania consciente, corresponsable y empoderada de su rol para la generaciéon de -
soluciones compartidas a problematicas comunes, para lo cual contemplé la
implementacion de medidas: "para luchar contra la corrupcion de la mano de la ciudadana,
modermizar los procesos y canales para interactuar con la ciudadania y fomentar una cultura
de la integridad como servidores publicos", y asi asegurar el compromiso de la
administracion distrital con la integridad, la gobernabilidad y la garantia de los derechos
fundamentales de |a ciudadana.

Que mediante el Acuerdo 074 de 2020 se aprobd el Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE el cual incluy6 los elementos
de la Plataforma Estratégica (Mision, Vision, Principios y Valores).

CODIGO DE INTEGRIDAD

Que por medio del Acuerdo 244 de 2006 proferido -por el Concejo de Bogota se
establecieron y desarrollaron los principios y valores éticos para el eJeI’CICIO de la funcién
pubhca en el Distrito Capltal
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCIONNG. ~ * 738 de2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Bogota DC, 2 2 MAR 2074
“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno

y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado”

Que la Ley 1712 de 2014 creo la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Infor-

macién Publica Nacional y dicté otras disposiciones.

Que el Decreto Distrital 118 de 2018 adopté el Cédigo de Integridad del Servicio Publico,
modificé el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comision
Intersectorial de Gestion Et:ca del Distrito Capital’, y dicté otras disposiciones de conforml-
dad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que la Ley 2016 de 2020 tiene como objeto la adopcion e implementacion del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y terri-
torial v en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de comple-
mentarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo.

Que la Resolucién No.668 de 2021 se actualizé el Codigo de Integridad de la Subred Inte-
grada de Servicios de Salud Sur ESE. ;

CONFLICTO DE INTERESES

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 122 establecié que, “no habra
empleo plblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”; asimismo, en el articulo
126 sefialo que, “Los servidores publicos no podrén en ejercicio de sus funciones, nombrar,
postular, ni contratar con personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por
matrimonio o union permanente.”; en similar sentido el articulo 127 determiné que, “Los
servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuesta persona,- o en
representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas
que manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.”

Que la Ley 190 de 1995, en su articulo 15 establecié que, sera requisito para la posesion o
para el gjercicio de funcion publica suministrar la informacion sobre la actividad econémica
privada del aspirante, en ella se incluira la participacion en sociedades o en cualquier
organizacion o actividad privada de caracter econémico o sin animo de lucro de la cual haga
parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca, debera ser comumcado ala
respectiva entidad dentro de los dos (2) meses siguientes al mismo.
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BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E

RESOLUCION No. 3 3 8 de2024
SUBRED INTEGRADA DE'SERVICIO\S DE SALUID SURES.E.
Bogota DG, 2 2 MAR 2024
“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisobo;'no

o) Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social E:
del Estado” ‘

Que la Ley 1437 de 2011 en el articulo articulo 11 consagré que, Ios conflictos de interés y

causales de impedimento y recusacion, asi como en el articulo 12 determind el tramite de
los mped:mentos y recusaciones.

Que la Ley 1952 de 2019 en su articulo 44 sefialo, .todo colaborador debera declararse
impedido para actuar en un- asunto cuando-tenga interés particular y directo en su
regulacion, gestién, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compariiero o compariera
permanente, o algunos de sus parientés dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0.su socio o socios de hecho o de derecho.

Que por medio de la Ley 2094 de 2021 se reform¢ la Ley 1952 de 2019 - Codigo General

* Disciplinario.

Que medlante la Ley 2013 dé 2019, se busca garantizar el cumplimiento de los principios

- de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta

y el registro de los conflictos de interés, que el articulo 2 de este precepto determin¢ el

. ambito de aplicacion y establecié la obligacion para determinados servidores publicos y
- contratistas del Estado, de efectuar la publicacién y divulgacién proactiva de la declaracion
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~de bienes y rentas, el registro de conflicto de interés y la declaracion del impuesto sobre la

renta y complementarios, como requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.

Que el Acuerdo 782 de 2020 expedido por el Concejo de Bogota DC establecié como obli-
gatoria la presentacién, publicacién y divulgacion de declaracion de renta, declaracion jura-
mentada de bienes y rentas, declaracion proactiva de bienes y rentas y conflicto de intere-

- ses para los servidores publicos de Bogota. Los servidores publicos obligados deberan pre-

sentar, publicar y divulgar sus declaraciones de renta; declaracion juramentada de bienes
y rentas, declaracién proactiva de bienes y | rentas y conflicto de intereses a que se vean
enfrentados con su condicién de servidores publicos. /

Que el Decreto Distrital 189 de 2020 en su articulo 9 consagro el deber de publicacion y
divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de in-
terés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios. En la bisqueda de la
transparencia y la lucha contra la corrupcion en el Distrito Capital, todos los serwdores pu-
blicos y colaboradores del d:strlto efectuaran el registro y publicacion.

Que la Circular Externa # 15 de junio 6 de 2022 el Departamento Admmlstrativo del Servicio
Civil Distrital determiné los lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
RESOLUCION No, . 738 de2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogota DC» 22 MAR ?Wg

“Por la cual se adopta la Politica de Integﬂdad Conflicto de Intereses, Antisoborno
y Anticorrupcién de la Subred Integrada de Servicios de Safud Sur Empresa Social
del Estado”

la Declaracion de Bienes y Rentas por parte de los servidores y servidoras publicas y cola- .

‘boradores del Distrito Capital; actualizacién de la declaracion general de conflicto de intere-

ses y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflicto de intereses y la declaracion del impuesto sobre la renta y complemen-
tarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo.
Distrital 782 de 2020. '

ANTISOBORNO -

Que mediante la Convencion de Lucha contra el Soborno Internacional adoptada por la
Conferencia Negociadora el 21 de noviembre de 1997, estudié la relacion del incremento
de la delincuencia transnacional y la corrupcion en la era de la globalizacién, los paises
miembros de la Organizacién para la Cooperacion y €l Desarrollo Econémico (OCDE) rati-
ficaron en 1997, esta convencion, que trata sobre el Soborno de Funcionarios Publicos Ex-
tranjeros en las Transacciones Comerciales Transnacionales. Esta convencion se rat!flca

medlante la Iey 1573 de 2012 por el gobierno colombiano.

Que por medio de Ia Ley 412 de 1997 se aprobo la “Convencién Interamericana contra la
Corrupcion®, su articulo 3 destacé la adopcion de medidas que ‘(...) impidan el soborno de
servidores publicos nacionales y extranjeros, tales como mecanismos para asegurar que
las sociedades mercantiles y otros tipos de asociaciones mantengan registros que reflejen
con exactitud y razonable detalle la adquisicion y enajenacion de activos, y que establezcan

Ssuficientes controles contables internos que permitan a su personal detectar actos de co-

rrupcion”, suscrita en Caracas el 29 de marzo de mil novecientos noventa y seis”.

~Quela através de Ley 599 de 2000 se expidio el Cédigo Penal Colombiano, que consagra
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el delito de cohecho o soborno en su capitulo Il y resaltatres formas de cohecho el propio
(articulo 405), el impropio (articulo 406) y por dar u-ofrecer (articulo 407). ‘

Que mediante la Ley 970 de 2005 se incorporé la Convencion de Naciones Unidas contra
la Corrupcién en el ordenamiento legal colombiano. La Convencién sefialé en su .articulo
15 que el soborno se entiende como “la promesa, el ofrecimiento o la concesién a. un

funcionario publico, en forma directa, de un beneficio indebido que redunde en su propio

provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actte o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales”. También como “la
solicitud o aceptacion por un funcionario ptblico, en forma directa o indirecta, de un
beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad -
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'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E

RESOLUCION No, 3 38 e 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
Bogota DC, -2 2 MAR 7074

“Por la cual se adbpta la Politica de Integrldad Conflicto de Intereses, Antisoborno
y Anticorrupcién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado”

con el fin de que dicho funcronano acfue o0se abstenga de actuaren el cumphmfento de sus
funciones oficiales”.

Que por medio de la Ley 1778 de 2016 se creé Ley de Soborno Transnacional, en el articulo
30 se determindé que, "El que dé, prometa u ofrezca a un colaborador extranjero, en
provecho de este o de un tercero, directa o indirectamente, sumas de dinero, cyalquier
objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad a cambio de que este realice, omita o
retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacién con un
_negocio o transaccion internacional, incurrird en prision de nueve (9) a quince (15) arios,
inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas por el mismo término y
multa de seiscientos cincuenta (650) a cincuenta mil (50. OOO) salanos mmrmos legales
mensuales vrgem‘es :

ANTICORRUPCION

- Que la Convencson de las Namones Unldas contra la Corrupmon (UNCAC). Es el tnico
instrumento anticorrupcién universal legamente vmculante para los estados, gracias a su '
enfoque y al caracter obligatorio de muchas de sus disposiciones, es una herramienta (il
para dar una respuesta integral a este problema.’ ;

Que 1996 se gesté mediante la Convencion Interamericana de Lucha contra la Corrupcion
(CICC). El Estado Colombiano ratific la aprobacion de la convencion mediante la Ley 412
de 1997, dando un paso a la organizacion de medidas preventivas, como el compromiso
que deben tener los colaboradores publicos, los sistemas ‘de contratacion estatal
transparentes y publicos, los sistemas de proteccion para el denunciante, los mecanismos
impulsores de par’ucupacmn ciudadana, entre otros

. Que el Documento CONPES 167 de 2013 (PPIA) consagro la adopcion de herramientas de
gestion de caracter practico, representa un compromiso decidido de Colombia para dar
cumplimiento a la UNCAC — Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcwn yla
Politica Nacional Anti Lavado de Activos y Contra la Financiacion del Terrorlsmo

Que el Documento CONPES 3793 de 2013 aprobd la finalidad de Iograr mayor efectividad
en la prevencién, deteccion, investigacién y juzgamiento del lavado de activos y la
financiacién del terrorismo.

"Que la Norma ISO 37001, publicada en 2016, es el primer estandar internacional para Sis- -
temas de Gestion Antisoborno. La norma se ha creado para facilitar a las organizaciones la \Q _
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCION No. 3‘3'; B de2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogoté DG 2 ) H!’\F\' ?ﬂ%

“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno

-y Anticorrupcién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social

del Estado”

implementacién y mantenimiento de las medidas concretas que les permitan prevenir, de-
tectar y abordar el soborno y las practicas fraudulentas en sus actividades comerciales.

Que la Ley 190 de 1995 establecié las normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.. -

Que la Ley 1474 de 2011 dict6 las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de pre-
vencion, investigacion y sancién de actos de corrupcaon y la efectividad del control de ia
gestion publica.

Que el Decreto Nacional 124 de 2016 sustituyé el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del -
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifi06 el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico’

3 Reglamentario del Sector Funcién Publica, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor

i
Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutadol

e 730 0000
‘W SUbredsur gov.co

Cédigo Pomat: 110621

desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la sahsfacmon de las
necesidades y el goce efectivo de los derechios de los ciudadanos:

Que el Decreto ibidem establecié que las politicas de desarrollo administrativo surgieron
como una alternativa para direccionar a las entidades publicas hacia la mejora continua de
su gestién, que ademas incluy6 los principios de la funcion administrativa y establecio6 las
directrices respecto al Sistema de Desarrollo Administrativo. :

Que el Decreto Distrital 591 de 2018 se adopto el Modelo Integrado de Planeamon y Gestion
Nacional y se dictan otras disposiciones. oo

Que mediante la Resolucion 431 de 23 de mayo de 2023 expedida por la Subred Sur ESE
se modificé la Resolucién 0950 de 24 de julio de 2017, a través de la cual se adoptaron las

Politicas Institucionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Que, en mérito de lo anterior, se hace necesaria la expedicion de la presente resolucion
para adoptar la Politica Institucional de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y
Anticorrupcién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

RESUELVE

Articulo Primero: La presente Resolucién tiene por objetivo adoptar la Politica de
Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion, en el marco del

Y 3 —
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCIONNo.. 338 o202

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogota DC, 2 2 MAR 2024

- “Por la cual se adopta la Politica de Integridad Conflicto de Interre'ses, Antisoborno

y Anticorrupcién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
: del Estado”

cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion. y Gestion MIPG; y en armonia con los
objetivos estratégicos institucionales,. los cuales clasifican sus Politicas en Estratégicas y
Operatlvas las primeras asociadas al modelo anteriormente mencionado y las segundas a
la operacién dinamica de la Entidad, por lo anterior se adopta la Politica de Integridad,
Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion, que permmra el cumplimiento y
ejecumon de los objetivos y metas definidas.

La Politica de Planeacién Instltucmnal estara elaborada en el instructivo — DI-DE-INS-
01 Formulacion de Politicas Institucionales, aprobado por la Oficina Asesora de Desarrollo

_Instltucmna]

El responsable de la elaboracion, revisién, actualizacion y control de la Politica de
Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcién para el desempefo

_de la gestion, sera el(la) jefe(a) de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, quien
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ademas hara el seguimiento en caso de cambios, modificaciones o actualizaciones, desde
el rol de segunda linea de defensa, asi como garantizara que la politica esté armomzada
con el Plan de Desarrollo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE,

Articulo Segundo: Objetivo de la Politica de Politica de Integrldad Conflicto de

Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion: Implementar los mecanismos'que permitan a

los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Promover una
cultura de integridad mediante la apropiacion de los valores y prln(:[plos registrados en el
Cédigo de Integridad y proteger a la entidad de conflictos de intereses, riesgos de soborno
y demas delitos contra la administracion publica, propendiendo por una gestion
transparente integra que deflenda lo publico :

Articulo Tercero: Alcance de la Politica de Politica de Integridad, Conflicto de
Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion: La Politica de Integridad, Conflicto de
Intereses, Antisoborno y Anticorrupcién es transversal y aplicable a todos los procesos y
colaboradores de la entidad, con un enfoque pedagdgico y preventivo, con el fin de
fortalecer comportamientos orientados al servicio, la integridad, la transparencia y rechazo

a la corrupcion.

Articulo Cuarto: Definiciones de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, _'

Antisoborno y Anticorrupcién: Las definiciones sefialadas a _contlnuacmn llustraran y
daran claridad a conceptos clave en el desarrollo de la politica:

i i
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DESALUD SURES.E

RESOLUCION No. . 7 3 8  de2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

Bogota DC, 22 MAR 207 4

“Por la cual se adb'pta la Politica de Integrldéd Conflicto de Intereses, Antisoborno
y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Soc:al

>

A7

- del Estado”

Alta Dlrecmon Miembros de la Junta Directiva, Gerente, Asesores, Jefes de Ofi-
cina, Directivos. '

Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre
las personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, orgamzar en
especial la hacienda o los bienes. :

Beneficios: Toda forma de atencion social, entretenimiento, viajes o aIOJamlento 0
invitaciones a actos deportivos o culturales

Codlgo de Integridad: Sera el codigo general del servicio publico, y sera la base
para que las entidades promuevan sus propios procesos de socializacion y apropia-
cion en su cotidianidad, a través de la mclusmn de prlnc.lpfos de accién particulares
sobre los 5 valores del Codigo General :

Cohecho. Cuando el servidor publico recibe para si o para otro, dinero u otra utili-
dad, o acepta promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omi- -
tir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes ofu:lales
(Ley 599, ZOOO art. 405-407). .

Cambio cultural: Hace referencia a la modificacién de comportamientos a través
de la generacién de habitos distintos.

Comportamiento: Referido a las personas en su actuacién frente a su entorno, so-
bre la base de sus motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conommlentos
mediados por la cultura.

Compromiso: Ser consciente de la importancia de mi rol como colaborador y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las per-
sonas con las gue me relaciono en mis Iabores cotidianas, buscando suampre mejo—
rar su bienestar. 3

Confianza institucional: La confianza en la entidad publica se construye mediante
una gestién que aplique diferentes mecanismos y estrategias para orientar el queha-

Sur E.S.E.
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BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E .

RESOLUCIONNS. .~ 33 8 .de 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR E.S.E.
Bogota DC 2 2 MAR 2074

“Por la cual se adopta la Polltlca de |ntegr|dad Conflicto de Intereses, Antisoborno
y Antlcorrupcmn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado”

cer institucional con integridad, transp‘arencia y eficiencia. El objetivo final del forta-
lecimiento de la gestion ética redunda en el aumento de la confianza lnstitucmnal
interna y externa.

: e ‘Confllcto de Interés: Cuando un colaborador o particular que desempefa una fun-' e
cion publuca es influenciado en la realizacion de su trabajo por conaderamones per-
_sonales (DAFP, 2016 p.9). .

» Control Preventivo: Proceso de gestlon orientado a la deteccmn temprana de in-
eficiencias administrativas y riesgos de corrupcion, y al disefio e implementacion de-
acmones que ellmlnen sus causas o mltlguen su matenahzacuon '

> Control Socnal Derecho y deber de los ciudadanos que consiste en partlmpar de
manera individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones,

en la vigilancia de la gestién publica y sus resultados, tiene por objeto el seguimiento.

y evaluacién de las politicas publicas y a la gestion desarrollada por las autoridades:

" publicas y por los particulares que ejerzan funciones publlcas (Ley 1757, 2015, art
60y 61). _ : Lk ;

> Corrupcmn Abuso de poder o de conﬂanza para el beneficio partlcular en detri-
mento del interes colectivo, en el que se incurre al ofrecer o solicitar, entregar o
recibir bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios a cambio de acciones,
decisiones u omisiones (Transparenc.'a Internacional, 2017).

> Corrupcaon Eluso del poder para desviar la gestlon delo publlco hacia el beneﬂuo
privado”. (DNP, 2013). :

» Concusion: El serv]dor publico que abusando de su cargo o de sus funciones cons-
trifia o induzca a alguien a dar o prometer al mismo servidor o a un tercero, dinero
o cualquier otra utilidad indebidos, o los solicite, incurriré en prision de noventa y
seis (96) a ciento ochenta (180) meses, multa de sesenta y seis punto sesenta y
seis (66.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes,
e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de ochenta (80) a
ciento cuarenta y cuatro (144) meses. (Cod;go Penal Colombiano - Ley 599 de 2000— '

Art. 404) : | _ \Q
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Derecho de acceso ala informaCIon publica: Es el derecho fundamental que tiene
la persona para conocer sobre la existencia y acceder a la informacién publica en -
posesién o bajo control de las entidades puiblicas obligadas por ley a la difusion.
Este derecho genera la obligacién correlativa para las entidades publicas de divulgar
proactivamente la informacion publica y responder de buena fe, de manera ade-
cuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de acceso, lo que'a su vez con-
lleva a la obligacion de producir o capturar la mformacmn pubhca (Ley 1712, 2014,
art'4). :

Delitos contra la administracion Publica: Ley 599 de 2000, En su titulo XV, enun-
cia los delitos contra la administracién publica asi: Peculado, Concusién, cohecho,
celebracion indebida de contratos, tréfico de influencias, enriquecimiento ilicito, pre-
varicato, abusos de autoridad y otras infracciones, usurpacién y abuso de funciones -
publicas. (EI Caodigo Penal Cofombrano) ‘ i

Dlllgenma Cumplir con los deberes funciones y responsabrlldades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi op-
timizar e! uso de los recursos del Estado.

Etica: Conjunto de pr|nC|p|os valores y normas del fuero interno que gwan las con-
ductas de las personas en su interaccion social. i

Fraude: Es un acto ilegal realizado por una o varias de las personas fisicas o juridi-
cas que se encargan de vigilar el cumplimiento de contratos publicos o privados |
para obtener algun provecho perjudicando los intereses de otro.

Grupos de Valor: Medicién estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y aso-
ciar conjuntos de personas con caracteristicas similares. La Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, en su documento de caracterizacion de grupos de valor, el
cual identifica las caracteristicas, demograficas, geograficas, necesidades, intere-
ses, preferencias, expectativas y motivaciones de los grupos de valor identificados

: y clasificados en seis (6) Grupos de Valor. (Colaboradores, Usuario Familia y Co-

munidad, Proveedores, Gobierno, Medio Ambiente, Educacién y Formacién).

Sur E.S.E. A e | T
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Habito y Costumbre: Entendemos por habito un comportamiento repetltlvo reali-
zado por una persona. Una costumbre, dentro de nuestra terminologia, s un habito

socialmente compartido. El habito, entonces, es de caracter individual, mientras que
‘la costumbre tiene un caracter social. i

Hospitalidad' Toda forma de atencion social, entretenimiento, viajes o alojamiento,
0 invitaciones a actos deportivos o culturales.

Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad cumpliendo mis deberes

con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general

Integridad: ConS|ste en la coherencia entre lo que piensa, se d|ce y se hace. En el
ambito publico, la integridad tiene que ver con el cumpllmlento de las promesas que :

hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion
_eficiente de los servicios publicos, la calidad en la planeacion e implementacién de

politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos.. Ahora bien,

la integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se

refiere al cumplimiento de la promesa que cada colaborador le hace al Estado y a Ia :

ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.

Justicia: Actuar con imparciali_dad garéntizando los derechos de las personas, con
equidad igualdad y sin discriminacién. ‘

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion: Es un modelo que sirve de referente
para desarrollar el proceso de gestién de las entidades publicas con base en el ciclo
consistente en planear, hacer, verificar y actuar (DAFP, 2017, p3).

Regalo: "T'o'do pago, gratuidad, gratificacion, regalo o _beneficio, pecuniario 0 no,
ofrecido, prometido, dado o recibido, sin ninguna compensacion material o inmate-
rial directa o indirecta”. (Camara de Comercio Internacional, 2017, p. 12).

Rendicion de Cuentas: Proceso conformado por un conjunto de normas, procedi-

mientos, metodologias, estructuras, _précticas‘y resultados mediante los cuales las
entidades de la administracién publica del nivel nacional y territorial y los servidores

‘ .
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publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciu-
dadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a
partir de la promocién del dialogo.” Es una expresién de control social que com-
prende acciones de peticion de informacién y explicaciones, asi como la evaluacién

‘de la gestion. (Ley 1757, 2015, art 48).

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas 'las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion. - : '
Riesgo: Posibilidad de 'que suceda algiin evento que tendra impacto sobre los ob-
jetivos institucionales o de proceso. Se expresa en términos de probabllldad y con-

secuencias (DAFP, 2011, p. 13)

Servacio ala Ciudadania: Derecho que tiene la ciudadania al acceso oportunio,

eficaz, eficiente, digno y calido a los servicios que presta el Estado para satisfacer

las necesidades y, especialmente, para garantizar el goce efectivo de los derechos
sin discriminacion algu'na por razones de género, orientacion sexual, pertenencia
étnica, edad, lengua, religion o condicién de discapacidad. Ademas, es una herra-
mienta de gestion a disposicion de las organizaciones publicas que facilita evaluar
la calidad de bienes y servicios que se brinda a la ciudadania.

Soborno: Cuando una persona dau ofrece’ dl_nero u otra utilidad para que se realice

u omita un acto propio del cargo de un funcionario publico, o para que se ejecute

uno contrario asus deberes oficiales” (Newman & Angel, 2017, p. 33).

. i
. i =
.-"‘ sy ¥
Subred Integrada de Servicios de Salud | 'y

Soborno El que entregue o prometa dinero u otra utilidad a un testlgo para que
falte a la verdad o la calle total o parcialmente en su testimonio, incurrira en prision
de cuatro (4) a ocho (8) afios". (Cédigo Penal Articulo 444) :

Transparencia: Practica de la gestion publica que orienta el manejo adecuado de
los recursos publicos, la integridad de los servidores, el acceso a la informacion, los

‘.
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servicios y la participacion ciudadana en-la toma de decisiones que se logra me-
diante la rendicion de cuentas, Ia visibilizarian de la mformac:lon la mtegndad y, la
lucha contra la corrup(:lon :

"~ » Trabajo en Equipo: Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la
|eallzaC|on de un proyecto. il -

Articulo Qumto Desarrollo de la Politica de Integridad, Confllcto de Intereses,
Antisoborno y Anticorrupcién. De conformidad con lo establecido en la Politica, ésta se
desarrollara de la siguiente manera: :

Capitulo|
Codigo de Integridad

Se hace necesarlo fomentar la integridad publica en la Subred Integrada de Servmlos de
Salud Sur E.S.E., para ello, la entidad dispone de ac:mones que conllevan a las buenas
practlcas yala calldad de los serwc:los prestados.

De acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-v2, para la apropiabién del Codigo
de Integridad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., la Direccion de
Gestion del Talento Humano contempla los siguientes aspectos:

1. Contar con el liderazgo del equo directivo y la coordinacion de |a Direccién de Gestlon
del Talento-Humano. :

" 2. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos parala divulgacién y apropiacion
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de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad y en eI Plan de Desarrollo
de la Subred Sur E. S E.

3. Establecer un sistema de segulmlehto y evaluacion de la implementacion del Cédigo de

" integridad para garantlzar su cumpllmlento por parte de los colaboradores en el ejercicio de

sus actividades. |

/-

4. Promover que el contacto de los colaboradores con el Codigo de Integridad sea
experiencial de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y su rol
en la entidad que eventualmente conduzcan a cambios en su.comportamiento.

o
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Con base en estos requisitos, y con el fin de establecer una estrategia de apropiacioén de
los principios y valores, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. formula y

~ desarrolla un Plan de Gestion de'lntegridad

Para la elaboracion del Plan de Gestion de Integridad la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E., desarrollara las siguientes fases: :

Alistamiento: Para |a elaboracién del Plan de Gestlon de Integridad la Subred Sur se inicia

con un proceso de alistamiento institucional para que la ejecucion del Plan de Gestién de

Integridad se base en un proceso organizado y estructurado desde la actualizacién
documental de: la Politica de lntegridad Conflicto de Intereses, Antisoborno y
Anticorrupcion, procedlmlento de Conflicto de Intereses (Lmeamrentos de Ja Veeduria
Dfsfrftal) y la actualizacién de la Matriz de Riesgos.

Armonizacién ylo Actualizacién: En esta fase la entidad realizara acciones de articulacion
con la Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de Calidad (proceso de Transformacion
Cultural 'y Humanizacién), respecto a las actividades incluidas en cada uno de sus planes
que se articulen con el Plan de Gestion de Integridad en la divulgacion y acciones de
formacion que busquen el fortalecimiento, la adherencia de valores y la apropiacion de los

. pilares de transformacién Cultural que conlleven a Ios colaboradores a un actuar basado en

- desarrollado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), el cual

Carrera 24CNa 54 - 4751

la integridad.

Diagnéstico: En esta fase la Subred Sur se adhiere al “Test de Percepcion de Integridad”

busca medir periddicamente, la implementacion de las actividades del Plan de Gestion de
Integridad, que permite visualizar el resultado frente a la apropiacion del cédigo de

Integridad y la percepcién que tienen los colaboradores de sus comparieros, jefes, de gl

mismo y de su entidad en general, todo lo anterior basado en el objetivo de medir la

apropiacion e impacto de los “Valores del .Servicio Publico” en la cotidianidad de los
colaboradores. -

Implementacic’m: En esta fase la entidad desarrollara estrategias'de socializacion y

formacion a los colaboradores que permitiran la implementacion y apropiacion de la Politica:

de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno.y Anticorrupcién, mediante el desarrollo
de acciones de formacién, la ejecucion del Curso de Integridad, transparencia y lucha contra

} .- Secrefaria de Salud i
1 Subred Integrada de Servicios de Salud |
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" la corrupcion (DASCD), socializacion, seguimiento de los mecanismos de notificacién de
_posibles actos de corrupcién y camparias de fortalecimiento y promocién de la integridad.

Seguimiento y Evaluacion: En esta fase la entidad realiza el analisis de la apropiacion de

" la Politica de Integridad Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion, mediante los

resultados obtenidos durante la ejecucion del Plan de Gestion de Integridad, reporte de los
indicadores (FURAG), monltoreo y segulmlento al PAAC (Plan anticorrupcion y atencién al -
Crudadano)

Capitulo Il
Conflicto de Intereses

La. gestlon de Conflicto de Intereses de la Subred Integrada de Serwcms de Salud Sur .
E.S.E. tiene como propésito definir directrices especificas para evitar que los intereses
particulares y directos de los colaboradores que prestan sus servicios a la entidad,
interfieran con el ejercicio de su labor o actividad y garantizar que no existe un beneficio
particular o a favor de un tercero enperjuicio de la entidad.

¢Por qué se debe declarar conflicto de interés?

_Para evitar que los colaboradores incurran en actividades que ‘atenten contra la

transparencia y la moralidad administrativa y puedan COHStItUH'Se en actos de corrupcion o

- faltas disciplinarias.

Canera 24C No. 54 - 47 Su
Conmutador 730 0000
‘wiw subredsur.gov.eo
Cadigo Postal: 110621

Tipos de conflicto de intereses.

1. Real: Cuando el colaborador ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar
una decision, péro, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir
en sus obligaciones como colaborador. Por ello, se puede decir que este tipo de

' conﬂlcto son riesgos actuales. :

2. Potencial: Cuando el colaborador tiene un interés parhcular que podria influir en
sus obligaciones como co1aborador pero alin no se encuentra en aquella situacion
en la que debe tomar una demsnon No obstante, esta situacion podria producwse‘

‘en el futuro.

; ’ |
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3. Aparente: cuando el ‘colaborador no tiene un interés privado, pero alguien podria
~ llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma practica
~ de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el colaborador
puede ofrecer toda la informacién necesaria para demostrar gue dicho conflicto no -
es ni real ni potencial. '

Caracteristicas del conflicto de intereses

“Las siguientes caracteristicas pueden servir como guia para identificar una situacién de
conflicto de intereses:

e Implica una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados del
colaborador, es decir, este tiene intereses personales que . podrian influenciar
“negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades.
e Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo colaborador tiene familiares y
' amigos que eventualmente podnan tener relacion con las decisiones o acciones de sus:
actividades :
e Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes que, con
ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion. :
. Medlante la identificacion y declaracion se busca preservar la independencia de criterio
'y el principio de equidad de quien ejerce una funcion publica, para evitar que el interés
particular afecte la realizacién del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado.
e Sepuede constlturr en un riesgo de corrupcmn y €n caso de que se materlalice generar
ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas. .
o Afecta la imagen de transparencia y el normal funC|onam|ento de Ia admmlstramon
publica”.

¢Como proceder ante la identificacion de un conflicto de intereses?

Se analiza la situacién en la que el interés persohal pueda influir en el cumplimiento de sus
funciones y/o actividades, en beneficio particular, afectando el interés publico.
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Una vez se encuentra en esta situacion, se declara el Conflicto de Interés para que pueda.
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ser advertido y gestionado en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses -

ajenos al bien comUn en cumplimiento de la politica de integridad publica.

: &Donde se puede declarar un Confllcto de Intereses’?

Con el proposito de fortalecer la transparencma enla admlmstramon publica, Ios colaborado-
res de la Subred Sur estan obligados a registrar y publicar conflictos de interés, para lo cual
podra dirigirse al siguiente link dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAPF) donde podré registrar la Declaracion de Bienes y Rentas y Conﬂlctos de
Intereses: htips: //Www func;onpubhca qov., co/web/s;qepE

AS| mismo, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), mediante
el aplicativo. SIDEAP, obliga a que el colaborador, se comprometa a informar a‘la Adminis- .

tracion Distrital, de los eventos o situaciones, potenmales reales o aparentes, que puedan
llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar la declaracion en

el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracién de

un conflicto de interés.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no

: entre en conflicto in un interés parﬁcular, para lo cual podra dirigirse al siguiente enlace:

Catrera 24C No. 54 - 47 Sur
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https: //s;dea,o serviciocivil.gov. co/s:deap/pubhco/fogm xhtml;jsessio-
nid=e2104f992f45b57959e8b0a1 f3eb 7ijId =e2104f992f45h57959e8b0a1f3ebh.0

;Donde se puede realizar una denuncia de Conflicto de Intereses?

En caso que el colaborador, identifique un Conflicto de Interés en el que podria incurrir un-

colaborador, contratista, personal en formacién o personal tercerizado de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., podré realizar denuncia en la intranet a traves
del Buzoén de  Colaboradores dispuesto en el siguiente  enlace:
https://e.almeraim.com/sufvey?data=e eyJheGIrZzXkiOil1MDk3ZDa2ZWVKMBIZDEyOGQ1Y
mUyYzU4NDQ2ZDMxiic3Y[Y1ZTkyZTRmNDIKIVK 3YTBhZWI2YikONGU2ZMic3liwiY29ub
m\/quIvblIGInNnaXN1YnJILhMm! Ih.VU"f’!—JPw‘f\ffolwlgHPOL hrxml\nr[:wvw IkKZzZ2kuY
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BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E

RESOLUCION N6, 3 38 de2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogoté DC, 22 MAR‘ ?ﬂ?’i'

“Por la cual se adobta la Politica de Intégridad Conflicto de Intereses, Antisoborho
y Antlcorrupcmn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
: del Estado”

WtZXJ haWOUY2QUTJGC2dDJTJGYXBDJTJGdH (M YILCJ|b2R|I101ROthVRILVBMQS1 G
VCOWMSBWMSJ9

En rnateria de gestion sobre los posibles conflictos de intereses que se presenten al interior
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, siun colaborador de la Subred.Sur
antes de su designacion o en su ejercicio, advierte que el interés propio de la funcion publica

~entra en conflicto con su interés particular y directo, este debera declararse impedido e

Carrera 240 Ma. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000
www subredsur govin
Codigo Posat 110621

informar por escrito la situacion a su supenor mmedrato para lo cual debera utilizar Ios

formatos denominados:

a. Declaracién de intereses particulares del colaborador (anual) - (GH-PLA-PTH—FT~19)
b. Declaracion de 3|tua0|ones de Conflicto de Intereses - (GH PLA-PTH- FT 20y,

Por lo anterlor la entidad estab]emo la Estrategta de Confhcto de Intereses” basada en los
componentes y categorias formulados por el DAFP, con acciones para prevenir y controlar
la aparicion de conflictos de intereses que eVIten la afectacion del servicio y el interés
general asi: -

'Componente'de Planeacion

Categoria: Disefo de la estrategia para la gestion de conflictos de intereses: Para su
cumplimiento la entidad desarrolla las actividades que dan el enfoque para el desarrollo de
las actividades descritas en el desarrollo de las demas categorias de |a estrategia.

Componente Condiciones Institucionales

Categoria Comité de Gestion y Desempeiio: Anualmente se presenta. Comité
Institucional de Gestlon y Desempefio, la Estrategia de Conflicto de Intereses y se hace
Seguimiento a su implementacion.

Categoria Procesos y procedimientos: Se identifican los procesos y se actualizan los
procedimientos que participan en el desarrollo de |a estrategia.

Componente Pedagogia‘: ‘

Sur E.S.E.
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BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E

RESOLUCION No. 3 78 de2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

‘Bogota DC, 9 ) MAR 2024

“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno
y Anticorrupcién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado”

Categoria Sensibilizacién y capacnac;on: Se desarrollan actividades de sensibilizacion
y divulgacion en temas relacionados con la-Politica de Integridad, Conflicto de Intereses,
Antisoborno y Anticorrupcion ’ R

Categoria Realizacion del Curso de integridad transparencia y lucha contra la
corrupcion: Se vinculan a los servidores y contratistas de la entidad en el curso de
mtegrldad transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica.

~ Componente Seguimiento y_EvaIuac:on.

Categoria Registro de las declaraciones de conflictos de intereses: Anualmente para

su cumplimiento se realiza seguimiento y monitoreo al registro de confllctos de intereses de
los colaboradores a través de Ia oficina de Control Interno.

Capitulo llI Gestlon antisoborno y anticorrupcion, la gestién antisoborno de Ia Subred

~ Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., responde a la necesidad de proteger ala

administracion de practicas de corrupcion que afecten los procesos de la gestion publica.

De conformidad con lo establecido e_h la “Metodologia Prevencion de Riesgos de Soborno

" en Entidades Publicas” emitidapor la Veeduria Distrital, la Subred Integrada de Servicios

de Salud Sur E.S.E, adopta los nueve lineamientos relacionados en-el documento y los
acoge como pilares en el desarrollo de las estrategias para prevenir el soborno y el cohecho
en la Entidad. La aplicacion de esta metodolog|a se realiza como un proceso transversal en
la entidad, para lo cual se cuenta con el compromiso de la alta direccién de llevar a cabo
este proceso en su totalidad e |mplementar las herramlentas propuestas para la prevencion

~de esta problematica.

Carrera 24CNo. 54 - &75ur !

Conmutador 730 0000
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La implementacion de esta metodologia para la prevencién de riesgos de soborno y -
Anticorrupcioén se realiza .con la mplementacuon de Ios nueve pasos que se desarrollaran a
contmuamon

Identificacion de sefiales de alerta
Identificacion de procesos a analizar
Conocer el proceso

Identificacion de puntos criticos

et L0 o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCIONNo. . ~ 33 8 de 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
Bogota DC, 2 2 MAR ‘?024

“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno

y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
_ del Estado” ' :

Sistematizacion de informacion

Andlisis de 7 riesgos '

'Adopte medidas de control interno

Toma de medidas de la politica Anhcorrupcnon y Antisoborno

Socializacién interna y externa

© 0o~ oo

Estos Ilneamlentos son puntos esenciales para (l) surtir un proceso de evaluacion de
rlesgos de soborno dentro de la entidad (II) trazar acciones de control y mitigacién temprana
de la conducta y () establecer contemdos minimos para la capac:tacmn senS|b|I|zaC|on y
difusién de la politica. :

En el marco de su contexto estratégico, la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.

- E.S.E. realizara un analisis de las funciones, con el fin de identificar “Puntos criticos” que

Carrera 24C No. 54 - 47 Sut
Conmunador 730 0000
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favorezca la ocurrencia de riesgos de soborno y corrupcion en la entidad al interior de los
diferentes procesos los cuales se detallan a continuacion:

La gestién Antisoborno y Anticorrupcion hacen parte, del Plan Anticorfupcic’:n y de Atencion
al Ciudadano (PAAC) — Otras Iniciativas, de la entidad y se encuentra articulada con el Plan
Gestion de Integridad, mediante estrategias y actividades encaminadas a la lucha contra la

~ corrupcion y la transparencia en el actuar de los colaboradores de la entidad.

1. ldentifi'cacién de Senales de Alerta

Se busca identificar sefiales de alerta de soborno y corrupcion al interior de la entidad de
manera general, (cualquier situaciéon o comportamiento atipico o fuera del comportamiento
particular de los colaboradores que requiere de analisis para afirmar la existencia de un
posible soborno. Se identifican como posibles senales de alerta:

- Denuncias o quejas de soborno, presentadas ante la entidad a través del sistema
SDQS
-y Resuitados negativos en la encuesta de percepcion — Test de percepcidn de
* Integridad : -
- Evidencias de riesgos asomados al soborno que hayan sido identificados y
valorados dentro del Mapa de Riesgos de Corrupmon de la entidad.

i fE s
! i—l- Secretaria de Salud ‘ ﬂ
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCION NG, . 3 38 de2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogota DC, 2 2 JAR 4

“Por la cual se adopta la Politica de Integridad, Conflicto de I‘nteréses, Antisoborno
y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Somal
del Estado”

- Comentarlos que dan a entendei que ha habido un soborno. -

- Peticiones para mantener en secreto una negociacién con clientes o proveedores

- Peticiones para mantener en secreto la programacmn de reuniones con empresas,
clientes o proveedores. :

- Entrega de dinero o regalos.

- \Visitas recurrentes por parte de proveedores o] representantes de empresas X
prlvadas , , i

2. Identificacién de Procesos a Analizar

Identificar los procesos de la entidad en los que puedan presentarse alertas de soborno, y
por lo tanto se encuentre expuestos a la ocurrenma de este nesgo metodolog:a para la
prevencién de riesgos de soborno

3. Conocer el Proceso

Para tal fin se debe revisar las caracterizaciones de los procesos con el fin de conocer los
elementos minimos' de los procesos institucionales y el mapa de riesgos de corrupcion
mediante el cual se identifican Ios posibles hechos de corrupcién a los cuales pueden estar
expuestos. :

4, ldentifique Puntos Criticos.

Se identifican los puntos criticos de acuerdo con las sefiales de alerta identificadas en cada
uno de los procesos. i :

5. Sistematizacion de Informacion

Se consolida la informacion obtenida de los pasos anteriores permitiendo identificar puntos
criticos, sefiales de alerta de cada uno de'los procesos

6. Analisis del Riesgo .

En este paso se determina y analiza el riesgo de soborno en cada punto critico a partir de
su debida identificacién y valoracion teniendo en Cuenta las causas y consecuencia, asi
como la probabilidad de ocurrencia del mismo.

7. Adopte Medidas de Control Interno

Catrea 24CNo. 54 - 4750t | ' i T '
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" SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E

RESOLUCIONNo. - 77 8  de 2024
' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
Bogotéd DC, 2 2 MAR 2074
“Por la cual se adopta ia Politica de Integridad, CoanICto de Intereses, Antisoborno

y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado” :

Para dar respuesta a los riesgos identificados en los puntos criticos se adoptaran medidas
de prevencion y mitigacion del riesgo, establecidas para tal fin en la “Metodologia de

Prevencion de riesgos de soborno en entidades Publicas” (Veeduria Distrital # 16).

- 8. Socializacion Interna y Externa

~ A partir de la aprobacion de la Politica la entidad se compromete a adoptar estrategias que

permitan difundir de manera efectiva la Politica de integridad, conflicto de intereses,
antisoborno y antlcorrupmon a los diferentes grupos de valor.

Articulo Sexto: Niveles de Responsabllldad sobre el Seguimiento y Eva[uacmn de la

Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion. El
seguimiento y evaluacion a la Politica opera bajo el Modelo de Control de Lineas de
Defensa en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion la cual define roles y
responsabilidades de todos los actores para su respectiva implementacion’y cumplimento
asi: -

Primera Linea de Defensa: Lideres de proceso y sus equipos de.trabajo. Los cuales
deberan ejercer el autocontrol a al desarrollo e implementacion de polltlca Generando
informacién con calidad, oportunay eficiente.

| Segunda Linea de Defensa: jefe de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional o quien

Carres 24CHo.54- 751 |
Conmucador

730 0000
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Codigo Posiat 110621

haga sus veces, sera el encargado de ejercer la autoevaluacion a la implementacién, ade-
mas de monitorear las actividades y avances relacionados a los planes, programas, pro-
yectos institucionales con el fin de evaluar su efectividad y cumplimiento. Presentara perio-
dicamente el avance del Plan estratégico al Comité de Gestion y Desempeiio Institucional.

Tercera Linea de Defenéa: A cargo de la Oficina de Control Interno, quien provee una

evaluacion objetiva y de aseguramiento a la entidad a través del proceso de auditoria
interna sobre la efectividad de las politicas, su lmplementacmn y la adecuada operacién del
Sistema de Control Interno.

Articulo Séptimo: Indicadores de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses,
Antisoborno y Anticorrupcion. La Politica cuenta con los siguientes Indicadores de
Gestion, los cuales miden el desempefio al cumplimiento de los objetivos trazados y se
mediran segun lo estlpulado en el siguiente cuadro:

i .- Secretaria de Salud i ﬁq .
! Subred Integrada de Serviclos de Salud A

SurE.S.E.
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BOGOT/\ | DESALUD SURES.E

RESOLUCIONNo. . 338 de . 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Bogq’té DC, 2 2 MAR 7074

“Por la cual se adopta la Politica de Integridad Conflicto de Intereses,‘Antis'oborno
y Antlcorrupmon de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado”

e & INDICADORES
OBJETIVO QUE SE METAS PARA DAR : INDICADOR DE EVALUACION
DESEA ALCANZAR CON CUMPLIMIENTO AL *
' ! * PERI
EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVO ESPECIFICO DE "igg’:gigg:t FORMULA ? N‘:E;fé?gﬁ PE:
LA POLITICA LA POLITICA 3 S
Ndmero de
Cumplir con el 95% delas | Porcentaje de - actiwdade.s ejecut.adas
gk 3 S : en el periodo objeto
actividades programadas Cumplimiento de la 1 : .
: . : de evaluacion / Trimestral
en la Estrategia de Estrategia de Conflicto i
i Total, de actividades
Conflicto de Intereses de Interés
; programadas en el
. mismo periodo *100
Fomentar entre los
colaboradores de la ) 1 ; NuUmero de personas
Subred Integrada de : : j
Aiats g ) ‘ Borcentafeida capacitadas / # de
Servicios de Salud Sur ’ personas
: Cobertura
E.S.E. una cultura de ) y programadas
integridad mediante la ; y
- apropiacién delos o ; ) ; Nimero de
~ valores y principios del Capacitar al 95% de los : colaboradores que
servicio publico, yasi. |- Directivos, lideres de aprobaron la prueba
prevenir conductas y ‘Proceso, profesionales de . de conocimiento con
; ; Porcentaje de 2 A
comportamientos’en el enlace, referentes de : T una calificacién igual
mor Apropiacién del i »
Talento Humano de la programas en la Politica de i e o superior a 70% /
; : : . | conocimiento Politica . X : 1
entidad que propenda Integridad, Conflicto de P Nimero de Trimestral
por una gestién Intereses, antisobornoy i g i colaboradores que g
Y . _— Conflicto de Intereses, g
transparente, integra y anticorrupcién realizaron la prueba

antisoborno y

i i lo publico.
defienda lo publico anticorrupcibn

de conocimiento
Niimero de personas
con calificacién igual
o superior al 80% /
Numero de personas
que contestaron la
encuesta de
satisfaccion.

Porcentaje de
Satisfaccién

Articulo Octavo: Responsabie de la Politica de Integridad, Conflicto-de Intereses,
Antisoborno y Anticorrupcion: El responsable de la elaboracion, revisién, actualizacion,
socializacion, medicion de indicadores y control de la Politica para el desempefio de la
gestion, sera el lider o jefe de la Oficina Asesora Juridica, Direccion Talento Humano,
Oficina de Control Interno Disciplinario y la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional.

i
‘- Secretarls de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud . |
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.SUBRED INTEGRADA DE SEPVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCION NG, 72338 de2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

BogotaDC, 2 2 MP 7074

“Por la cual se adopta la Pohtlca de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno.
y Antlcorrupmon de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social
del Estado™

-

Articulo Noveno: Control de Cambios de la Politica de Integridad, Conflicto de
Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion: La presente resolucion estéd elaborada
teniendo en cuenta la informacién consignada en el formato DI-DE-FT-07 version 3 de fecha
08 de junio de 2022, se precisa que, si la politica tiene camb|os deberan también mclulrse
por resolucion aclaratorla o modificatoria.

ca de Integridad, Conflicto.

Articulo Décimo: Anmhamnn dp la Resolucion de la Politica de Intparld 1, Co

de Intereses, Antlsoborno y Anticorrupcién: La presente resolucion estara publicada en
Ia pagina web institucional.

Articulo Décimo Primero: La presente Resolucioén rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Bogota D.C., 22 MAR ?U%
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