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1. INTRODUCCION:

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Subred Sur es un instrumento muy importante
en la Gestién de la Direccién de Talento Humano en razén a que establece la disponibilidad de
personal para desempefiar los empleos definidos en el plan de cargos de la entidad.

te plan se articula a la politica de gestién estratégica del talento humano, planeacion
estrateglca del talento humano y la planeacién institucional; se elabora de acuerdo a lo
acido en la Ley 909 de 2004 en donde el Departamento Admlnlstratlvo de la Funcién

la determinacion de las necesidades de personal que se requieren para cumplir con los propésitos
misionales. El Art. 17 de la Ley 909 de 2004 establece:

personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a
las cuales se | presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos hurflanos que tengan el siguiente alcance:

a. Calculo de | ) sarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en log manualés especificos de funciones, con el fin de atender a las
necesidades prese i

b. Identificacion de las fo
para el periodo anual, ¢

formacioén;
c. Estimacion de todos los costoS” de perso erivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el
“2. Todas las entidades y organismos a q a la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo neces ra el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cué me |das de racionalizacién del gasto. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica informacion que reqwera al

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E{| se apoyo en la “Guia de Gestién
Estratégica del Talento Humano GETH” expedida por elNDepa dministrativo de la
Funcion Publica, divulgado en abril 2018; y los Lineamientos Planeaci stratégica del Talento
Humano de la Circular Externa No. 002 del 17 de enero 23, establecidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASC.

2. OBJETIVO:

planeacién estratégica del Talento Humano con el Plan Estratégico Institucional 2024-202
planes de accién.

3. ALCANCE:

DESDE: Prevision de las necesidades (cuantitativas y cualitativas) de personal en funcién de los
cometidos organizacionales, con la valoracion del personal actualmente vinculado y con el
desarrollo acciones orientadas a cubrir las necesidades identificadas.

HASTA: La seleccién y mantenimiento de la cantidad y calidad de personal que requiere La
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para cumplir con la Mision Institucional y
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lograr una mejor coordinacion entre los procesos de planeacion, presupuestal y gestién de la
entidad.

. DEFINICIONES:

OMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: La Comisién es la responsable de la
inistracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tenga caracter especial.

apacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas
y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los
temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion

de tramites, mo jon institucional, gestion de tecnologias de informacién y gestién
documental.

EMPLEADO P AJADOR OFICIAL: Es aquel trabajador por cuenta ajena cuyo
empleador es e eéndo la Administracién publica y los agentes regulados por

Derecho publico.

EMPLEO: Conjunto de ft S y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llev 0, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de
. (Articulo 2 del Decreto 770 de 2005).

Constitucién o en la ley con esta naturaleza,
para el caso de la Subred Sur el Jefe de

EMPLEOS DE PERIODO FIJO:
como lo es el director de Empresa
la Oficina de Control Interno.

la adquisicién de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inver:
ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensu
Plan Anual de Adquisiciones.

NOMBRAMIENTO: Designacion que se otorga para algin cargo, empleo u oficio
acto administrativo o contrato de trabajo.

PROVISIONAL: Que no es definitivo, interino

VACANTE: Cargo o empleo sin proveer, plaza no ocupada por ninguna persona.
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‘Subred Integrada de Servicios
de Salud SurESE

5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR
Por la cual se dictan normas sobre la
R . . Senado de la
Ley 489 1998 organizacion y funcionamiento de las -
. . Republica
entidades del orden nacional.
Por medio de la cual se dicta la Ley Archivo General de la
m594 2000 General de Archivos y se dictan otras .
. . Nacion
disposiciones
‘ , Por la cual se expiden normas que regulan
Ley 909 2004 el .gmplgo publlcg, Ila. carrera Congre’so.de la
administrativa, gerencia publica y se Republica

dictan otras disposiciones.

“Por el cual se modifican la ley 909 de Conareso de la
Ley 1960 mw 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se 9

dictan otras disposiciones" Republica
\ Por el cual se establece el sistema de
omenclatura y clasificacion y de
Decreto 785 2005 nciones y requisitos generales de los Presidencia de la

mpleos de las entidades territoriales que Republica

e reglamenta parcialmente la . .
9 P Presidencia de la

Decreto 1227 2005 el Decreto-ley 1567 de o
Republica
Por el cual s glar}nta el articulo 16 de . .
Decreto 1228 2005 la Ley 909 de 2004 sobke las Comisiones PreS|der]C|§ de la
Republica
de Perso
. . Departamento
Por el cual se ineamientos Administrativo de la
Decreto 2482 2012 generales para\Ja egracion _de la oo
- L, > - Funcién Pudblica —
planeacion y la gestion/Artic literal c). DAEP
) Departamento
Decreto 1083 2015 Decreto U_r1,|co Beglament io del Séctor >Adm|r!|’strat|’vo_de la
de la Funcién Publica uncion Puablica —
/ DAFP

Departamento

Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 648 2017 Decreto 1083 de 2015, Reglamento Un
del Sector de la Funcién Publica

Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y

Decreto 612 2018 estratégicos al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado.
Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, en lo relacionado con las Departamento
Decreto 815 2018 . ’ Administrativo de |
competencias laborales generales para D
L o Funcién Puablica-
los empleos publicos de los distintos DAEP
niveles Jerarquicos.
Por el cual se aprueba el Plan de Junta Directiva
Estratégico Institucional 2024 - 2028 de la | Subred Integrada de
Acuerdo No. 085 2024 Subred Integrada de Servicios de Salud Servicios de Salud
Sur E.S.E. Sur E.S.E.
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NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR

Procuraduria General de la Nacion.
Asunto: (l) Fortalecimiento de Ila
meritocracia en el Estado colombiano y del

X empleo publico;
/

Circular 017 2017 Funcién Puablica

Departamento

iCalar Bxterna No. 002 2023 Lineamientos Planeacién Estratégica del Ad.mllnlst.ra.tlvg dgl
Talento Humano Servicio Civil Distrital-

DASCD
GMNSABLES:

« Gerente E.S.E.

nt umano

e Profesional Universitario de Jalento Humano
7. CONTENIDO DEL PLAN:

7.1. CONTEXTO DE LA ENTIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salué,Sur E.S.E
2016 proferido por el Concejo De Bogota, D.C.,
para la ciudad.

2 creada a partir del Acuerdo 641 de
la reorganizacion del sector salud

A través del Acuerdo N° 085 del 29 de octubre de 2024 pq Directiva aprueba el Plan de
Estratégico Institucional 2024 - 2028 de la Subred Intégrz icios de Salud Sur E.S.E.,
asi:

VISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.STE., bri a través de un Modelo
basado en la Atencién Primaria Social, integral e integrado, servi€ios de salud enfocados a
una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y compr i AS SALUD Y

MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamen
comprometido, con vocacion de docencia y servicio soportad
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramie
de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

superiores de calidad, lideres de docencia, con avances significativos en inve
sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencia
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad
vida de nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.
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VALORES INSTITUCIONALES: PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
Honestidad. + Vocacion de servicio y liderazgo publico.
Respeto. + Independencia e integracion.
Compromiso. - Corresponsabilidad.

Diligencia. - Transparencia.

Justicia. . Empatia.

Inclusién. - Etica.

N\

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a
continuacion los adelantos de los propdsitos entregados por los lideres de los procesos y sus

sin discriminacion.”

OBJETIVO ESTRATEGICO . 2: TAlcahzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento
de venta de servicios, mejoramient
de equilibrio financiero en la Subre

LINEA ESTRATEGICA |  META SUBRED SUR NOMBRE DEL . _ . _
No.| PERSPECTIVA i e i FDRW(ADDH N ARD 205 ARD 26 ARo 227 ARD 2028
Corstruir, viabilizar | Corstruir, visbilizar | Construir, viabilizar | Constuir, visbilizar
y dar Cumplimiento | y dar Cumplimienta | y dar Cumplimiento |y dar Cumplimiento
R i alasmedidasy | alasmedidasy | alasmedidasy | alasmedidasy
ostenibilidad peidn Progema ;
;i ; pem RiesgaFiscaly | AdopaénPrograma Rieszo Fis: ccianes proyecdiones proyecdanes proyecdianes proyesdiones
B FinandersyBuen |  Riesgo Fisaaly
raneen o n:m.m; o :_s“a T Financier Financier formilifadas enel || formuiadasenel | formulsdasenel | formuisdasen el
50de los Recursos inandiero
de Programa de Programs de Programa de
San i | 5 Fiscal Fiscal | Saneamiento Fisca!
y Rinandero yFinandiero y Rinandiero yFinandiera
°
A.Vaorde & deuda superior s M diss \
por concepto de salarios del personal
de planta o extemalizaddnde
senvicics, can corte a 31 de Didembre
Monto dela deuds LR -
i oo || g2 1avigendia objetode evaluacién
i | [[valorde la deuda superiora 30 dias
concepto de salanios :
por concepto de salarios del personal
e delpersoral de b 5
ostenibilida . anta y par cancepto de . .
Cerop vaniacian plants y por pmar " Cerc [0} 0 Vanagsn | Cero(0) O Variacén
40| Financiera | Financiersy Buen cantratacén de servicios, con carte 3 31
negativa concepto de negativa negtiva
Usode los Recursas contratacdn g | 9¢DKEmbr dela vigenca abjeto de
ot | svetmatn] - vaor ce 1a cenea
= Hc:nl-c?flirvl;a h| o a0 daspor comepio se
o 3 salarios delpersonal de planta y por
vigentia anterior 3 %
concepto de contratacién de servidos,
con corte s 31 de Didembre de I3
vigencia anteriorenvalores
constantes)
- Lo« ~ . . .
OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 3: “Lograr un excelente desempefio institucional, e

implementacion de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los estanda
superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento
las capacidades institucionales”.

Macroproceso de Apoyo

Proceso: Gestion del Talento Humano - Objetivo:

Identificar y gestionar las necesidades de talento humano, a partir de un proceso estructurado
que incluya las fases de planeacién, administracion y fase de desvinculacion o retiro, en
conformidad con las regulaciones normativas vigentes y lineamientos internos, para contribuir
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Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE

con el fortalecimiento del desempenio institucional y la satisfaccion del cliente interno, mediante
el desarrollo de los planes, programas y lineamientos internos de operacién que mejoren las
competencias del talento humano, el clima organizacional y la seguridad y salud en el trabajo,
en el marco de una filosofia de humanizacion y mejoramiento continuo.

LINEACION CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico de Previsién de Recursos Humanos se encuentra alineado con las siguientes
5 institucionales:

ica planeacion institucional
@estion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Gestion estratégica de talento humano

Transparenci so0 a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiénto organizacional y simplificacion de procesos

Gestion deliconocimiento.y la innovacion

Seguimiento y evalua desempenfio institucional
Investigacién
Seguridad y salud en el'frabaj

Sarlaft

SN N N N N NN

«  POLITICA PLANEACION INSTITUCION

compromete a fomentar una cultura
9n de planes, programas y proyectos

valor.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se co
financieros para la prestacién de servicios de salud con criterios d
austeridad, pertinencia y enfoque hacia el cumplimiento de las me
que conlleven a la sostenibilidad financiera que contribuya de
necesidades de nuestros grupos de valor.

« GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

colaboradores (servidores publicos, contratistas, personal en formacién y tercerizados)w
la ejecucion de los planes y programas de la gestion estratégica del talento humano,

en el marco de los lineamientos del MIPG — dimensién de Talento Humano y el Sistema U
de Acreditacion (SUA).

« TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., comprometida con la Transparencia y el
ejercicio al derecho fundamental de acceder a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,

Notal Legal: Esta prohibido copiar, transmitir, retransmitir, transcribir, almacenar, alterar o reproducir total o parcialmente, por cualquier medio electrénico o0 mecanico, tanto el contenido, informacion
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se precisa a divulgar activa y oportunamente la informacioén publica, de manera adecuada, veraz,
oportuna; respondiendo a las solicitudes de acceso a la informacion publica de los grupos de
valor, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes; asi como las acciones tendientes
a generar espacios que promuevan una cultura de la integridad y el control social.

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se compromete a optimizar la gestién de
a entidad a partir del fortalecimiento de la estructura organizacional, un modelo de procesos
alinead@s con el direccionamiento estratégico y la planeacion institucional que contribuya a

La Subred Integr, ervicios de Salud Sur E.S.E., se compromete a promover practicas de
gestién del c ocimien e innovacion, mediante estrategias que faciliten la ensefianza,

« INVESTIGACION

La Subred Integrada de Servicios de
investigacion en salud, en sus diferentes area

., se compromete a desarrollar
|ento mediante la gestién eficiente
iOn activa y el reconocimiento

buenas practicas clinicas, la generacion y apropiacic’m deliconocimie transferencia de los
i i6 i vag estar, la seguridad

propios o en alianza con las diferentes organizaciones, que con
calidad de la salud y al desarrollo de nuevo conocimiento.

*+ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
implementar y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trab
proteger la integridad, seguridad y salud de todos sus colaboradores y demas gr

accidentes, enfermedades laborales, identificacién, evaluacién y valoracion de riesgos y peligro
para su posterior control y evaluacién, asignando los recursos necesarios en cumplimento d
normatividad vigente.

* SARLAFT

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., es una entidad comprometida en combatir
el lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas
de destruccion masiva LA/FT/PADM, es asi como reafirma su compromiso de prevenir que sea
utilizada directa o indirectamente a través de sus operaciones, como instrumento para el
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Subred Inlegrada de Servicios.
de Salud Sur ESE

ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento actividades ilicitas o destinadas a ellas, para
dar apariencia de legalidad a los recursos generados de dichas actividades y/o para la
canalizacién de recursos hacia la realizacién o financiacion de actividades terroristas. En
cumplimiento de su plan estratégico, las Circulares 43. Derechos humanos La Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., se compromete a respetar y promover los derechos humanos
omo principio fundamental, especialmente aquellos que tienen estrecha relacién con nuestra
misionalidad y grupos de valor, ademas de cumplir con los estandares internacionales
eeongcidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. 40. externas No 000009 de

sonal, con énfasis en el cubrimiento principal misional
bicado, Situaciones Administrativas, Capacitaciones,

— DAFP y los Lineamientos Planeacion
terpa No. 002 del 17 de enero de 2023,

El Plan de cargos de la Subred Integrada de Servicios
se compone de la siguiente manera: 25 cargos de Libre
son de periodo Fijo, 836 cargos son de Carrera Administrativ
Oficiales para un total de 1122.

emocion, 93 cargos
son Trabajadores

De la totalidad de la planta de personal provista a 31 de diciem , S&evidencia la
siguiente distribucion por cargos ocupados asi: Nivel Directivo 17 car s7Nivel Asesor
5 cargos ocupados, Nivel Profesional 319 cargos ocupados, Nivel Técnicg ocupados
Nivel Asistencial 274 cargos ocupados y 53 cargos activos por Trabajadores ales paxa un

total de cargos provistos en la planta de personal de 699.

Distribucion de cargos ocupados por nivel jerarquico

NIVEL EMPLEOS OCUPADOS
Directivo 17
Asesor 5
Profesional 319
Técnico 31
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Asistencial 274
Empleos Publicos 646
Trabajador Oficial 53
TOTAL 699

Para la/realizacion del céalculo de personal, se tiene en cuenta la Resolucion 2003 de 2014, la
ine los procedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de servicios de
aldd en cuanto a habilitacién, en lo referente al talento humano cada responsable de
dependencia/ proceso, determinara la cantidad necesaria de personas requeridas para cada uno
de los servicios ofertados y los necesarios para garantizar la prestacién del servicio.

En el marco dgl" Acuerdo No. 001 de enero de 2020, “Manual Especifico de Funciones y
CompetenciasfLaborales? y el Acuerdo N.040 de Mayo 26 de 2023 “Por medio del cual se
modifica la plapnta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”, se
establece el Pla Cargb a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., como se
relaciona a continuacio

SUBRED INTEGRADE

VICIOS DE SALUD SUR E.S.E. CORTE A DICIEMBRE DE

\ 2024
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO |, AF':GOS
NIVEL DIRECTIVO

GERENTE ESE 85 9 1

JEFE DE OFICINA 6 5 6

JEFE DE OFICINA 6 6 1
DIRECTOR TECNICO 9 5 5
DIRECTOR OPERATIVO 9 5 2
DIRECTOR FINANCIERO 9 5 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 9 5 1
SUBGERENTE 90 7 2
SUBTOTAL 19

NIVEL ASESOR

ASESOR 105 4 3

JEFE DE OFICINA ASESORA 115 1 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 115 6 1
SUBTOTAL 5

NIVEL PROFESIONAL
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TESORERO GENERAL 201 19 1
TESORERO GENERAL 201 24 1
MEDICO GENERAL 211 11 55
MEDICO GENERAL 211 31 25
MEDICO GENERAL 211 31 6
MEDICO ESPECIALISTA 213 15 11
MEDICO ESPECIALISTA 213 32 61
ODONTOLOGO 214 11 15
ODONTOLOGO 214 27 15
ALMACENISTA GENERAL 215 19 1
PROFESIC())I\IIB,‘;\JLGSAI%I%VRI%O SOCIAL 217 3 25
PROFESI%hé?I[GSAEI_FéVFL%O SOCIAL 217 11 66
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 19 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 12 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 25 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 4 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 7 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 11 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 13 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 14 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 15 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 16 23
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 24 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 25 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 27 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 28 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 30 5
ENFERMERO 243 20 55
SUBTOTAL 444

NIVEL TECNICO

TECNICO OPERATIVO 314 9 1
TECNICO OPERATIVO 314 12 3
TECNICO OPERATIVO 314 14 5
TECNICO OPERATIVO 314 15 11
TECNICO OPERATIVO 314 22 1
TECNICO AREA SALUD 323 9 5
TECNICO AREA SALUD 323 10 1
TECNICO AREA SALUD 323 13 25
TECNICO AREA SALUD 323 16 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 9 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 4
SUBTOTAL 61

NIVEL ASISTENCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 9 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 14 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 12
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 25 5
AUXILIAR AREA SALUD 412 6 30
AUXILIAR AREA SALUD 412 8 22
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 20
AUXILIAR AREA SALUD 412 13 35
AUXILIAR AREA SALUD 412 16 6
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 194
AUXILIAR AREA SALUD 412 18 1
SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 6
SECRETARIO 440 11 12
SECRETARIO 440 14 13
SECRETARIO 440 17 5
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 17 1
CONDUCTOR 480 11 1
SUBTOTAL 425
TOTAL, Empleos Publicos 954
TRABAJADORES OFICIALES
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 IVA 12
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 5150 A 50
CAMILLERO 5150 IVA 34
CONDUCTOR 5155 IVC 47
CELADOR 5160 A 25
TOTAL, Trabajadores Oficiales 168
GRAN TOTAL 1122
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7.3. PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS
NECESIDADES

Una vez realizado el analisis cuantitativo de la planta actual de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., identificadas las vacantes, se ha realizado el cargue en términos
establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC- de la Comisién Nacional del

rvicio Civil -CNSC, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), asi:

VIGENCIA MES REEPI\:I);I:I'EA%S(‘)S
2017 Septiembre 428
2019 Octubre 459
—\2021 Febrero 475
»23 Diciembre 574

7.4. RACIONALIZACIQ PLANTA DE PERSONAL

Esta medida consiste er .
redistribucion del talento huma
de empleos, traslados, modific
que permitan cubrir las necesidade
648 de 2017.

das las acciones orientadas al aprovechamiento y
ad, contemplando la realizaciéon de reubicaciones
ciopes y demas medidas de movimiento de personal
serviciode conformidad con lo sefialado en el Decreto

7.5. INDICADOR

Nivel de provisién de la Planta de Personal (%) = @ de empleos provistos / Nimero de
empleos de la planta) * 100.

8. BIBLIOGRAFIA:

1. Lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de egs Vaeantes, Departamento
Administrativo de La funcién Puablica, DAFP.

2. PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA A
Nacional del Servicio Civil CNSC- 2016.

NISTRATIVA, Comisién

3. Planeacion de los Recursos Humanos, Departamento Administra de 6n Publica,
DAFP.
4. Lineamientos Planeacion Estratégica del Talento Humano, Departamento inist el

Servicio Civil Distrital - DASC

9. ANEXOS (Opcional):

« ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL - PREVISION DE RECUR
HUMANOS 2025.
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10. CONTROL DE CAMBIOS:

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
na. Creacion del documento para la Subred Integrada de
N 20180809 ! Servicios de Salud Sur E.S. E
/ 2019-03-29 > Se.a.c!apta a la encuesta de necesidades de 2019 y
p revision del recurso presupuestal del 2019
90-01-30 3 Se actuah;a el f:ontenldo del numeral 7 teniendo en
cuenta la vigencia 2020
VZ021 -01-29 4 Se ajusta el contenido del documento
Se actualiza cddigo (Anterior: GH-PLA-PTH-PP-02).
2022-01-31 5 ) S )
Se realiza revisién y ajuste general del documento.
Se actualiza a plantilla institucional vigente.
2023-01- 6 . S .
Se realiza revisién y ajuste general del documento.
2024-01+80 7 Se realiza revisién y ajuste general del documento.
\ i~ ya g
2025-01-31 ) 8 Se ajusta el contenido del documento
De conformidad con lo esta id6 en esolucién 0295 de 13 de marzo de 2019, en sesion del

Comité de Institucional Gestion y
E.S.E. realizado el 28 de enero de

robg

e la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
| presente Plan.

ELABORADO POR

REVISADO POR

)CONVALIDADO APROBADO

Nombre: Elena Torres
Rueda

Nombre: Edward Javier
Castro Medina / Isidro
Alberto Gonzélez Rodriguez

Nombre: Viviana
Marcela Clavijo /
Edward Javier Castro
Medina

Cargo: Profesional
Especializado Gestién
del Talento Humano

Cargo: Director Operativo
Gestion del Talento Humano
(E) / Subgerente Corporativo

Cargo: Gerente /
Director Operativo
estion del Talento
mano (E)

Fecha: 2025-01-24

Fecha: 2025-01-27

Fecha: 2025-01:31

Fecha: 2025-01-31
[ N
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