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1. INTRODUCCION:

En el marco de la normatividad vigente y de las politicas y lineamientos de la guia para la
Implementacion del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital se busca que las entidades
publicas cuenten con una politica de integridad en virtud de la cual se generen lineamientos
stratégicos que conduzcan a una cultura de integridad y transparencia, para lo cual se formula

Plan de Gestién de Integridad (PGI) de acuerdo a la Politica de Integridad, Conflicto de
Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
para laiigencia 2025.

El Plan de

Gestion de la Integridad se articularé con el Plan de desarrollo Distrital “Bogotd Camina

garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso
mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion
de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de

que, para la
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — (DAFP), y adoptando el cédigo de Integridad
establecido en l0g término Recreto 118 del 27 de febrero de 2018, el acuerdo 085 de 2024
del plan de desar | de la Subred Sur vy la incorporacion del Programa de
Transparencia y Etica TEE, se articula a todos los procesos y actividades
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. ya que cada

la prevencion de escenarios de riesgos de
lica debido a la falta de conocimiento o al

rganizacional.

bjetivos institucionales, liderado por
aQ, con el respaldo de la Oficina

de integridad, la gestion de conflictos de intereses, la preve
corrupcion.

Al integrar estos elementos, buscamos fortalecer la ética y la tra

se incluirdn parametros de integridad, dentro de las actividades del plan de
capacitacion.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E tiene el firme propoésito de contin
desarrollando mecanismos que incidan en la apropiacién de los valores institucionales en fung
de la transformacién cultural promueva el ejercicio y promocién de la Honestidad, Comprom
Justicia, Diligencia, Respeto, Inclusion que fomenten el sentido de pertenencia con la entidad.
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2. OBJETIVO:

Promover una cultura de integridad, a través de la implementacién de estrategias que permita la
adherencia a la Politica de Integridad, conflicto de intereses, antisoborno y anticorrupcion de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, con el fin de salvaguardar los recursos
Ublicos y garantizar la confianza de la comunidad en el marco de la estrategia “mas corazon,
s bienestar"

os de Gestion

arrollar mecanismos pedagdgicos, con enfoque preventivo que promueva el autocontrol
orresponsabilidad en los colaboradores en el cuidado y respeto de lo publico.

mplementar actividades orientadas al fortalecimiento de los valores y principios en el
desarrollo de las actividades cotidianas.

Realizar medicié la percepcion de las buenas practicas de los colaboradores, a través de
los seis (6) valores de} Codigo de Integridad.

3. ALCANCE:

Las estrategias desarrolja
la Subred Integrada d
empresas tercerizadas.

presente (PGl), son aplicables a todos los colaboradores de
desSalud Sur E.S.E. e involucra al personal en formacion,

4. DEFINICIONES:

CAMBIO CULTURAL: Hace referencia
generacion de habitos distintos.

gestion que aplique diferentes mecanismos y estrategias pa
con integridad, transparencia y eficiencia. El objetivo final del fortaleciptiento de la Gestion ética
redunda en el aumento de la confianza institucional, interna y exte
a las personas en su actuacién frente a su entorno, sobre la base de
percepciones, principios y conocimientos, mediados por la cultura.

CONFLICTO DE INTERES: Son aquellas situaciones en las que el juici
relacionado con un interés primario para él, y la integridad de sus accione

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de |
recursos del Estado.

ETICA: Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las conductas de
personas en su interaccién social.

EXPECTATIVA: Se refiere a una situacion personal que refiere un sentimiento de esperanza o
situacion personal en la que los individuos esperan a futuro obtener un objetivo deseado.

HONESTIDAD: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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INTEGRIDAD: Consiste en la coherencia entre lo que piensa, se dice y se hace. En el ambito

publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los

ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de los servicios publicos,

la calidad en la planeacién e implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida

de cada uno de ellos. Ahora bien, la integridad es una caracteristica personal, que en el sector
Ublico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y
a ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.

CIA: Actluo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

MOTIVACION: de s componentes epistemoldgicos del humanismo, la integralidad de la

describen las tareas que'se deben/ejecutar para alcanzar un objetivo, mediante el establecimiento
de metas fijadas en un tiempo especifi

RESPETO: Reconozco, valoro y tra igna a todas las personas, con sus virtudes y
o cualquier otra condicion.

SATISFACCION: Percepcién de las pers grado en que una accién cumple su
expectativa.

TRANSPARENCIA: “Cualidad de un gobierno, anizacién o persona de ser abierta

ignes. Como regla general, los

y las juntas directivas tienen la obligacién de actuar de ma
en la promocién de la participacion y la rendicién de cuenta

predecible y comprensible
pare International, 2009).

” (Tran

5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

NORMA ANO DESCRIPCION V
Establece normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan
Ley 190 1995 disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.
Dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento V
de las entidades del orden nacional, se expiden las
Lev 489 1998 disposiciones, principios y reglas generales para el Congreso de la
y ejercicio de las atribuciones previstas en los Republica
numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.
.- o Presidente de la
Ley 734 2002 Cédigo Disciplinario Unico. Replblica
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NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDO POR
Dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos
Lev 1474 2011 de prevencion, investigacion y sancion de actos de Congreso de la
y corrupcion y la efectividad del control de la gestion Republica
) publica.
/ Crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Conareso de la
ey 1 2014 Acceso a la Informacion Publica Nacional y dicta Rge ublica
otras disposiciones. P
Busca garantizar el cumplimiento de los principios de
13 2019 transparencia y publicidad mediante la publicacion Congreso de la
de las declaraciones de bienes, renta y el registro de Republica
los conflictos de interés.
Modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
eglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
reJacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta Presidente de la
Decreto 1499 017 ‘ Integrado de Planeacion y Gestion, version Republica
incluye en la dimension del Talento
Ina politica de integridad y el codigo de
ﬁr\/icio publico.
tegridad del Servicio Publico,
lo Il del Decreto Distrital 489 de
Decreto 118 2018 | 2009, “pdr el cudl se c Comisién Intersectorial A"gditg"agoéde
de Gestion Riesgo esastres del Distrito gota, L.%.
Capital” y se dictan otragfdispasiciones.
Por medio del cu%adopta Mddelo de Gestion .
Decreto 610 2022 Juridica Anticorrupcioh para el¢D Capital y se AIcaIdBla Mayor de
X . L ogota
dictan otras disposicione
Por el cual se reglamenta & Ley Secretaria de
1474 de 2011, modificado por el ey | Transparencia de la
Decreto 1122 2022 | 2195 de 2022, en lo relacionado ‘¢on flos Programas Presidencia de la
de Transparencia y Etica Publica. Republica.
Establece y desarrolla los principios y . .
Acuerdo 244 2006 para el ejercicio de la funcién publica en el Distii Concejo de Bogota
Capital.
Aprueba el Plan de desarrollo Institucional 2
Acuerdo 074 2020 2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salu
Sur E.S.E.
. Actualiza el Codigo de Integridad de la Subred
Resolucion 668 2021 Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
Es un esfuerzo importante para promover la —
. . ; LS Departamento
Programa de integridad y la transparencia en la gestién publica en Administrativo de |
Transparencia 2022 Colombia. El Programa se basa en los siguientes

y Etica Publica

pilares: educacién y capacitacion, sensibilizacion,
mecanismos de prevencion, sanciones.

Funcién Puablica
(DAFP)
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6. RESPONSABLES:

Los responsables de la elaboracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del plan de gestién de
la integridad son:

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) establece que la responsabilidad de
la elaboracion, ejecucion, evaluacién y seguimiento del plan de gestion de la integridad recae
en los siguientes actores:

Representante legal y equipo directivo: Son responsables de garantizar la implementacion
del @ddigo de Integridad, aprobando el plan de gestion de la integridad, proporcionando los
recydrsos necesarios para su implementacion, y alineandolo con los objetivos estratégicos de

rogramas de sensibilizacién y capacitacién, apoya el desarrollo de
cion de la corrupcion, e investiga y reporta presuntos actos de

valores del Codlgo de Inte
de corrupcion.

7. CONTENIDO DEL PLAN:

7.1. MARCO INSTITUCIONAL

La Subred de Servicios de Salud Sur es una
Distrito capital de Bogotd, se articula con el Plan

2028 aprobado mediante el Acuerdo de Junta Directiva
2024 es por esto que el Plan de Gestion de Integridad 202
No. 4 “Fortalecer las capacidades institucionales y potencializar el des,
orientado a la cultura del servicio y la confianza ciudadana, fome
humanizada y sin discriminacion”.

rollo del talento humano,
iGn con calidad,

7.1.1. Mision

BIENESTAR para los habitantes de las localidades de influencia; contando co
humano altamente calificado, transparente, comprometido con vocaciéon de docencia
servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural con
enfoque diferencial.

7.1.2. Vision

Consolidarnos en el afio 2028 como una Empresa Social del Estado referente a nivel
nacional en la prestacién de servicios de salud con MAS bienestar, con estandares
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Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE

superiores de calidad, lideres en docencia, con avances significativos en investigacion,
sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y
multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

7.1.3. Valores

Empatia

Interdependencia
E integracion

Transparencia
Vocacion de Servicio
Y Liderazgo Puablico

V_ Nk

Corresponsabilidad

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, los valores
servidores publicos y colaboradores de la Subred Integrada de S

1. HONESTIDAD: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis res
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés genera

LO QUE HAGO:

- Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es huma
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

- Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis deberes busco orientacién
las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y tambie
se vale pedir ayuda

- Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna.

- Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo conocimiento
en el ejercicio de mi cargo, siempre.
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- Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.

LO QUE NO HAGO:

- No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso
en igualdad de condiciones

- No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o0 grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones

No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros

- No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestién.

ualdad y equidad a todas las personas en cualquier
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion

sthica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los
dias, esa es la clavey si

- Estoy abierto al didlogd”y a la co sién a pesar de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No hay gfada Que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO:

- Nunca actio de manera discrintipatoria,
circunstancia

grosera o hiriente, bajo ninguna

- Jamés baso mis decisiones en presunciones, pPOS, O prejuicios.

- No agredo, ignoro o maltrato de ninguna ne adanos ni a otros
servidores publicos.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi

estoy en disposicién permanente para comprender y resolve des de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, busCa gmpre mejorar
su bienestar.

LO QUE HAGO:

- Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los co
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

- Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entende
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

- Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o guia en algun
asunto publico.

LO QUE NO HAGO:

- No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad
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Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas

No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania.

No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad

Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi

cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

blemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo
dos y no se desperdicia.

pos estipulados para el logro de cada obligacién laboral. A fin
de todos es oro.

nicando a tiempo propuestas para mejorar
is,companeros de trabajo.

ue den solucién a problematicas
ento de mi cargo. Hay cosas que

No demuestro desinterés en mis actuacionesga 0s ciudadanos y los demas
servidores publicos

No evado mis funciones y responsabilidades po guh mot

JUSTICIA: Actlo con imparcialidad garantizando los os de las personas, con

equidad, igualdad y sin discriminacion.
LO QUE HAGO:

Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y s confiables.
Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas cla

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con susgiecesidade

y condiciones.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacion con to
las partes involucradas.

LO QUE NO HAGO:

No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y la
libertad de personas

No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en una situacion.
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- Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.
6. INCLUSION: Asegurar que todas las personas tengan las mismas oportunidades,

y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien,
servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccién
por motivo de etnia, color, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
familiar o social, lengua, religion, discapacidad, aspecto fisico o0 cualquier otra

ondicidon o situacion social, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar de

anera integral las condiciones de vida de los individuos.

LO QUE HAGO:

Utilizo un lenguaje inclusivo, esto significa evitar palabras y frases que puedan aislar
o estereotipar a alguien en funcién de su discapacidad.

Entgégo infoRmacion clara y facil de interpretar.

Prioriz6 a la poblacién vulnerable.

incorrecta utilizando

No postergo
ciudadanas o que

es ni actividades que den solucién a problematicas

servidores publicos

No evado mis funciones y re

Los Principios son reglas o normas que orientan | i0 ser humano cambiando las
facultades esplrltuales ramonales Se trata de nor : general y universal, como,

principios morales también se llaman maX|mas 0 prece itucional.

1.

SIS R

Accién Correctiva.

Etica.

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integracion.

Vocacién de Servicio y Liderazgo Publico.
Transparencia.
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Accion Correctiva

Eﬁca. Corresponsabilidad. Interdependenciae

Integracion.

Vocacion de Servicio y
Liderazgo Publico

7.2. ETAPAS PARA LA ELABORACION (PGl)

Para la elaboracion del Plan de Gestion de la Integridad, La Sulre
Salud Sur E.S.E., tuvo en cuenta las etapas definidas en el docu
la Implementacion del Cdédigo de Integridad en el Distrito Capita
continuacion:

ntegrada de Servicios de
to “Lineamiénto Guia para
com muestra a

+  Alistamiento.

+ Armonizacion y/o Actualizacion
- Diagnostico.

+  Implementacion.

+ Seguimiento y Evaluacion

7.2.1. Alistamiento

En esta se identificaran aquellas acciones que son necesarias para iniciar el proceso de
implementacion del cédigo de integridad, dentro de las cuales se destacan:

- Establecer el plan de trabajo correspondiente al Plan de Integridad 2025
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Formalizar y aprobar el Plan de Gestion de Integridad con publicaciéon en pagina web de
la institucién

Sensibilizacion y capacitacion a lideres y gestores en el desarrollo del plan de integridad

7.2.2. Armonizacion y/o actualizacion

La fase de armonizacién del Plan de Gestion de Integridad es un paso esencial para

Ortalecer la implementacioén de los principios éticos y antifraude. Durante esta etapa, se
a en la revision y actualizacion de elementos clave para asegurar la conformidad con
neamientos establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Una de las actividades principales en esta fase es la actualizacion de la version de la Politica
de Integridad, conflicto de intereses, antisoborno y anticorrupcion. Este proceso busca
adaptar la polltlca a las Ultimas directrices, incorporando cambios necesarios para
mantenerse con los estandares éticos y de integridad y la alineacion frente al plan

Simultane

Adicionalmente, se

estratégicas de la organ' ign. incluye la integracién con la Politica de
Comunicaciones, para ga ion efectiva de los principios éticos. También se
alineara con la Politica de Calid andose en el eje de transformacion cultural 'El

Poder de ser Mejores', para foftalecer la ncia entre la gestion ética y la excelencia

operativa.

Por ultimo, se ha establecido un com articulacion efectiva con la Politica de
Humanizacion, mediante capacitaciones en ha es blandas, comportamiento ético,
trabajo en equipo, apoyo y empatia. Esta i a=Busca fortalecer no solo las practicas
éticas, sino también fomentar un entorno de t j IO y empatico

7.2.3. Diagnéstico
La encuesta de percepcion 2024 sobre integridad con

siempre". Asimismo, un 75.13% percibe que la alta gerencia da ejemplo de integridad
decisiones. No obstante, un 22.21% sefala inconsistencias en los esfuerzos de promocijo
y un 4.47% manifiesta percepciones negativas. Estas cifras resaltan tanto fortalezas cog
oportunidades de mejora en la promocién de la ética, particularmente en el refuerzo de 1a
percepcidn positiva en grupos minoritarios con opiniones negativas.

Mecanismos de denuncia y percepcion de seguridad: Si bien un 66% de los encuestados
conoce los mecanismos de denuncia, solo el 70.3% se siente comodo utilizdndolos. Esto
indica que la confianza en estos procesos es moderada, especialmente dado que un 19.7%
expresé incomodidad al reportar irregularidades. Ademds, los mecanismos formales son
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100

80

menos utilizados que los informales, lo que sugiere la necesidad de optimizar canales y
reforzar la seguridad percibida. A pesar de esto, un 78.9% reconoce los esfuerzos de
sensibilizacién y capacitacion en integridad, aunque el 21.1% considera insuficientes estas
iniciativas.

Sugerencias y areas de mejora: Las propuestas destacan la importancia de programas de
capacitacién continua con enfoque practico, liderados por ejemplos coherentes desde la
gerencia. También se enfatiza la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion y
antizar la equidad en las decisiones organizacionales. Acciones como auditorias
lares, supervisién transparente y reconocimiento de buenas précticas se proponen como
edidas clave para consolidar una cultura organizacional basada en la ética y la integridad.
tas iniciativas pueden ayudar a abordar las percepciones negativas y reforzar un entorno
laboral justo y confiable.

Asi mismo, para el 2024 se adiciono el médulo de Integridad a la induccién general de la

entidad, pu 0 ‘desde la plataforma MAO conocer la apropiacion de la politica de
integridad alla los cuatro (4) componentes Codigo de Integridad, conflicto de
interés, anticorrupcid y antisoborno, evidenciandose que el 88% de los colaboradores han

idad, con una satisfaccion del 93.87 y una cobertura del 77,75

desempefio en tre ves: apropiacion, cobertura y satisfaccion, Aunque solo
se alcanz6 el cumplifg dicador de satisfaccion con un resultado del 93,87%, es
importante destacar que este gro estayestrechamente vinculado a la meta general del 95%.
A pesar de no haber al en los otros indicadores, el cumplimiento en
satisfaccion demuestra un ava lementacion de la politica. Sin embargo, es
importante analizar oportunidadés de mej i
con el objetivo de alcanzar el 95% propu

CODIGO DE INTEGRIDAD

El resultado de integridad para el 2024 corresponde al 90.5. este resultado demuestrajun
compromiso solido con la integridad, reflejando la implementacién efectiva del codigotde
integridad. Se muestra avances significativos en la promocién de una cultura de integrida

Notal Legal: Esta prohibido copiar, transmitir, retransmitir, transcribir, almacenar, alterar o reproducir total o parcialmente, por cualquier medio electrénico o mecanico, tanto el contenido, informacién
y texto como los procesos, procedimientos, caracterizaciones, documentos, formatos, manuales, guias, gréficas, imagenes, comunicados, etc., sin el previo y expreso consentimiento por escrito por
parte de la Subred Sur ESE.; los cuales estan protegidos por las normas colombianas e internacionales sobre derecho de autor y propiedad intelectual.

La ultima version de cada documento sera la Unica valida para su utilizacion y estara disponible 2025-01-31

CA-CDO-FT-03 V2 Pagina 13 de 17




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR

ke ks GESTION DE INTEGRIDAD GH-ATH-PLA-PL-04 V8

Subred Integrada de Servicios
e Salud Sur E.8.E

De acuerdo a cada componente:

<= 83.8

Condiciones institucionales idoneas para la Promocién de la gestion del Codigo de Integridad
implementacion y gestion del Cédigo de Integridad

100

a0

&0

Condiciongs instit onales idoneas para la implementacion y gestion del codigo de
integridad. e evidenegi porcentaje de cumplimiento del 95% que permite establecer un
a la implementacién y gestién del cédigo de integridad. Lo
una politica de integridad y plan adecuadas para apoyar la

entidad ha realizado esfuerzos para promover
alizar esfuerzos en realizar mejoras frente a

el plan de trabajo para la gestién de conflicto de i

7.2.4. Implementacion.

La fase de implementacién representa el compromiso a de la
principios éticos en acciones tangibles. En este contexto, se_de
clave disefiadas para fortalecer la integridad organizacional
sélida. Entre las acciones prioritarias se encuentra la socializac
la Politica de Integridad a los servidores publicos y contratistas m
de comunicacion.

y entretenida.

El seguimiento detallado al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 20
demuestra el compromiso constante de la organizacién con la mejora continua. Este procé
de seguimiento garantizara la alineacién efectiva con los lineamientos establecidos y
adaptacion agil a cualquier cambio necesario para fortalecer la transparencia y ética en todas
las operaciones.

Asimismo, se implementara un seguimiento al Plan de Trabajo sobre Conflictos de Interés,
consolidando el compromiso organizacional para prevenir y gestionar eficazmente cualquier
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situacién que pueda comprometer la integridad. Este enfoque proactivo reafirma la
determinacion de la organizacién de mantener un ambiente ético y transparente.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso activo de la entidad para implementar,
consolidar y fortalecer la integridad organizacional, asegurando que los principios éticos se
conviertan en practicas cotidianas arraigadas en cada nivel de la organizacion.

.5. Seguimiento y evaluacion

seguimiento del Plan de Gestién de Integridad estara a cargo de la Direccion de Talento
mano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. con apoyo del profesional
ntegridad, encargado de elaborar informes trimestrales que indiquen el cumplimiento del
cronograma.

La evaluacion, monitoreo y seguimiento del Plan se realizara mediante los siguientes
indicadores:

» Indicador de Cobertura: Este es un indicador de eficacia permite determinar el nimero

» Indicador de aprendizaje: i rado de apropiacion al conocimiento de los

% apropiacion del Conocimie gvaluaciones con calificacion
satisfactoria igual o superior a 70%) / totalhd aboradores evaluados) x 100

» Indicador de Satisfaccion: Este es un indicg
nivel de satisfaccién del participante con la ac
encuesta donde se evallan aspectos de la e
escenarios. Como autocontrol se realiza seg
trimestral para el Plan Operativo Anual.

% de Satisfaccion=Total de Evaluaciones con Califi

7.3. PRESUPUESTO

Para la implementacion del Plan de Gestion de Integridad 2024 de la Sub
Servicios de Salud Sur E.S.E., sera a través del rubro de Bienestar e Incentivos
con aliados estratégicos como Departamento Administrativo del Servicio C
Departamento administrativo de la Funcién Publica.

7.4. CONTROLES ASOCIADOS

+  Plan Estratégico Institucional - POA

- Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG.

- Matriz de sostenibilidad de MIG.

+ Seguimiento plan de trabajo de integridad.
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Autodiagnostico de la Politica de Integridad — MIPG.
Auditorias internas

Planes de Mejora asociados a Integridad.
8. LIOGRAFIA:
artamento Administrativo de la Funcién Publica. Cambio Cultural en la Gestiéon Publica,

ategia de Cambio Cultural. 2015.

artamento Administrativo de la Funcién Publica. Manual de Implementacion Cédigo de
egridad, 2017.

3. Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Recetario para la Integridad —Caja de
Herramientas.

ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL GESTION DE INTEGRIDAD 2025.
TITUCIONAL - CONFLICTO DE INTERES 2025.
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10.CONTROL DE CAMBIOS:

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO

Creacion del documento para la Subred Integrada de Servicios

2019-09-06 ! de Salud Sur E.S. E
Se cambia el nombre del documento y se ajusta el Contenido del
202Q-05-13 2 . :
plan de acuerdo a la vigencia.
Se actualiza el titulo de normatividad y en el contenido del plan
0-08-14 3 se actualiza las etapas de Alistamiento, Implementacion y
Seguimiento y Evaluacién.
2021-01-28 4 Se actualiza el documento dando respuesta a los requerimientos

de MIPG

Se actualiza cédigo (Anterior: GH-PLA-PTH-PP-04). Se realiza
2022-01-31 5 S ;
revision y ajuste general del documento.

Actualizacion del documento y cronograma del plan de gestion

2023-01-31 de la integridad para la vigencia
. Agtualizacion del documento y cronograma del plan de gestion
2024-03-27 / é integridad para la vigencia 2024.
2025-01-31 8 ,A ualizacion del documento y cronograma del plan de gestién
de la iptegridad para la vigencia 2025.

v

De conformidad con lo establecido en la Resolucié de 13 de marzo de 2019, en sesion del
Comité de Institucional Gestién y Desempe la Subrediintegrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. realizado el 28 de enero de 2025 se aprebd el pr lan.

ELABORADO POR REVISADO POR COI‘A ADO APROBADO

bre: Viviana

Nombre: Jazmin Celis | Nombre: Edward Javier | Nombre: San ia areela Clavijo / Edward

Martinez Castro Medina Alba Calderén / Javier Castro Medina
) . Cargo: Director Cargo: Referente Con
(E::rggiéll?zrggeoszcl)nal Operativo Talento Documental — Oficina de
P Humano (E) Calidad
Fecha: 2025-01-24 Fecha: 2025-01-27 Fecha: 2025-01-30
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