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Este 2025 representa para la Subred Sur una 

oportunidad para enfrentar los desafíos 
propios del cambio y el mejoramiento 

continuo. 

Cuando llegamos a la administración de esta 
importante entidad distrital, asumimos con 

optimismo y determinación liderar con 
excelencia una institución que sirve a las 

comunidades más vulnerables de la ciudad. 

Hoy, después de un profundo análisis y al 
reconocer, de la mano de otras entidades de 
evaluación y vigilancia, nuestras fortalezas 

más importantes y las oportunidades de 
mejora, hemos trazado una ruta de trabajo 

que nos permitirá seguir creciendo y 
aportando significativamente al crecimiento y 

desarrollo de esta importante zona de la 
ciudad. 

Queremos reiterar nuestro compromiso con 
nuestros usuarios, sus familias y la comunidad 

de prestarles siempre el mejor servicio y 
confirmar que nuestro talento humano es el 

capital más valioso que tenemos como 
entidad para brindar atención en salud con los 

mejores estándares de calidad. 

Cordialmente,
Dra. Viviana Clavijo 

Gerente
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En el Centro de Salud Candelaria La Nueva, se desarrolló con éxito la actividad de posesión de 34 personas que 
desde ahora hacen parte del personal de planta de la Subred Sur.

Con estos nombramientos en provisionalidad, producto de las negociaciones con las organizaciones sindicales, la 
administración de la Subred Sur, reconoce el trabajo de los colaboradores y colaboradoras de acuerdo a la 
disponibilidad de vacantes, generando mejores condiciones personales y profesionales.  

Profesionales de enfermería y auxiliares en diferentes áreas de la salud se bene�ciaron con este posicionamiento 
después de presentar su hoja de vida, pasar por la respectiva veri�cación de los requisitos de acuerdo al Manual de 
Funciones y Competencias Laborales; así como la presentación de pruebas psicotécnicas y de conocimiento estas 
personas demostraron su idoneidad dentro de este ejercicio interno.

34 empleados de planta
La Subred Sur posesiona
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En el mes de enero de 2025, se realizó la ceremonia 
de certi�cación a 50 Instituciones Prestadoras de 
Salud (IPS) del Distrito Capital, por parte de la 
Secretaría Distrital de Salud, como Instituciones 
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII), y 
reconocimiento a otras 27 IPS ya certi�cadas, 
después de un proceso desarrollado por la Secretaría 
Distrital de Salud de Bogotá, acompañado y 
evaluado por la Fundación Santa Fe de Bogotá.

De las 77 IPS de Bogotá, 16 hacen parte de la 
Subred Sur con in�uencias en las localidades de 
Sumapaz, Tunjuelito, Ciudad Bolívar y Usme.

Esta certi�cación se logra gracias a que las IPS 
adaptaron sus recursos humanos y físicos para 
garantizar el mejoramiento continuo de la 
atención integral en salud de la población materno 
infantil y su red de apoyo.

sabios y sabias

77 IPS certificadas como IAMII
Las familias de Bogotá cuentan con 
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Llegó el regreso a clases y desde la Subred Sur estuvimos presentes en la primera jornada de vacunación, para que los 
niños, niñas y adolescentes lleguen con toda la protección al colegio. 

Con la campaña “Vacúnate y sé un vacán”, los habitantes de las localidades de Cuidad Bolívar, Tunjuelito, Usme y Sumpaz 
tuvieron acceso a 22 biológicos que protegen contra más de 27 enfermedades y de manera gratuita completar los 
esquemas de vacunación. 

Esta actividad estuvo enmarcada en la jornada nacional de vacunación #De regreso a clases con toda la protección”.

Jornada de vacunación de regreso a clases 
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Las mujeres de la localidad de Tunjuelito se reunieron con la Subred Sur y la representante al Consejo Consultivo de Mujeres 
de la localidad en "Diálogo de Intercambio de Saberes Ancestrales", un espacio de construcción colectiva y de intercambio 
de conocimientos que aportan a la salud desde los saberes tradicionales y ancestrales.  

Para la Subred Sur, estos espacios son de gran importancia, ya que con ellos se logra construir en comunidad y conocer 
de primera mano los sentires de las personas del sur de Bogotá. 

con la comunidad
Intercambio de saberes 
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3er Encuentro de Docentes, Investigadores e Innovadores
y 1er Simposio Manejo Integral del Paciente Adulto en Estado Crítico.
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