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ACTA DECLARATORIA DE DESIERTA INVITACION A COTIZAR No. 155 DE 2017

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE OFTALMOLOGIA GENERAL Y ALGUNAS SUPRA ESPECIALIDADES EN LA SUB RED SUR,
ASi COMO EL SUMINISTRO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, EQUIPOS E INSUMOS, QUE GARANTICEN LA ATENCION
OPORTUNA, HUMANIZADA, CONTINUA, SEGURA DE LOS USUARIOS QUE DEMANDAN ESTOS SERVICIOS, MANTENIENDO
Y/O MEJORANDO SU NIVEL DE SATISFACCION”

Considerando que:

Se recibi¢ y revisé Estudio de Necesidad y Conveniencia de Bienes y Servicios de fecha Diecisiete (17) de Noviembre de 2017, el cual se
encuentra relacionado en el Plan Anual de Adquisicion.

El Treinta (30) de Noviembre de 2017 se envi6 invitacion a cotizar a través del correo de comprassubredsur@gmail.com dentro del proceso de
INVITACION A COTIZAR No. 155 DE 2017 - CONTRATACION DIRECTA, de igual manera se realizo la Publicacion de la misma en la P agina
WEB de la entidad y en el Sistema Electronico de Confratacion Publica (SECOP) cuyo objeto fue “PRESTAR SERVICIOS DE
OFTALMOLOGIA GENERAL Y ALGUNAS SUPRA ESPECIALIDADES EN LA SUB RED SUR, ASi COMO EL SUMINISTRO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS, EQUIPOS E INSUMOS, QUE GARANTICEN LA ATENCION OPORTUNA, HUMANIZADA, CONTINUA,
SEGURA DE LOS USUARIOS QUE DEMANDAN ESTOS SERVICIOS, MANTENIENDO Y/O MEJORANDO SU NIVEL DE

SATISFACCION”.

Se envio6 correo a las siguientes empresas:

s CLINICA VISUAL FUN VISUAL SAS.

e CENTRO DE INVESTIGACION Y CIRUGIA OCULAR CI&CO

e MAURICIO LATORRE CUCALON — OFTALMOLOGIA LASER

o  SERVIOFTALMOS

e  SOCIEDAD DE OFTALMOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SOUN
o  SUPRAESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS DEL TOLIMA

Se estabiecieron parametros de evaluacion financiero, de experiencia, técnico, econémico, y juridico. Dentro de los criterios para Evaluacion
Técnica se establecieron los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS DE TALENTO HUMANO (PUNTAJE MAXIMO 75 PUNTOS)

Para la evaluacion técnicay la  verificacion de las condiciones del personal, el oferente acreditara la idoneidad y experiencia
exigida allegando la hojas de vida del talento humano y sus soportes, anexando los documentos que se relacionan a continuacion:

a. Hoja de vida con fotografia de los médicos (impresion digital) con sus correspondientes soportes que demuestren la idoneidad y
experiencia

b. Fotocopia de la tarjeta profesional

c. Fotocopia de la cedula de ciudadania

d. Diploma y acta de grado de médico, posgradoy supra especialidad. En el caso de haber cursado enel exterior deben
anexar laresolucion de homologacién ante el IFCES vy validacion ante el ministerio de Educacion Nacional .

e. Certificacion experiencia laboral, minima de dos (2) afios como especialista en oftaimologia y para las supra especialidades dos (2)
afios a partir de la fecha de grado de la supra especialidad. Para Optometria, experiencia minima profesional de 2 afios, contados a partir
de la fecha del grado.

f. Antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria General defa Nacion {con fecha de expedicion menor a tres meses).
g. Antecedentes de personeria (con fecha de expedicion menor a tres meses).

h. Certificado de responsabilidad fiscal expedido por contraloria General de la Republica (con fecha de expedicion menor a tres
meses).

i. Certificado de antecedentes judiciales {con fecha de expedicion menor a tres meses).

j- Registro Gnico tributario (RUT)

k. Fotocopia de libreta militar (si aplica)

|. Carnet de vacunas: Hepatitis B

m. Certificado del tribunal Nacional de ética Médica.
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Para la calificacion de la experiencia profesional se tendra en cuenta la siguiente puntuacion:

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO OFTALMOLOGO
PERFIL DE 2 ANOS HASTA 4 ANOS DE |DE MAS DE 4 ANOS DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA .
MEDICO OFTALMOLOGO 5 Puntos 10 Puntos
MEDICO OFTALMOLOGO SUPRAESPECIALISTA 5 Puntos 10 Puntos
OPTOMETRA 5 Puntos 10 Puntos

Para la puntuacién respecto al nimero de profesionales se realizara asi:

No de hojas de vida propuestas
PERFIL
MINIMO 5 PROFESIONALES } 6 a 7 PROFESIONALES Mas de 7
MEDICO OFTALMOLOGO 5 Puntos 10 Puntos 15 Puntos
Medico OFTALMOLOGO
SUPRAESPECIALISTA 5 Puntos 10 Puntos 15 Puntos
No de hojas de vida propuestas
PERFIL
MINIMO 1 PROFESIONAL } 2 a 3 PROFESIONALES Mas de 3
OPTOMETRA 5 Puntos 10 Puntos 15 Puntos

REQUISITOS MINIMOS TECNICOS DE EQUIPOS (CUMPLE / NO CUMPLE)
Anexar a la propuesta las hojas de vida de cada equipo, las cuales deben contener:

Caracteristicas del equipo como minimo: Marca, modelo, serie, tipo de riesgo del equipo, tiempo de uso del equipo; Ficha técnica
de cada equipo: estado; historial de mantenimiento preventivo (de los tiltimos cinco (5) afios si el equipo cumple con ese tiempo. Si el
equipo es mas reciente, entregar el plan de mantenimiento que haya tenido durante su uso.) y correctivo al que ha sido sometido durante
SU USO.

Programacion (cronograma) de mantenimiento preventivo y calibracion de equipos, afio 2017 de acuerdo con las recomendaciones
del fabricante si aplica, y entregar los certificados de los equipos patrén con que se hizo la verificacion metrolégica de los equipos objeto
del presente proceso.

Adicionalmente, deberan aportar los siguientes documentos:

a. Hoja de vida del ingeniero biomédico (a través de la empresa contratista de mantenimiento o si es contrato directamente por
el oferente), el cual debe acreditar experiencia profesional minima de dos (2) afios y estar registrado ante el INVIMA.

b. Contrato vigente suscrito entre el oferente y una empresa que desarrolle mantenimiento preventivo y calibracion, los cuales,
deberan de estar suscritos con diferentes empresas para la prestacién de dichos servicios.

El Cinco (5) de Diciembre de 2017 se efectud el cierre de la Invitacion a Cotizar No. 155-2017 y se recibio propuesta por parte de las

empresas: SOCIEDAD OFTALMOLOGICA MFJ [PS S.A.S., y CENTRO DE INVESTIGACION Y CIRUGIA OCULAR CI&CO S.AS.

El Cinco (5) de Diciembre de 2017 se realiz6 la Evaluacion Financiera los Oferentes, el Proponente Centro de Investigacion y Cirugia
Ocular CI&CO S.A.S., cumplié con la totalidad de los documentos requeridos en la invitacién asi como también respecto de los
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indicadores financieros, Opor otro lado se solicitd subsanacién al oferente Sociedad Oftalmolégica MFJ IPS S.A.S., por cuanto no
aportaron en la propuesta inicialmente presenta algunos documentos requeridos, sin embargo cumplen respecto a los indicadores
financieros, ef seis (6) de Diciembre del afio en curso se evalud la subsanacion de lo solicitado y el oferente cumple y se da continuidad al

proceso de evaluaciones.

El siete (7) de Diciembre de 2017 se efectué la evaluacion de experiencia de los Oferentes cuyo resuttado es el cumplimiento por ambas
empresas de los requisitos establecidos en la invitacion en cuanto a tiempo de experiencia relacionado con el objeto de la invitacion a

cotizar.

El Trece (13) de Diciembre de 2017 se realizd la evaluacion técnica de las propuestas recibidas, dicha evaluacion tuvo dos subdivisiones:
por un lado se evalud el Talento Humano aportado dentro de las propuestas y por el ofro el cumplimiento de las pautas establecidas para
los equipos biomédicos. (Ver evaluaciones en el expediente).

Respecto del Talento Humano de la Sociedad Oftalmolégica MFJ, se determina que NO CUMPLE, por cuanto faltaron documentos en las

hojas de vida dentro de los que se pueden mencionar carnet de vacunas, homologacion de titulos, certificaciones de experiencia minima
requerida y los demas relacionados en la evaluacion, por parte de fos equipos biomédicos el oferente CUMPLE de acuerdo a las

condiciones establecidas y descritas en acapites anteriores.

En cuanto a la evaluacién técnica del Centro de Investigacion y Cirugia Ocular CI&CO, por parte del Talento Humano se obtiene que NO
CUMPLE, debido a que un gran nimero de los profesionales ofertados tienen supra especialidades realizadas en el exterior y no esta el
soporte de homologacion de dichos titulos, por otra parte en cuanto a los equipos biomédicos NO CUMPLE debido a que no se presenta
certificacion de calibracién, documento que fue requerido dentro de los criterios de evaluacién ya que la Subred realiza la verificacion

metrolégica de los mismos.

Por lo expuesto se determina que no se da continuidad al proceso de evaluaciones establecidos para el presente proceso, por cuanto los
Proponentes no cumplen con la totalidad de los requerimientos establecidos en la misma.

Por las razones expuestas anteriorSubred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, DECLARA DESIERTA LA INVITACION A

COTIZAR No.155 DE 2017 - CONTRATACIOQM-RIRECTA, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion, Resolucién No.

396 del 07 de Abril de 2017 para t

8) de Diciembre de 2017
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DA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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Progfecto: Marig Claudia Ofate Véasquez — Oficina de Contrata%%itw .

Rlis6: Danigf Forero - Asesor Jurfdico Oficina dé Contratacid
Aprobé: Lug Helena Hernandez Palacios.- Directora Oficina de €ontratacion WQ -




