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M%M SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

sonsiaren ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE BIENES Y SERVICIOS CO-CBS-FT-19 V1

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de la normatividad legal vigente,
requiere adelantar nuevamente el proceso de contratacion para el suministro de dotaciones a los
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales a los cuales les asiste éste derecho, es asi que luego de
efectuar concertacion por una parte con los trabajadores oficiales en atencion a lo definido en la Convencion
Colectiva de Trabajadores y por otra con los empleados publicos beneficiarios para recibir la entrega de
dotaciones para la presente vigencia, ha definido realizar la adquisicién de bonos de compra, que permitan
ser canjeados exclusivamente para vestuario y calzado, ofreciendo de esta manera al colaborador

beneficiario la posibilidad de adquirir su ropa de labor de acuerdo a sus preferencias mediante el uso de
este medio de pago.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., y el Comité Técnico de Dotaciones, consideran que
la modalidad de entrega de dotacion de vestuario y calzado a través de bonos canjeables, es una excelente
opcion debido a los siguientes aspectos:

- Flexibilidad: Permite que el funcionario lo redima en cualquier almacén autorizado de la Ciudad de
Bogota D.C.

- Ofrece gran variedad de seleccion de prendas y se adecla a las necesidades de los funcionarios.

- Permite a la administracién, ahorrar tiempo y costos administrativos en la seleccién y confeccion
de prendas de vestir; los funcionarios beneficiarios adquiriran el vestuario que mas se ajuste a sus
necesidades.

- Contribuye a la reduccién de areas de mantenimiento y deterioro de las prendas de vestir.

- En los procesos anteriores de contratacion, se presentd inconformidad en los funcionarios
beneficiados, ya que los bienes entregados por el proveedor, cumplian escasamente con las
condiciones minimas de calidad, disefio y entrega acordadas, por lo que para la presente
contratacion se toma como opcion compra de bonos redimibles.

Por la descripcion del objeto estipulado y las especificaciones sefialadas, el contrato a celebrar es un
Contrato de Suministros, teniendo en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., es
una categoria especial de Entidad Pulblica, descentralizada adscrita a la Secretaria Distrital de Salud,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Dada su naturaleza juridica,
podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica.

MODALIDAD DE CONTRATACION: De Conformidad con la Resolucion No. 1720 del 29 de diciembre de
2017, por la cual se adopta el Manual de Contratacion CO-BIS-MA-01 y conforme al Estatuto de
Contratacion, Acuerdo 27 de 20 de septiembre de 2017, de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, CAPITULO Il DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION, ARTICULO 9.
DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION: La Empresa Social del Estado
implementara la contratacion directa, la invitacidon publica y otros mecanismos de seleccién. 9.2
CONTRATACION DIRECTA: Es el mecanismo de seleccion mediante el cual se celebran contratos sin
necesidad de acudir al proceso de invitacion publica mediante un tramite simplificado abreviado, agil y
expedito. La modalidad de contratacién directa se realiza bajo las siguientes circunstancias: 9.2.1
INVITACION A COTIZAR: Se presenta cuando la contratacion directa y la cuantia no supere el 0.3% del
presupuesto aprobado por el CONFIS DISTRITAL para la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. Toda invitacién a cotizar deberd publicarse en la pagina Web de la Entidad, debera invitar a por lo
menos cinco (5) proveedores o aplicar la plataforma SECOP Il a quienes se les debe solicitar la respectiva
cotizacion u oferta.

4. OBJETO A CONTRATAR:
SUMINISTRO DE BONOS DE 004>O_OZ, CANJEABLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA
VESTUARIO, CALZADO Y ELEMENTOS DE DOTACION RELACIONADOS, PARA LOS EMPLEADOS

PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E.

4.1 DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

A continuacién se relacionan las especificaciones minimas técnicas a cumplir en desarrolio del objeto del
contrato, para el suministro de bonos de dotacion canjeables:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE BIENES Y SERVICIOS

CO-CBS-FT-19 V1

CANTIDAD | VALOR | VALOR
ITEM | DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DEL EMPLEO EoNGs | BONO TOTAL
UNIDAD | BONOS
51 79.250.222 | RAMIREZ OLAYA HECTOR CELADOR 3 595.429 1.786.287
52 79.127.193 | JIMENEZ LUCAS EDUARDO CELADOR 3 505.429 1.786.287
53 51.866.590 | SIERRA BAEZ ERNESTINA CELADORA 3 340.635 1.021.904
13700613 | GOMEZ GUTIERREZ OMAR
54 700613 | ' oRENZO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
55 79.262.001 | OSORIO SALAZAR OVEIMAR CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
56 19.485.841 | REINA ALVAREZ JOSE HERNAN CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
57 19.285.719 | RIVAS CEDIEL JOSE MANUEL CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
58 19.302.592 | ROJASGOMEZALEXANDER CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
PALENCIA MARTINEZ LEON
5 19.411.411 | EAEENCY CONDUCTOR DE AMBULANCIA s s16650 | 1549.949
60 19.438.173 | SAAVEDRA GORDILLO FERNANDO | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
VELASQUEZ GONZALEZ RAFAEL
o 79.232.753 | oo CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516.650 | 1.549.949
62 79.252.312 | ARANGO ACERO CARLOS RENATO | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
63 79.267.658 | RODRIGUEZ SILVA JOSE ABEL CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
64 79.296.526 | ORTIZ FRANKLIN MAURICIO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
65 79.465.457 | MURCIA DIAZ MARLON GUILLERMO | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
66 79.500.365 | RODRIGUEZ SILVA DIEGO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
FORIGUA BARRERO HENAR
&7 79514493 | LRGN CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 s16.650 | 1.549.949
GUZMAN ESPITIA CARLOS
68 91.156.657 | SuAl L CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516.650 | 1.549.949
69 80.263.433 | GOMEZ PAEZ JOSE ANTONIO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
70 5.934.806 | BERNAL DAZA EDUARDO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
71 5.478.680 | FERRER FERNANDEZ JOSE EDGAR | CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
GUERRERC MARTINEZ LUIS
- 19.319.921 | SuE Rt CONDUCTOR DE AMBULANCIA 5 516.650 | 1.549.949
CASTANEDA BARRETO JOSE
7 79.135.787 | SRS TANES CONDUCTOR DE AMBULANCIA s s16.650 | 1.549.945
74 19.425.333 | MOYA LAVERDE REYNALDO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 |  1.549.949
75 79.759.005 | CASAS VALBUENA OSWALDO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 1.549.949
GOMEZ MARTINEZ LUISA
" 3.231.512 | SOMEZ MA CONDUCTOR DE AMBULANGIA s s16.650 | 1.549.949
77 79.393.465 | SANCHEZ BARBOSA JUAN CARLOS | CONDUCTOR DE AMBULANGIA 3 516.650 | 1549949
78 80.366.601 | CASTRO CASTRO LUIS ALCIDES | CONDUCTOR DE AMBULANGIA 3 516.650 |  1.549.949
79 79.461.644 | RUBIANO BEJARANO FERNANDO | CONDUCTOR DE AMBULANGIA 3 516.650 | 1.549.949
30 80.380.520 | POVEDA CAMACHO EVELIO CONDUCTOR DE AMBULANCIA 3 516.650 | 1.549.949
81 79.255.578 | OTALORA TAUTIVA GIRALDO CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO 3 560.333 1.681.000
82 17.634.094 | ORJUELA GARAVITO MAXIMINO CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO 3 560.333 | 1.681.000
83 3.156.329 | OLMOS BALLEN SIERVO TULIO CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO 1 560333 560.333
84 4.263.975 | VACCA PERILLA JOSUE ALONSO | CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO 3 560.333 | 1.681.000
CASTELLANOS DIMATE MARCO CONDUCTOR-ADMINISTRATIVO -
85 19.402.998 | ANTONIO REUBICADO 3 483.949 | 1451846
29709.219 | ALVAREZ FORERO MARTHA OPERARIO SERVICIOS GENERALES 5
86 709219 1 jipiH REUBICADA 340.635|  1.021.904
. 24.411.190 | MONCADA RAMIREZ RITAEMILIA | O FRARIO SERVICIOS GENERALES - 3 240635 | 1.021.904
o8 41.689.029 | MORALES DEPABON ANABELEN | QPFRARIO SERVICIOS GENERALES - 3 210635 | 1.021.904
go | 51580805 | AROS MEJIA GLORIA ESPERANZA | OFERARIO SERVICIOS GENERALES - 3 240635 | 1.021.904
% 41.794.010 | GARCIA VARGAS DORAANGELA | QPRARID SERVICIOS GENERALES - 3 240635 | 1021904
51552895 | GIRALDO DEMOREN OMARIA OPERARIO SERVICIOS GENERALES - )
91 852895 | 7L Ay REUBICADA 340.635 |  1.021.904
o 20.586.132 | GONZALEZ GUZMAN SOFIA INES MMmm_ﬂw_m%mxSQOm GENERALES - 3 2340635 | 1.024.904
% 39.636.214 | GORDO PRIETO NELLY MMmeM_m%mxSQOm GENERALES - 3 340,635 | 1.021.904
OPERARIO SERVICIOS GENERALES <
94 51.781.721 | LEON SAENZ MARTHA REUBICADA 8 340.635 |  1.021.004
o 40.016.207 | MELENDEZ PEREZ ALIX mmmm_\%_m%mmsgg GENERALES - 3 200635 | 1021.904
o 35.507.083 | ROCHA OSORIO MYRIAM OFTRARID SERVICIOS GENERALES - 3 240635 | 1021904
52.078.053 | ORTEGA CARDENAS ADRIANA OPERARIO SERVICIOS GENERALES - 5
97 078.083 | yaTiLpE REUBICADA 340.635 |  1.021.904
98 51.645.121 | DIMATE DIAZ MARIA YANED m_m.mm_wwm >mmx<_o_0m GEMNERALES - 3 340.635 1.021.904
% 30.718.479 | VELASQUEZ CASTRO ROSA MARIA | SEERARIO SERVICIOS GENERALES - 3 240635 | 1.024.904
2016-09-26
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MMMM SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

nesmmen | ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE BIENES Y SERVICIOS CO-CBS-FT-19 V1

Los bonos deberan ser canjeables en los almacenes con los que el contratista tenga convenio o que sean
de su propiedad, para lo cual éste debe presentar una lista de los establecimientos donde puedan ser

redimidos. La lista debera ser constitutiva de NOMBRE DEL ALMACEN, HORARIO, DIRECCION,
TELEFONO, ESPECIALIDAD.

El oferente debe manifestar en la propuesta que los bonos incluyen los beneficios, descuentos ylo
promociones con los que cuente el punto de venta en el momento en que se vaya a redimir el bono.

Garantizar la existencia, calidad, variedad de modelos, colores, tallas y materiales, del vestuario, zapatos
y demas elementos de dotacion ofertados.

CONDICIONES TECNICAS DEL VESTUARIO:
Requisitos generales para todos los productos de confecciones:
- El Vestuario debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la
Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
- Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente
tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida Gtil. La
confeccion no debe presentar defectos en las puntadas.

- El'numero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice
la resistencia a la costura.

- Todas las prendas deben tener un ajuste anatémico apropiado para el cuerpo femenino o masculino
segun corresponda. ,

- Sila prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe Emmmﬁ,;mﬂ burbujas, desprendimiento u otras
no conformidades. , ,

LUGAR DE ENTREGA: Los bonos objeto del contrato seran entregados en la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E., Direccion del Talento Humano, ubicada en la Cra 20 # 47B-35 Sur, Bogota
D.C.

5. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION:

CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($161.436.776), CORRESPONDIENTE AL VALOR TOTAL DE LOS
BONOS A ENTREGAR EN DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATAR.

OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($8.563.224), CORRESPONDERA AL PRESUPUESTO PARA COMISION E IVA DE COMISION DE LOS
BONOS OBJETO A CONTRATAR. _

EL PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO PARA EL PROCESO ES DE CIENTO SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($170.000.000), PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE BONOS DE DOTACION,
CANJEABLES UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA VESTUARIO, CALZADO Y ELEMENTOS DE
DOTACION RELACIONADOS, PARA LOS EMPLEADOS _qur_OOm Y TRABAJADORES OFICIALES
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

El valor relacionado, fue establecido por la Direccion de Talento Humano, de acuerdo a lo concertado entre
la Subred Sur y los representantes sindicales para garantizar la entrega de dotacion al personal que le
asiste éste derecho. ‘

6. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA, EXPERIENCIA, mOOZO_s_O? FINANCIERA Y JURIDICA
A REALIZAR:

CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES: CUMPLE/ NO CUMPLE

+ Carta de compromiso de vigencia de los bonos no inferior a seis (6) meses, para ser redimidos.
» El oferente deberéa presentar una lista de los almacenes donde se puedan hacer efectivo el bono a
nivel Distrital por vestido y calzado y demés elementos de dotacion.

CRITERIOS TECNICOS PUNTUABLES CIEN (100) PUNTOS
Los Oferentes deberan presentar listado de los almacenes donde se realizara el canje de los bonos de

dotacioén, para lo cual se otorgara la siguiente puntuacion, teniendo en cuenta el nUmero de almacenes con
los que el Oferente tenga convenio en la Ciudad de Bogota D.C.:
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MMMM SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

s

rengamen ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE BIENES Y SERvICIOS |~ CO-CBS-FT-19V1

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los Oferentes interesados deberan presentar su propuesta econémica, en relacion a la siguiente tabla:

DESCRIPCION VALOR
Valor Total en Bonos de Dotacién, segln relaciéon $161.436.776
Valor Comisién X% (Detallar Porcentaje) FXXX
lva Sobre Comisién 19% XXX
VALOR TOTAL $XXX

NOTA: En ninguno de los casos el valor total de la oferta debera superar el Presupuesto total oficial asignado para el proceso

'PARA EVALUACION FINANCIERA (CUMPLE O NO CUMPLE)

Los proponentes deberan allegar con su propuesta, los estados financieros basicos comparativos con
corte a Diciembre 31 de 2017, debidamente certificados, los documentos que se deben aportar son los
siguientes: ,

a. Balance general: Discriminando los activos en: activos corrientes, activos fijos y otros activos; y los
pasivos en: Pasivos corrientes y pasivos a largo plazo. ,

Estado de Resuitados. ,

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Notas a los estados financieros. .

Certificacion a los Estados Financieros firmados por el Contador y el Representante Legal.

Dictamen del Revisor Fiscal o a falta de este un Contador Publico independiente en los casos que

aplique.

Declaracion de renta del Gltimo afio gravable.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador y del revisor fiscal o del contador publico

independiente. ,

i. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor Fiscal que suscribe la
informacién contable, expedida por la junta central de contadores no mayor a tres (03) meses.

j. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador y del Revisor Fiscal.

moaoo

@

De conformidad con las normas contables vigentes los estados financieros deben estar debidamente
certificados y dictaminados de acuerdo a lo establecido en los articulos 37 y 38 de la ley 222 de 1995,
en las circulares externas 030 de 1998 y 037 de 2001 expedidas por la Junta Central de Contadores y
en el articulo 2° del decreto 2649 de 1993 o demas normas que reglamenta la contabilidad en Colombia.

Las personas naturales o juridicas que por ley no estén obligadas a tener revisor fiscal, para efectos de
este proceso de contratacion tienen la obligacion de presentar sus estados financieros dictaminados por
contador publico independiente, distinto al que particip6 en el proceso de su elaboracion, con sustento
en los libros de contabilidad debidamente diligenciados.

En caso de consorcio o unién temporal deberan aportar la totalidad de la documentacion por cada uno”
de los miembros que la integran.

INDICADORES FINANCIEROS

Es importante que el proponente antes de presentar la oferta verifique el cumplimiento de los indicadores
financieros establecidos por la Subred Sur, de acuerdo con los siguientes parametros:

CAPITAL DE TRABAJO:

Es la diferencia entre el Activo corriente y el Pasivo corriente, constituye los recursos que dispone un
negocio para cancelar su Pasivo a corto plazo. Sirve para medir la capacidad de una empresa para pagar
oportunamente sus deudas en un periodo no mayor al del ejercicio Fiscal.

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE

Condicion CUMPLE /NO CUMPLE

DEBE SER COMO MINIMO EL 100% DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL.
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Diligenciar la carta de presentacion de la propuesta (Segin Anexo No 1 - Carta de Presentaciéon de la
Propuesta), suscrita por el proponente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA Y
COMERCIO

En el caso que el proponente sea una persona juridica (Nacional o Extranjera con sucursal o domicilio
en Colombia), debera allegarse copia del Certificado de Existencia y Representacién Legal de la empresa,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para presentar las ofertas, para efectos de establecer que las actividades
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion, la representacion legal, las facultades del
representante legal y duracién de la sociedad.

En el caso que el certificado de existencia y representacién legal contenga alguna limitacion en la
representacion de la misma o exista cualquier exigencia legal o limitacién estatutaria, el representante legal
de la persona juridica deberd anexar y demostrar mediante el documento correspondiente, que esta
autorizado por la junta de socios u érgano societario competente para comprometer a la Sociedad, firmar la
propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el
consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los
estatutos respectivos de la sociedad. Los documentos presentados deben tener una fecha igual o anterior a
la de la presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo, con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de poder
general debera anexar la copia de la Escritura Publica que contenga el poder general y la certificacion de
vigencia del poder general expedido por la notaria respectiva, certificado que debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben presentar
el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idoéneo para presentar propuesta y el cual
debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana.

La inscripcion o constitucién como persona juridica ante la Camara de Comercio del respectivo domicilio,
debera haberse realizado con una antelacion de minimo tres (3) afios. El objeto social de éste certificado
debera corresponder al objeto de la presente invitacion.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Diligenciar la carta de presentacion de la propuesta (Segun Anexo No 1 - Carta de Presentacién de la
Propuesta), suscrita por el proponente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA Y
COMERCIO

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar
Su inscripcion o constitucion como persona natural o juridica ante la Camara de Comercio del respectivo
domicilio como se describidé anteriormente, y para el cumplimiento de la exigencia del objeto social cada
integrante debera cumplir con el objeto solicitado. :

La inscripcion o constitucion como persona natural o persona juridica ante la Camara de Comercio del
respectivo domicilio, deberd haberse realizado con una antelacion de minimo tres (3) afios. El objeto social
de este certificado debera corresponder al objeto de la presente invitacion, conforme con lo detallado para
persona natural o juridica de acuerdo a la conformacién del consorcio o union temporal.

Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y allegar diligenciado el formato de
constitucion del consorcio o union temporal (Anexo No. 5 Modelo Conformacion Union Temporal — Anexo
No. 6 Modelo Conformacién Consorcio) segin corresponda, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Debe anexarse el original o copia autenticada del documento de constitucidon del consorcio o unién temporal,
que debera contar por lo menos con la siguiente informacion:

- Acta original de conformacién del Consorcio o de la uniéon temporal, suscrita por cada uno de sus
integrantes, determinando su responsabilidad de manera solidaria. Indicar si su participacion es a titulo de
consorcio o de unién temporal.
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1607 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decreto 862 de 2013, asi debera hacerlo constar en
documento debidamente firmado por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal. (Segin Anexo No. 3 -
Modelo de Certificacion Acreditando Pago de Aportes)

RESPONSABILIDADES FISCALES EMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Fotocopia del certificado de responsabilidades fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica,
del representante legal y de la empresa (Ley 734/2002, Paragrafo 1 No. 4 Art 38.) (Vigente). Documento
verificable por la Entidad, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios a la fecha de
presentacion de la oferta de la empresa. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe cumplir con el requisito.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para el
representante legal y la empresa. (Vigente) Documento verificable por la Entidad, con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios a la fecha de presentacion de la oferta de la empresa. Para el caso
de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con el requisito.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PERSONERIA DISTRITAL
Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria Distrital para el representante legal
(Vigente). Documento verificable por la Entidad, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios a la fecha de presentacion de la oferta de la empresa. Para el caso de consorcios y uniones
temporales, cada uno de los integrantes debe cumplir con el requisito.

FOTOCOPIA DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLINAL DEL REPRESENTANTE LEGAL
Fotocopia de certificado de antecedentes POLINAL del representante legal. (Vigente). Documento verificable
por la Entidad, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios a la fecha de presentacion
de la oferta de la empresa. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes
debe cumplir con el requisito.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PROPONENTE

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales de las empresas o de las personas naturales que conforman el
consorcio o la unién temporal.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

» No encontrarse incurso ni el oferente, ni su representante legal en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y conflicto de intereses establecidos en la Constitucion, la Ley o en el Estatuto de
Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para lo cual debera presentar
manifestacion expresa diligenciando el formato establecido. (Anexo No. 4 — Certificado de Inhabilidades e
Incompatibilidades).

» Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, éstos deben expedirse conforme a las normas
vigentes (art. 480 del Codigo de Comercio y demas normas concordantes). Los documentos otorgados en
el exterior deben estar oportunamente consularizados y apostillados al momento de presentar la propuesta,
en caso de presentarse, en fecha posterior al cierre generaran inadmision de la propuesta.

* Presentar la propuesta directamente o por medio de su representante legal, mandatario o persona
legalmente autorizada para el efecto, de acuerdo con la Ley. Dicha propuesta debe estar firmada por la
persona legalmente autorizada para ello. '

» Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar
su inscripcion o constitucion como persona natural o juridica ante la Camara de Comercio del respectivo
domicilio como se describié anteriormente, y para el cumplimiento de la exigencia del objeto social cada
integrante debera cumplir con el objeto solicitado.

EL OFERENTE SE COMPROMETE CON LA PREVENCION DE LA CORRUPCION, LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Para lo cual debera diligenciar en su totalidad el formulario SARLAFT. (Anexo Adjunto SARLAFT)

Para el caso de consorcio o unién temporal deberan diligenciar el formato SARLAFT (Anexo Adjunto
SARLAFT), cada uno de los miembros que la integran.
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mcwxmo INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE & X

ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE BIENES Y SERVICIOS

CO-CBS-FT-19 V1

TIPO DE RIESGO

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA (EN UNA
CALIFICACIONDE 1 A5,

DONDE 5 SIGNIFICA MUY -

IMPACTO (EN UNA
CALIFICACION DE 1 A
5, DONDE. 5 SIGNIFICA

MUY ALTO Y 1 MUY

FORMA DE MITIGARLO

" ALTO Y. 1 MUY BAJO) BAJO)

SISTEMA ADMINISTRACION DE LAVADO DE :
ACTIVOS Y FINANCIACION TERRORISMO: Hace Para msma%ammm@wzo%
referencia a prevenir situaciones de captacion de
forma, de dineros u otros bienes provenientes de 3 3 formato  SARLAFT, los
actividades ilicitas o de apariencia de legalidad a los provee dores
recursos generados de dichas actividades. participantes
SEGURIDAD DEL USUARIO: Corresponden a los
relacionados con los elementos,  estructuras y
procedimientos institucionales que afectan la 2 2 Comunicacion asertiva
atencion del usuario y la comunidad y que pueden '
conducir a la prestacion de incidentes o eventos
adversos. . )
TECNOLOGIA: Se asocian con la capacidad de la '
Entidad para que la tecnologia disponible satisfaga 4 4 Comunicacion eficaz y
las necesidades actuales y futuras.de la entidad y asertiva
soporten el cumplimiento de la Mision.
SEGURIDAD DE INFORMACION: Es el conjunto de
medidas  preventivas y reactivas 'de las
organizaciones y de los sistemas tecnolégicos que 1 " Confidencialidad en el
permitan resguardar y proteger la informacién ' manejo de la informacion
buscando mantener la confidencialidad, la
disponibifidad e integridad de la misma.
POBLACIONAL: Corresponde a los relacionados |
con los factores determinantes que afectan la Inoportunidad en la
calidad de vida de grupos especificos con los cuales 3 3 atencion a los usuarios
la institucion asume la responsabilidad de internos y externos
intervencion en salud. i
AMBIENTALES: EI Riesgo Ambiental se origina en w\_hmmwuwmo _mma qormes
la relacion entre los seres humanos, sus actividades 2 2 .

] posibles desechos
y el ambiente originados
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Clementos de seguridad
Aquellos que pueden perjudicar la salud y la 2 3 Mamnmmam prestacion del
seguridad de los colaboradores _ servicio

8. REQUIERE VISITA TECNICA EL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

Sl _

INO

W X

Describa las condiciones a tener en cuenta para la visita:

9. ESPECIFIQUE LA POLIZA QUE SE REQUIERE SEGUN EL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

contrato

la obra

MARQUE
TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURACION APLICA CON UNA
(X)
No podra ser inferior | Igual al plazo maximo | Ofertas cuya cuantia sea
DE SERIEDAD DE LA | al 10% del monto de | previsto para la aceptacion o | igual o superior a 150 X
OFERTA la propuesta suscripcion del contrate y | S.M.M.L.V
cuatro (4) meses mas
No podra serinferior | Igual al plazo maximo | Contratos cuya cuantia
DEL. CUMPLIMIENTO DEL | al 10% del monto del | previsto al momento de la | naturaleza o complejidad X
CONTRATO contrato suscripcion del contrato y | asilo exija
cuatro (4) meses mas
DE LA CALIDAD Y | Nopodraserinferior | Igual al plazo del contrato y | Contratos cuya cuantia
CORRECTO al 10% del monto del | cuatro (4) meses mas naturaleza o complejidad
FUNCIONAMIENTO DE LOS | contrato asi lo exija
BIENES .
DE ESTABILIDAD DE LA | Nopodraserinferior | Cinco (5) afios a partir de la | Contratos de obra pablica
OBRA al 5% del monto del | aceptacidon o recibo final de

DE PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

No podra ser inferior
al 10% del monto del

Tres (3) aftos

Contratos de prestacion
de servicios a que haya

E INDEMNIZACIONES contrato lugar

DE RESPONSABILIDAD | No podra serinferior | Igual al plazo del contrato y | Contratos a que haya
CIVIL al 20% del monto del | tres (3) meses mas lugar
EXTRACONTRACTUAL contrato

DEL SEGURO DE MANEJO
DE RECURSOS PUBLICOS

No podra ser inferior

Igual al plazo del contrato y

Contratos a que haya

al 10% del monto del | cuatro (4) meses mas lugar,
PARA PARTICULARES contrato independientemente del
monto
2016-09-26 Pagina 14 de 16
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

ESTUDIO DE NECESIDAD Y
CONVENIENCIA DE BIENES Y SERVICIOS

CO-CBS-FT-19 V1

laboral alguno del contratista con la Subred Sur ESE, ni del personal que el contratista emplee en

desarrollo del presente contrato.
17. El contratista asumira los costos para el desarrollo del objeto contractual tales como mano de obra,

insumos, materia prima, transporte, impuestos y los demés costos directos e indirectos requeridos

para la ejecucion del objeto del contrato.
18. Mantener los precios del contrato durante la ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas
19. Las demas obligaciones que se deriven dentro de la naturaleza del contrato.

12.  Avales que autorizan la Contratacion:

CORRESPONDIENTE

NOMERE COMPLETO: FABIOLA BAUTISTA LOPEZ
PRIMER AVAL Director Operativo/ Direccion de Gestion del
: . Talento Humano.
RESPONSABLE ~ DEL | CARGO O ACTIVIDAD: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ESTUDIO ESE A —f—)
A
FIRMA: g \
-

NOMBRE COMPLETO: JOSE O_N_.\{AUO A TORRES
SEGUNDO AVAL: Subgerente/ Subgerencia Corporativa
SUBGERENTE U| CARGO O ACTIVIDAD: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
OFICINA ASESORA .ESE

[

FIRMA:

TERCER

AVAL:

NOMBRE COMPLETO:

//

O_LDMC_UE, HELENA _u_N_m.ﬂ.O VANEGAS®

Gereante

GERENCIA CARGO O ACTIVIDAD: Subred. Integrada a@ﬂso_ow de Salud Sur
.ESE
FIRMA: @W //(\\\
REVISO: o100 >SN

_u_meO_OZ DE OOZ._._~>._.>O_OZ

VALIDACION PAA

OFICINA ASESORA DESARROLLO INSTITUCIONAL

2016-09-26
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