SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O -
REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2
NOMBRE DEL Seguimiento Procesos Disciplinarios.

INFORME:

CONTENIDO DEL INFORME
1. PERIODO DE EJECUCION: Agosto — Septiembre de 2024.

2. OBJETIVO: Verificar la gestion de los procesos, los controles implementados y
actividades de seguimiento de los Procesos Disciplinarios de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

3. ALCANCE: Julio de 2023 a julio de 2024
4. EQUIPO AUDITOR:
Astrid Marcela Méndez Chaparro — Jefe de Oficina Control Interno.
Nubia Esperanza Rodriguez Guerra — Profesional Especializada Contratista.

5. METODOLOGIA: El seguimiento y verificacion realizado por la Oficina de Control
Interno, tomé como fuente de informacion la suministrada por los procesos de
Control Disciplinario Interno y Gestiéon Juridica.

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVALUACION
Normatividad Externa.

- Constitucion Politica de Colombia.

- Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control
Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.”

- Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario,
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

- Ley 2094 de 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”.

- Decreto 1656 de 2021 “Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 2094 de 2021
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Decreto 284 de 2004 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Adopta el "Sistema Distrital de
Informacion Disciplinaria” que debera implementarse por los organismos y entidades
distritales a las que es aplicable el Cadigo Disciplinario Unico, quienes podran sugerir
los cambios y ajustes que consideren pertinentes de acuerdo con la normatividad
vigente.

Directiva 002 de 2018 “Directrices para la actualizacion del Sistema Distrital de
Informacion Disciplinaria -SID-.”, Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Resolucion 104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la
administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los
Sistemas de Informacion Juridica” Secretaria Juridica Distrital

Directiva 002 de 2018 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Adopta el Modelo de Gerencia
Juridica Publica para las entidades, organismos y érganos de control del Distrito
Capital. ElI Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria es una herramienta
tecnoldgica para la aplicacion coherente y armonica de las actuaciones disciplinarias
en el Distrito Capital, a través del cual se accede a informacion relevante sobre los
tipos disciplinarios investigados y sancionados. Los organismos y entidades distritales
a las que es aplicable el Codigo Disciplinario Unico deberan implementar y actualizar
de manera permanente el Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria SID, en los
términos de los Decretos Distritales 284 de 2004 y 342 de 2007. La Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios es la competente para administrar el Sistema.”

Decreto 284 de 2004 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Adopta el "Sistema Distrital de
Informacién Disciplinaria” que deberd implementarse por los organismos y entidades
distritales a las que es aplicable el Cadigo Disciplinario Unico, quienes podran sugerir
los cambios y ajustes que consideren pertinentes de acuerdo con la normatividad
vigente.”

Decreto 654 de 2011 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. “Adopta el Modelo de Gerencia
Juridica Publica para las entidades, organismos y 6rganos de control del Distrito
Capital. El Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria es una herramienta
tecnoldgica para la aplicacion coherente y armonica de las actuaciones disciplinarias
en el Distrito Capital, a través del cual se accede a informacion relevante sobre los
tipos disciplinarios investigados y sancionados. Los organismos y entidades distritales
a las que es aplicable el Codigo Disciplinario Unico deberan implementar y actualizar
de manera permanente el Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria SID, en los
términos de los Decretos Distritales 284 de 2004 y 342 de 2007. La Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios es la competente para administrar el Sistema. Los Jefes de
los organismos y entidades distritales a las que les es aplicable el Codigo Disciplinario
Unico deberan garantizar el cumplimiento de los requisitos tecnolégicos necesarios
para la operatividad del Sistema, los cuales seran establecidos mediante acto
administrativo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. En

concordancia con lo establecido por la Circular 111 de 2011 de la Secretaria General
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Circular 049 de 2022 “Emite lineamiento para promover la implementacion de buenas
practicas en el tramite de notificaciones y comunicaciones de los actos
administrativos que se expiden en el marco de los procesos disciplinarios, como
principal mecanismo de publicidad que permite concretar el derecho fundamental al
debido proceso.” Secretaria Juridica Distrital - Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios

Circular 050 de 2022 “GESTION DOCUMENTAL, CUSTODIA Y ARCHIVO
EXPEDIENTE EN EL PROCESO DISCIPLINARIO” “Define el Programa de Gestion
Documental (PGD), como el instrumento archivistico que le permite al Archivo
General de la Nacion (AGN) formular y documentar a corto, mediano y largo plazo,
el desarrollo sisteméatico de los procesos de la gestidbn documental; también define
las Tablas de Retencién Documental (TRD), como un instrumento archivistico que
permite la clasificacion documental de la entidad acorde a su estructura organico -
funcional, e indica los criterios de retencion y disposicion final resultante de la
valoracion documental.” Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios Gestion Documental

Circular 057 de 2022 “Insta a los operadores disciplinarios del Distrito Capital
(servidores y colaboradores), a adoptar e implementar en el ejercicio de la potestad
disciplinaria, la metodologia del proceso disciplinario contenida en la guia basica
sobre el procedimiento que incorpora la Ley 1952 de 2019, la cual ofrece una ruta
basica razonada y precisa para el adelantamiento del proceso disciplinario de
principio a fin.” Secretaria Juridica Distrital - Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios

Resoluciéon Reglamentaria 034 de 2023 “Por la cual se adopta la nueva version del
procedimiento para el Tramite del Proceso Disciplinario y se dictan otras
disposiciones”, Contraloria de Bogota D.C.

Circular 010 de 2023 “PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA SEGUN LA
LEY 2094 DE 2021” Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios.

Circular 031 de 2023 ‘“LINEAMIENTOS UTILES PARA EL CORRECTO
DESEMPENO ROL DE JUZGAMIENTO DISCIPLINARIO” Secretaria Juridica
Distrital - Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios

Directiva Conjunta 005 de 2023 “DIRECTRICES PARA LA ATENCION Y GESTION
DE DENUNCIAS POR POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION, Y/O EXISTENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES Y
PROTECCION DE IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE.” Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C. -Secretaria Juridica Distrital.

Normativa Interna
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- Acuerdo No. 039 de 2023 “Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.”
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- Acuerdo No. 040 de 2023 “Por medio del cual se modifica la Planta de personal de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.”

- Acuerdo No. 041 de 2023 “Por medio del cual se modifica el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.SE”

7. CONCLUSION

Con el fin de darle contexto al informe generado es importante definir los siguientes
conceptos:

Accién Disciplinaria: “Ley 1952 de 2019; Articulo 83. Ejercicio de la accién
disciplinaria. La accion disciplinaria se ejerce por la Procuraduria General de la Nacion;
la Comisiéon Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, o quienes hagan sus veces; la Superintendencia de Notariado y Registro; los
Personeros Distritales y Municipales; las Oficinas _de Control Disciplinario Interno
establecidas en todas las ramas, 6rganos y entidades del Estado; y los nhominadores.
Subrayado fuera de texto.

Nota: (la expresion subrayada se entendera elimida (sic) de conformidad con el
articulo 72 de la Ley 2094 de 2021, la cual sefiala: La expresion "o el que haga sus veces"
gue acomparfa a la nominacion de la Comisiéon Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, se entendera eliminada)”.

Control Disciplinario Interno: “Ley 2094 de 2021; Articulo 14. Modificase el
articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con
excepcion de las competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel
encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional,
esta sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion de acuerdo con sus
competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear
oficinas de control interno del mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguird la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda

garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la

decision final estara siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo sus
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competencias.
El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancion.”

Debido Proceso: “Ley 2094 de 2021; Articulo 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley
1952 de 2019, el cual quedaré asi:

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por
funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea competente, quienes
deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
del proceso, en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo
formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, su trdmite sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacién. En el evento en
gue el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble
conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley.”

Sujetos Disciplinables: “Ley 1952 de 2019; Articulo 70. Sujetos disciplinables. El
presente régimen se aplica a los particulares que ejerzan funciones publicas de manera
permanente o transitoria; que administren recursos publicos; que cumplan labores de
interventoria o supervision en los contratos estatales y a los auxiliares de la justicia.”

Circular 004 de 2022 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —
Dascd: Dicta lineamientos para implementar la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley
2094 de 2021, para organizar la unidad u oficina del méas alto nivel encargada de conocer
los procesos disciplinarios y garantizar que los sujetos disciplinables, sean investigados
y juzgados por funcionarios diferentes e independientes.

Derecho Disciplinario: El Derecho Disciplinario se ha definido como “el conjunto de
normas, sustanciales y procesales, en virtud de las cuales el Estado asegura la
obediencia, la disciplina y el comportamiento ético, la moralidad y la eficiencia de los
servidores publicos, con miras a asegurar el buen funcionamiento de los diferentes
servicios a su cargo”" El Derecho Disciplinario como parte del Derecho Punitivo del
Estado, se caracteriza por su cercania al Derecho Penal, en cuanto debe someterse a
los mismos principios que informan éste ultimo. Sin embargo, reviste caracteristicas
propias y especificas que ameritan un tratamiento diferencial, entre otras razones, al
caracter flexible y menos riguroso que tiene la aplicacion de los principios de legalidad y
tipicidad en el ambito del Derecho Administrativo. “Sentencia 721 de 2015 Corte
Constitucional de Colombia’.

Finalidad del Derecho Disciplinario: La finalidad general del Derecho Disciplinario esta
dada por la salvaguarda de la obediencia, la disciplina, la rectitud y la eficiencia de los
servidores del Estado. Asi mismo, por la garantia de la buena marcha y buen nombre de
la administraciéon publica y la obligacion de asegurar a los gobernados que las funciones
oficiales sean ejercidas en beneficio de la comunidad (Art. 2° de la CP). En consecuencia,

desde el punto de vista interno, persigue el cumplimiento de los deberes a cargo de los
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Finalidad de la Sancion Disciplinaria: Establece como finalidad de la sancion
disciplinaria la prevencion y correccion, para garantizar la efectividad de los principios y
fines previstos en la constitucion, la ley y los tratados internacionales. (Art. 5y 11). “Ley
1952 de 2019 Congreso de la Republica de Colombia”.

Acuerdos 039, 040y 041 de 2023: Garantiza la segregacion funcional en lo que respecta
a las Etapas de Instruccién y Juzgamiento del Control Disciplinario Interno, en
consecuencia se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos de Gerente, Asesor, Jefe de Oficina de Control Disciplinario
Interno y Asesor Juridico de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E.”, definiendo la competencia de los funcionarios que avocaran
conocimiento de las etapas concretas del proceso disciplinario.

Acorde a la normativa vigente

Término

Prorroga por 6 meses mas para \@ o

violacion D H. (Mod_ Art. 34, Ley

2094 de 2021) Indagacion
Previa.

INDAGACION

Procedimiento Disciplinario

Ley 1952 de 2009
Vigente a partir del 29 de marzo de 2022

Indagacion
Preliminar

Término 6 meses
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Marco Normativo

En cumplimiento de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”., modificada por la Ley
2094 de 2021 “por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”,

ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente,
independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cddigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo
formal. En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento. Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente, su tramite
sera el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacion, la doble conformidad sera resuelta en la forma indicada en esta ley.

Adicionalmente la Directiva 04 de 2022,” Lineamientos implementacion ley 1952 de 2019 modificada” por la ley 2094 de 2021.

Ademas, se complementa sefialando que tal como lo sefiala la Directiva 04 de 2022, de la
Secretaria Juridica Distrital, se deberan adelantar los tramites necesarios para asignar la funciéon
de juzgamiento en primera instancia, a una dependencia juridica del nivel directivo y cuyo jefe
debe tener la calidad de abogado, requisito sine qua non para ejercer la funcion; para ello, se
debera igualmente, modificar la planta de personal, creando un empleo del nivel directivo y ajustar
el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos a quienes se les
asigne esta funcién y se precisa que como en este caso, la Oficina Asesora Juridica de la Subred
de Salud, se debe transformar en una dependencia del nivel Directivo.

Fuente: Concepto técnico expedido DASC 22-03-2023

Funcidm Piiica

LEY 734 LEY 1952 DE LEY 2094 DE

DE 2002 2019 2021
1

Principios rectores
cédigo Disciplinario Unico

Modifica parcialmente el Cédigo General

Alcance Eap———
Disciplinario

Expedicién Codigo General Disciplinario

Ajuste en ejes de la estructura de la norma
Reglamentacidn del procedimiento respecto de:

disciplinario pruebas, faltas disciplinarias, sanciones,
revocatoria y procedimiento.

Promocidn de la independencia, imparcialidad
y autonomia entre la Instruccién y el
Juzgamiento

Proceso

Promocidn en la
estructura Oficina de alto nivel Unidad J Oficina de alto niwvel Unidad / Oficina de alto nivel
organizacional

Nivel jerdrquico de

Profesional Directivo — Asesor — Profesional Directivo — Asesor — Profesional
los roles

Perfil Y Abogado Abogado

Evolucion proceso disciplinario
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Modificaciones realizadas:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Transformar la Oficina Asesora Juridica
del nivel asesor, en la Oficina Juridica del
nivel directivo, asignando a la
dependencia la funcion de juzgamiento
en primera instancia.

Asignar la funcion de instruccion a la
dependencia Oficina de Control
Disciplinario Interno.

PLANTA DE PERSONAL

Cambiar la denominacion del empleo de
Jefe oficina asesora juridica del nivel
asesor por la denominacion Jefe oficina
juridica del nivel directivo.

Crear un empleo adicional de Asesor, el
cual tendra entre otras, la funcién de
sustanciacion, para los procesos de
segunda instancia a cargo del nominador.

Suprimir: un empleo de Almacenista y

dos empleos de Secretario Ejecutivo.

MODIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES

Eliminar la ficha funcional del empleo Jefe Oficina Asesora Juridica y crear la ficha
funcional para el nuevo empleo de Jefe de Oficina Juridica, codigo 006, grado 06.

Crear la ficha funcional del empleo de Asesor, codigo 105, grado 04, adscrito a Ia
Gerencia.

Ajustar las funciones del empleo de Jefe de Oficina Control Interno Disciplinario, codigo
006, grado 05, y del empleo de Profesional universitario, codigo 219, grado 13, el cual
quedara asignado a la Oficina Juridica del nivel directivo, con funciones adicionales de
sustanciacion.

Modificar el numero de empleos de las denominaciones de los empleos a suprimir:
almacenista Codigo 215, grado 19 y Secretario Ejecutivo codigo 425, grado 23.

MODIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

Empleo de Asesor, Cédigo 105, Grado 04, del Area Funcional Gerencia, creado en la planta de
personal: No. 1. “Sustanciar el proceso disciplinario de segunda instancia de conformidad con la
normatividad vigente y el debido proceso.

Empleo de Jefe de Oficina Juridica, No. “14. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios,
garantizando el debido proceso de las partes procesales.

Empleo Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno Cédigo 006 Grado 05, No. “3. Adelantar la
etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos de los/las servidores/as publicos que
presuntamente hubiesen incurrido en faltas disciplinarias, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente. No.4. Adelantar la indagacion preliminar y la investigacion formal de los procesos
disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad, hasta la formulacion del pliego
de cargos, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya y
las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Fuente: Concepto emitido DASCD 22-03-2023
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Organigrama actualizado — Publicado en Pagina web
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De acuerdo con las modificaciones y ajustes en planta realizados, se generdé cambio
en el organigrama.

Estructura organizacional

2024

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
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Fuente: https://www.subredsur.gov.co/transparencia/informacion-entidad/organigrama/

La Oficina de Control Interno de acuerdo con el Plan Anual de auditoria establecido para
la vigencia 2024, realizé el informe de seguimiento efectuado al Proceso Disciplinario de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., encontrando los siguientes
resultados:

SEGUMIENTO OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO - PROCESO
DISCIPLINARIO ETAPA DE INSTRUCCION

Para el periodo en seguimiento julio de 2023 a julio de 2024, se cuenta con una relacién
total de procesos disciplinarios de 143 vigentes, los cuales se registran en Base Excel
donde se relaciona: Columna B, nimero del proceso, afio de vigencia; Columna C, Fecha
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forme y/o noticia disciplinaria; Columna D, Fecha de los
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hechos; Columna E, Etapa; Columna F, Fecha de la dltima actuaciéon disciplinaria y
Columna G, Abogado comisionado (descrito en los soportes enviados base de datos).

A B =] ] E F
Fecha de radicado
Mo | intoree s | Focha de los hechos ctan Feena e e eee"
1 ot disciplinaria | ~ “ A

105 104 175-SRS-2023 21122023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 0987 - 26/1M2/2023
106| 105 ATT-SR3-2023 2TMZ2023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARLS AUTO 374 08/08/2024
107 | 106 178-SR5-2023 2722023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO D987 - 26/12/2023
108 107 001-SR3-2024 25122023 POR ESTABLECER PRUEBAS EM INDAGACION PREVLA AUTO 001 04/01/2024
109 108 003-SRS-2024 16/01/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLIA AUTO 036 19/01/2024
110 109 | 004-SRS-2024 - 038-SRS-2024 19/01/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 037 22/01/2024
111 110 005-SRS-2024 30/01/2024 WIGENCIA 2022 PRUEBAS EN INWVESTIGACION DISCIPLINARLA AUTO 093 23/02/2024
1312|111 005-SRS-2024 15/02/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 086 16/02/2024
113|112 007-SRS-2024 21022024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 092 23/02/2024
1314|113 008-SRS-2024 27022024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 095 23/02/2024
115| 114 009-SRS-2024 2B/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 107 28/02/2024
116| 115 010-SR5-2024 04/03/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 121 04/03/2024
117|116 011-SR3-2024 040332024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREWVLA AUTOD 0148 - 11/032024
118| 117 012-SRS-2024 15/03/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 171 18032024
1ia9| 118 013-SR3-2024 040332024 WIGENCIA 2022-2023 PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0173 - 18/03/2024
120| 119 014-SRS-2024 21032024 WIGENCIA 2022-2023 PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0173 - 18/03/2024
1231 120 015-SRS-2024 2103/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 189 01/04/2024
122 121 017-SRS-2024 02/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0230 - 18/04/2024
123 122 012-SRS-2024 16/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLIA AUTO 214 168/04/2024
124|123 019-SRS-2024 26042024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0238 - 26/04/2024
125 124 020-SRS-2024 16/0472024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 215 16/04/2024
136|125 021-SR3-2024 25/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTD 0253 - 26/04/2024
127|126 022-SRS-2024 16/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 216 16/04/2024
128 127 023-SRS-2024 15/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTOD 0254 - 25/04/2024
129 128 024-SRS-2024 19/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 220 19/04/2024
130| 129 025-SRS-2024 18/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTD 0251 - 26/04/2024
131 130 026-SRS-2024 25/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 220 18/04/2024
132|131 027-SRS-2024 07052024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA Auto 0275 — 15/05/2024
133|132 028-5SR3-2024 07/05/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREWVLA AUTO 267 09/05/2024
134| 133 028-SR5-2024 08/05/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 275 15/05/2024
135 134 030-SR3-2024 07052024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 266 08/05/2024
136| 135 031-SRS-2024 27052024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA Auto 0298 — 27/05/2024
137|136 032-SRS-2024 16/05/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 282 24/05/2024
138| 137 033-SRS-2024 27052024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0295 - 27/05/2024
139 138 034-SRS-2024 02/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVLA AUTO 283 24/05/2024
140| 139 035-SRS-2024 02/04/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0296 - 27/05/2024
141 140 037-SR5-2024 ZO/05/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA Auto 0298 — 27/05/2024
142 141 038-SR3-2024 04052024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREWVLA AUTO 350 01/08/2024
143 | 142 039-SRS-2024 13062024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 0331 - 18/06/2024
144|143 040-SRS-2024 18/06/2024 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INDAGACION PREVIA AUTO 329 18/06/2024
4 4 » ¥ | Relacién procesos Procesos Archivados 2024 Remitido por Competencia 2024 Remitidos 3 Juzgamiento 2024 h]

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

En consecuencia, se puede identificar la clasificacién de los procesos disciplinarios de

acuerdo con su etapa procesal asi:

INDAGACION PREVIA

50

INVESTIGACION DISCIPLINARIA

21

PRORROGA DE INVESTIGACION

14

CIERRE Y TRASLADO ALEGATOS PRECALIFICATORIOS

58

TOTAL

143

Procesos en etapa de Indagacion Previa

Un total de 50 procesos con corte a 31 de julio de 2024 en Indagacién Previa:

Péagina 10 de 23

2023-01-26




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY

D

Fecha de los

hechos
-

Etapa

CIN-FT-03 V2

E

Fecha de la altima

actuacidn disciplinarF=~
-

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0333 - 140202024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0993 - 27H2A2023

FORESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACSION PREYIA

SUTO 0992 - 27M202023

FOFR ESTAEBLECER

PRUEEAS EM INDAGACION PREYIA

AUTOOF3E - 02023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 014 - ZEMZ023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0315 - ZEMMZ023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0739 - ZE/0RN2023

FOR ESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACSION PREYIA

SUTO 0333 - 27M2I2023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0926 - ZIMWE023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0TS - 23MWE023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0954 - ZEN2AZ023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0986 - ZEMN2AZ023

FORESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACION FREYIA

AUTO 0987 - ZEM2IZ023

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0987 - ZEN2AZ023

FOFR ESTAEBLECER

PRUEEAS EM INDAGACION PREYIA

AUTO 001 04012024

FOFR ESTAEBLECER

PRUEEAS EM INDAGACION PREYIA

AUTO 036 19/012024

FOFR ESTAELECER

FPRUEEAS EM INDAGEACION PREYIA

AUTO 037 22/0102024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0FE 16022024

FOFR ESTAEBLECER

PRUEEAS EM INDAGACION PREYIA

AUTO 092 230202024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 095 230242024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO07 290022024

FORESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACSION PREYIA

AUTO 121 0402024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0145 - 1032024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTOATISMD3 2024

VIGERMCIA 2022-2023

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 073 - 130302024

VIGERMCIA 2022-2023

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 073 - 130302024

FOR ESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACSION PREYIA

AUTO1E3 00H 2024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0230 - 18042024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO Z14 16042024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0239 - ZE/0H 2024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 215 16042024

FORESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACION FREYIA

AUTO 0262 - ZE/OHZ024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO Z16 16042024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0254 - ZE/OH 2024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO ZZ0 1900442024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0251 - ZEMHZ024

PORESTAEBLECER

FRUEEAS EN INDAGACION PREYIA

AUTD 22019004/2024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

Auto 0275 - 1505/2024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 267 OROSIZ024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 275150542024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 266 ORNOSIZ024

FOR ESTAELECER

FRUEEAS EN INDAGACISRN PREYIA

Auro 0298 - ZF0GI2024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 282 24052024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0235 - 27052024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 283 24052024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 0236 - 27052024

FOFR ESTAEBLECER

FRUEEAS EM INDAGACION PREYIA,

Auto 0295 - 27052024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 350 0102024

FOFR ESTAEBLECER

FPRUEEAS EM INDAGESCIORN PREYIA

AUTO 033 - 13062024

A B C

e ue

Mo delProceso | raiiede de o
Ao Yigencia P

1 — — Jg_lo _nl:'_llcl?- —
75 e 124-SRS-2023 OFMZ0Z32
a1 a0 126-SRS-2023 THOFIZ022
32 21 138-SRS-2023 1H0TI2Z023
a5 o5 144-SRS-2023 2202420232
oo | 89 154-SRS-2023 niosiz0z3s
91 an 156-SRS-2023 niosiz0z3s
93 az 153-SRS-2023 250902023
g5 94 160-SRS-2023 202023
95 | 95 1E2-SRS-2023 TEMOIZ023
= ag 1E3-SRS-2023 2FME0Z3
101 100 1F2-SRS-2023 1aMziz0zs
102 102 174-SRS-2023 1aMziz0zs
105 104 1TE-SRS-2023 222023
107 | 0E 173-SRS-2023 2TM2IZ0Z3
102 107 o01-SRS-2024 2aM2IZ0Z3
109 0 N03-SRS5-2024 1EM2Z024
110 103 | 004-SRS-2024 - 02E-SRE-2024 1aoizoz4
11z 1M N0E-SRS-2024 150242024
11=| 112 no7-SRS-2024 2022024
114 112 no2-SRS-2024 27inzizoz4
115 114 n0a-SRS-2024 2042024
11 1% MO-SRS-2024 040342024
117 116 ONn-SRS-2024 040242024
11z 117 mz2-SRsS-2024 15022024
119 112 03-SRS-2024 040242024
120 19 014-SRS-2024 202024
121 120 ME-SRS-2024 20032024
122 | 121 7-SRS-2024 ozindiz0z4
123 | 122 M3-SRS-2024 TE0HZ024
124 122 M9-SR=S-2024 ZEMAIZ024
125| 124 nz0-SRS-2024 TE0HZ024
126 125 021-SRS-2024 ZEI0Z02
127 | 128 NzZ2-SR5-2024 TE0HZ024
123| 127 nz3-SRS5-2024 15042024
129 122 nz4-SRS-2024 1TH0HZ0Z4
1320| 129 NZ8-SRS5-2024 12042024
121 120 N2E-SRS-2024 2HI04/2024
122 1 NZ7-SRS-2024 OFi0siz0z4
123 | 132 nza-SRS-2024 OFi0siz0z4
1=24| 132 nza-SRS-2024 DEMSIZ024
125/ 134 n20-SR5-2024 OFi0siz0z4
125 126 031-5RS-2024 2TIOGMZ024
127 | 12 N22-SR5-2024 1E/0SIZ024
1322 137 N23-SR5-2024 27iI0siz024
139| 132 N24-SHRS5-2024 ozindiz0z4
140/ 12339 N28-SRS5-2024 ozindiz0z4
141 ™0 N37-SRS5-2024 29M05/2024
142 1M n22-SR5-2024 04052024
143 MZ n23-SR5-2024 102024
144 142 N40-SR5-2024 1/0E/Z024

14 4 » k| Relacion procesos
Listo Se encontraron 50 de 143 registros |

FOFR ESTAELECER

Procesos Archivados 2024

FPRUEEAS EM INDAGACIORN PREYIS

Remitido por Competencia 2024

AUTO 323 1206/2024

Remitidos a Juzgamie

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Procesos en etapa de Investigacion Disciplinaria

Un total de 21 procesos con corte a 31 de julio de 2024 Investigacion Disciplinaria:
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CALDIA MAYOR

SALUD
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A B c D E F
Fecha de radicado
Ho. del Proceso Fecha de 168 hechos Eeapa Fecha de la dltima actuacién
Afio Vigencia yio noticia disciplinaria

1 - - ria [~ ~
55 54 152 skRs-zo022 25/11/2022 3112/2021 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISGIPLINARIA AUTO 015 10/01/2024
55 58 159-SRsS-zoz22 os/z/z022 01/07/2021 - 30/05/2022 | PRUEBAS EN INVESTIGAGION DISGIPLINARIA AUTO 0838 - 14/08/2024
61 | 60 161-SRS-z022 21122022 s0/09/2022 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISGIPLINARIA AUTO 0336 - 18/06/2024
62 | 61 163 SRS 2022 211z/z022 S0/05/2022 PRUEBAS EN INVESTIGAGION DISGIPLINARIA AUTO 0388 - 18/08/2024
o | 68 o0z22-sRS-2023 141032023 B as PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARLA AUTO 187 01/04/2024
70 [ 69 025 -SRS-2023 12/04/2023 VIGENCIA 2023 FPRUEBAS EMN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 256 03/05/2024

029-SRS-2023 (020-SRS-2023,

031-SRS-2023, 035-SRS-2023,

079-SRS-2023, 037-SRS-2023 /

119-SRS-20232, 039-SRS-2023,

041-SRS-2023, 043-SRS-2023;

032 SRS 2023 033-SRS-2023 .

7o | 033 EReE0aY o3 eRe Y 14/04/2023 VIGEMCIA 2020 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARLA AUTO D160 - 11/03/2024

075-SRS-2023; 081-SRS-2023,

083-SRS-2023, 085-SRS-2023,

087-SRS-2023; 115-SRS-2023,

116-SRS-2023, 117-SRS-2023 ¥
= 120-SRS-2023)
s | 74 055 SRS zo0z23 os/0s/z023 VIGENGIA 2023 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 0140 - 07/03/2024
76 | 75 055 SRS 2023 os/0s/z023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 0290 - 27/05/2024
sa | =3 143 SRS 2023 1o/0s/z023 VIGENGIA 2023 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 120 04/03/2024
85 | 84 145 SRS 2023 1o/0s/z023 VIGENGIA 2023 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 135 07/03/2024
s7 | s 145-SRS-2023 23/08/2023 POR ESTABLEGER PRUEBAS EN INVESTIGACION DISGIPLINARIA AUTO 0335 - 18/06/2024
ss | a7 150-SRS-2023 13/09/2023 POR ESTABLEGER PRUEBAS EN INVESTIGACION DISGIPLINARIA AUTO 345 - 18/06/2024
52 | a1 157 SRS-2023 13/09/2023 VIGENGIA 2021 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISGIPLINARIA AUTO 166 18/03/2024
57 | se 164 SRS 2023 1710/2023 POR ESTABLEGER PRUEBAS EN INVESTIGAGION DISGIPLINARIA AUTO 0958 - 13/12/2023
o8 | o7 167 SRS 2023 27/10/2023 03/10/2023 PRUEBAS EN INVESTIGAGION DISGIPLINARIA AUTO 306 29/05/2024
100 o9 171-SRS-2023 19102023 POR ESTABLEGER PRUEBAS EN INVESTIGAGION DISGIPLINARIA AUTO 352 01/08/2024
102 101 173 SRS 2023 1712023 WVIGENGIA 2021 PRUEBAS EN INVESTIGAGION DISGIPLINARIA AUTO 322 07/06/2024
10a| 103 175-SRS-2023 26/12/2023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 353 01/08/2024
106 105 177-SRS-2023 2712/2023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 374 08/08/2024
111 110 005-SRS-2024 30/01/2024 WVIGENCIA 2022 PRUEBAS EN INVESTIGACION DISCIPLINARIA AUTO 093 23/02/2024
1as
146
147
148
145
1so
4« 4 » »| Relacién procesos Procesos Archivados 2024 Remitido por Competencia 2024 Remitidos a Juzgamiento 2024 =

Se encontraron 21 de 143 registros |

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Discipliﬁario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Procesos en etapa de Prérroga de Investigacion Disciplinaria

Un total de 14 procesos con corte a 31 de julio de 2024 Prérroga Investigacion
Disciplinaria:

s B c D E F
Fecha de radicado
Mo. del Proceso de la queja, informe Fecha de la dltima actuacién
Afio Vigencia wio noticia Fecha delos hechos Etapa disciplinaria

1 - ~ disciplinaria |~ -~ Ed -

3 2 101-SRS-2020 25/08/2022 28/0142020 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D206 - 08/03/2023
25 24 062-SRS-2022 21/06/2022 25/04/2022 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D293 - 27/05/2024
38 37 102-SRS-2022 25/08/2022 3111242020 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D123 — 04/03/2024
51 50 129-SRS-2022 06/09/2022 03/06/2020 / 23/11/2020 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D227 - 11/06/2024
63 62 001-SRS-2023 11/01/2023 1062022 AL 31/12/2022 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D334 - 18/06/2024
66 65 015-SRS-2023 13/01/2023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D328 - 11/06/2024
67 66 018-SRS-2023 13/01/2023 POR ESTABLECER PRUEBAS EN PRORROGA AUTO D343 - 18/06/2024
T2 71 050-SRS-2023 25/04/2023 13/08/20189 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 280 24/05/2024
73 T2 053-SRS-2023 25/04/2023 ABRIL - MAYO DE 2023 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 281 24/05/2024
T4 73 054-SRS-2023 08/05/2023 VIGENCIA 2023 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 941 271 1/2023
T8 T 126-SRS-2023 14/04/2023 31/M12/2020 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 349 31/07/2024
83 82 139-SRS-2023 02/08/2023 VIGENCIA 2022 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 373 08/08/2024
29 88 151-SRS-2023 14/09/2023 VIGENCIA 2023 PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 277 21/05/2024
a4 a3 159-SRS5-2023 21/09/2023 oY o7 D2|EE'5‘1A.RZO DE PRUEBAS EN PRORROGA AUTO 197 15/04/2024
145
146
147
148
149
150
151
152 [
153
154
155
1s6
157
1s8
155
160
161
162
163
164
165
166

4 < » »| Relacion procesos Procesos Archivados 2024 Remitido por Competencia 2024 Remitidos a Juzgamiento 2024 i

Se encontraron 14 de 143 registros |

Listo

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Procesos en etapa de Cierre y Traslado Alegatos Precalificatorios

Un total de 58 procesos con corte a 31 de julio de 2024 Cierre y Traslado Alegatos
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REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

" E =] E F
--. .'.'. Frmmr-- Elar-
1 - - - -
- 4 [T asznzn CIERRE . ALECATOL PRECAL AUTONE4? - 2EaNRszNzE
q L] AE7-SFS-ZE20 - 10R-SR5-2020 ELEL LR b ) LER ERH] RS -ALESATSS AUTS E40 - ZESEF S22
AN EASTEAE; I1SET 2R
AMSNEAZEAR; AWANASZNAR
AMeNTAZEARI I1CNSZNAT
. TETTETTT CIEREE . ALEGATOL PRECALIFICATORIGT AUTO R4E? 22 smzazE
EREI EREIEEFREPS T P RN
ASSAAIZRAR; 12INPITNAT 5
= ZE/ETZEAN
a H “='="‘='='=‘=R':;.=z'_"‘='='“"“' RERETRFTET ] marasczEan CIERRE - ALEGATOS FEECALIFICATORIOS AUT > BESH - 470 R0 2N
T & WZ3-SES-2E2d AFSAASIETE AS/ESAZEAN CIERRE - ALECATOS FREECAL CRTOREINE AUTS E1Y - ZESEF SN2
= L HI4-SFS-ZH24 17 44 2020 A8/EFS 20N - 4370472020 CIEEEE - ALECAT-S FREECAL CAaToRI-S AaUT 4% - 2S4S 2H2
a L} E53-5K5-ZEZ1 43s0502024 A1 1ZSZHAE AL 31515 ZE1T CIERERE - ALEGATOS FRECHAL CRTORIOS Fmle 1224 TES1SS THET
A0 3 EFA-SES-2E2d LED Ed] T4 SRS ZEAT 342 2NN CIERRE - ALECATOS FRECALIFICAToRIOS AUTOo 23S - 42/ 04 202
TFLEITEILIE
an e Asimsznza R
11 HIN-SFS-ZE24 a1 1ZsEN1T ALESATSS CAToRICE AUTS 424 42 05,2023
TERHIHACISH b ARCHIY S
FARCIAL -ALTS 250 RA RS 202
11 . . amE-zES- [EFITRITET) .
ANZ-ESF5-Z2024 - 10E-SR5-2024 LEEE ] H | ALESATSS COHST EJECUTORIA
1= ZasEssEEEd
1= 12 447 -SFS-Z024 AdSHAs2E2 ZE/EASZHAR CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AUTS 424 23 05,2023
1d 13 4ZN-SES-2E24 LERE ] Pl Z4SANSZN2A CIERRE - ALECATOS AUTOo EESS - 25 04,2024
1= a4 427 -SFS-Z024 WS 2E2 4 422024 CIEREEE - ALESAT S-S AUTS ESEY - 43,065 202
1 45 EE7-SES5-ZHZT T R HH LRl EnEd i CIEREREE - ALEGATOS AUT > EZ4T - 1ESEES 2T
ELTLLTELEL]
1E E4N-SFS-ZH22 2sSE4s2m22 A7 /AT ZEZE -ALESATSS AUT-EFEZ - 34 00,202
17 ZasEssaEzm
1= a7 E4S-SRS-2N22 T R O] F] MICEHCIAS 2E43-2820 CIERERE - ALECATOS FEECAL CRTOREINE AUTO 345 B7EES2H2 A
19 Rl EHE-SFS-ZH22 2sSE4s2m22 LRI R H ERR RER 1] ] -ALESATSS AUTS 344 - A0 EES2HEA
=L 43 E13-5E5-ZNZT T R HH b am ZEAT o ZEZA CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL CRTORIOS AUT o IS SAZSZET
=1 (] WZN-SES-2E22 T R O] F] 24 422N AL 3404202 CIERRE - ALECATOS FREECAL CRATORINS AuTO LERREFE] FF] FLY
== 24 HAN-SFS-ZH22 2NSEAS2E22 FoREESTABRLECER CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AaUTS BISE - SAZSZEZD
== EH AT -SE5-ZEZT 4,05 2EER A1 1S TR AL 315124 T CIERERE - ALEGATOS FRECHAL AUT > E13E - B7 /03202
=d 3 W2 -CES-2N22 CENLETELET] FOREESTABLECER CIERERE - ALECATOS FEECAL AUTOo EESS - 47 40 202
=5 2= AFN-SFS-ZH22 2NSEES2E22 HERI B RE] CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AUT ANZ ZESEZ 202
=T 2k ETE-SES5-ZHZT REEd B HH AN/ES S ZEAT CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL AUT > RId 10 ESZETA
=F T ENY-CES-2E22 ARSETSINEE IS ZN22 CIERERE - ALECATOS FEECAL AUTO B4 2 04202
=2 zn EE7-SFS-ZH22 E4SENS2E22 B4 /EESZNZZ CIEEEE - ALECAT-S FREECAL amle B339 - A0/EES 2N
=0 =3 EEE-SE5-ZNZZ LEEd 1 B HH A1 1T AL IS 1ZSFZEEE CIERERE - ALEGATOS FRECHAL AUTS A3 ZECESSTETY
=1 EL HIN-SE:S-2E22 RELS E] F] AS/H42A2N4Y CIERERE - ALECATOS FEECAL AUTOo 422 - SESSIEEA
= a4 HI4-SFS-ZH22 S ENS2E22 A4/04/2043 CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AUTS 1324 - 44 06 2024
== az WIZT-SE5-ZEZT ESERSZEER EACERSZNEE CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL ZESETSTATA
=q a3 [LE R 5] -] ESERSZEER A4 422NN AL 3454202 CIERRE - ALECATOS FREECAL AUTO EFS 27400202
=5 a4 HI7-SES-ZH22 2SSEANS2E22 15 DE JULIS CE 2824 CIEEREE - ALECATCS FREECALIFICAT RIS AUTS BIEF 23 /05/2024
=3 as '”'“‘"““:';‘:':'.‘z':"““""" EEFI T EET EH] assamszEzE CIEREE - ALEGATGS FRECALIFICATORIOS AUTORAAE - 110 RN
=T aE ANN-SE:S-2N22 ZS SENSTIEEE 44202020 CIERERE - ALECATOS FEECAL CRTOREINE AUTO 37E 2ES42,202
=a an AN4-5FE5-ZH22 S 107 - 5SR5-2022 2SSENSZEZ2 MIGEHCTIAS 20 & 222 CIEREREE - ALECATOS FREECALIFICATORIOS AUTS 343 277445202
g0 EE] 4ANE-SE:S-2N22 LR EE] F+] 44202020 CIERERE - ALECATOS FEECAL AUTO 370 2ES42202
<41 -n ANN-SFS-ZH22 o Erdd CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AUTS 1344 - B4 0B 2H2H
dz 44 A14-5F5-Z0ZT T EASTEIE CIERRE - ALEGRTOS FEECAL AUTS EII0 - ABSEES 2N
a4 -z 447 -SR5-2N22 4 EESZNZE CIERERE - ALECATOS FEECAL AUTOo B42 - LSJEESZEZA
a4 LL] 440-5SF5-ZH22 P ERSZEAR AL B3SHRS RS -ALESATSS IFICATRISS AUTS 343 - B4 0ES2E2Y
d45 44 AZW-5F5-ZNIT [ ErR LI ] CIERRE - ALEGRTOS FEECAL AUTS BIZS - 11706/ 2N
dE a5 422-SRS-2N22 MICEHCIA 24 CIERERE - ALECATOS FEECAL AUTO A 24032024
a7 e A24-SFS-ZH22 LG L RE R N L) CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AUTS AEZ 24,03, 2024
LEd 4r AZ5-5F5-ZNIT MIGEHCIAS ZR17-2024 CIERRE - ALEGRTOS FEECAL AUTS 53 Z3/04, 2024
as L1} 427 -SRS-2N22 LI T EEE] ] B4 EASZEZZ AL 3454202022 CIERRE - ALECATOS FRECALIFICATORIOS AUTOS EI2E - 14 06 2024
SO -3 AZN-SFS-ZH22 SESE3S2E22 MIGSEH<IA ZEZR CIEEEE - ALECAT-S FREECAL AUTS ATE 24,03, 2024
5= =4 A33-5E5-ZHZT 24,03, 2022 ZACAESZETE CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL ERCR L] ]
5= 52 494-SR:5-2N22 EE L EE] F4] MICEHCIA 22 CIERERE - ALECATOS FEECAL 44032024
=4 =3 ASE-SFS-ZH22 2SS44S2m22 FoREESTABRLECER CIEEEE - ALECAT-S FREECAL ZESEASZEEA
5E == A53-5E5-Z0ZT LT ER ] HH WIGEHCIA ZEZR CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL ZESEASTATS
5T 5K 4SE-SRS-2N22 EETRR ] ] MICEHCIA 2EZE CIERERE - ALECATOS FEECAL ZESEASIEA
5= =T 457 -SRS-ZH22 24442022 ERERI Bt CIEEEE - ALECAT-S FREECAL -2FSESSZEEA
£ =3 AEN-SE5-ZNZT ER LR HH A3/AZAZNEE ¥ ARSRASZEEY CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL A8, ESSTETY
o LE] EEE-SE:S-2E23 EE T RE] F4] 244N ZN22 CIERERE - ALECATOS FEECAL AESEECS2E2A
S L H4N-SFS-ZH23 23/,04,2m2 44,44/ 2024 CIEEEE - ALECAT-S FREECAL SASESSZEEA
- EF E13-5E5-Z8Z3 1E;EZ S22 A EASZEZI AL ZECREAZEEY CIEREREE - ALEGATOS FRECHAL ARCEESTETA
TT TE HE4-SE:S-2N29 RETS ET] F4] 44/E5/ 202 CIERERE - ALECATOS FEECAL 24SESSIE2A
=0 3 435-SFS-2H23 12 A7 2m2 Z3/EESZEZ CIEEREE - ALECATCS FREECALIFICAT RIS AUT 332 A0 BESZ02A
145
1dE
147
AdE
14 4 » w Relacion procesos Procesos Archivados 2024 Remitido por Compet
Listo Se encontraron 58 de 143 registros |

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

- Procesos Archivados en lo transcurrido del 2024
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Un total de 69 procesos con corte a 31 de julio de 2024 archivados:

No. del Proceso

Fecha de radicado de la

F

- del Prace Nombre del Investigado Hechos Fecha de Ia Gitima actuacién disciplinaria
2 AR Vigencia
ARCHIVE-AUTO 013 T0ITH2024 NOT ESTADD 16042024 CONST
DESGLOSE EXP. 094-SA5-2022 PRESUINTA FESPONSABILIDAD POR GLOSAS
52 128-5RS-2023 EN AVERIGLIACION 1410412023 EJECUTORIA 24/012024, SE ENTREGD A JULIAN FODRIGUEZ LIERD
= DEFINTIVAS FACTURAS B20259¢ DEL 240302013 ¥ 7517915 DEL 2062020 L S BT EDD T
PRESLNTOIMAL TRATO EJECLITAGE FOR PAFTE F LA SERCIRAYRETHMARITZA
RONCANCIO DEL PLAN AMPUIACION INMUNZACION PAL SUPUESTA EXIGENCIA OF
53 132-5R5-2023 EN AVERIGUACION e A AL e L 0TI2023 AUTO D172 - 1810342024 - ARCHVD
54 DIAFICIDE VACUNACION.
ARCHIG ~ALTE 038 22102024 COMOEIO50 25102024 NOT
S0 3160622023 PRESUNTAS IFRECUILAFIDADES CON COLABORADORES DE LA ESE ESTADD 0810242024 CONST EJECUTORIA 1810212024, EXPEDIENTE
5 1a7-5RS-2023 EHAVERIGUACION PATRICIS ESTURINAH, NATALIA ESTURIRIAN'Y JEISON PARRA a0z ENTREGADID A JLILIAN RODRIGLEZ LIBRD) ARCHIVO RACL 230
55 032024
FRESUNTOS ACTOS CONSTITUTVOS DE VIOLENCTA SERUAL CONTRA LA SERORA
5] W0-5R3-2023 EMAVERIGUACION MORA MELGIMOSQUERA MOSHEUERA, SUPLESTAMENTE OCURRIDOS EM LA UCI DEL. ONOBI2023 AUTO 0156 - THOS2024 - ARCHIVD
56 HOSPITAL MEISSEN EL 25 OF MARZO OE 2071
ARCHVD -AUTD D87 1610212024 COM QUEJOSO 2000212024 NOT
56 41-5AS-2023 EN AVERIGLIACION FRESUNTOMAL TAATO E NCUMPLIMENTD D2 FLNCICHES POR BARTE DF LA SEADRA 22i0812025 ESTADOZEM212024 CONST EJECLITORIA D4/03i2024, ENTREGADD A
o - JULIANFODRIGUEZ LIBRO ARCHIVO RAD. 2310410312024
58 5 2-5R5-2023 ENAVERIGUACION PRESUNTOMALTAATOY THATD DESHUMANZADD EN LA USS MEISSEN FEIrE] ALTO 0757 - TW0312024 - ARCHIVD
ATV -ALITE W2 THOAE024 NOT ESTADD T0a2024 CONST
55 147-5R5-2023 EN AVERIGUACION PRESUNTAS IFFEGULARIDADES ENLCIS PERMISCIS SINDICALES 1010812023 EJECUTORIA 2103420124 ENTREGADD A JULIANRODRIGLEZ LIERO
5 ARCHIVORAD 257 15/0412024 CONAE FOLIOS
PRESUNTOMALTRAATO PO PARTE OE LA JEFE OE LA LI5S MEDICINA INTEFVA,
59 WB-ER5-2023 EN AVERIGLIACION PROFESIONALES DE ENLACE DE LA LISS SANTALIBRADA, USME, ESTRELLA'Y SAN 2310602023 ALITO 0242 - 26042024 - ARCHIVD
60 BEHITO
SO0IS 3759472023 PRESUNTAS FFECULAFIDADES ENLAS VISITAS O NSPECCION ARCHIVG-AUTD 43 TH0HE024 NOT ESTADD T0HZ02d CONST
B0 143-5RS-2023 EN AVERIGUACION PORPARTE DE LA SEMORA LUZ NELLY CARDENAS POR APARENTE COBROS PARA O70HZ0Z5 EJECUTORIA 21032024, ENTREGADO A JULIAN RODRIGLEZ LIBRO
61 EMITIRCONCEPTOS FAVORARLES AFCHIVORAD. 253 5K04/2024 CON 86 FOLIS
Lo R S oo oo oo
ere PV MEFICEDIES MARTINEZ CARDENAS, SUPUESTAMENTE OCLFRIDOS ENEL : :
L 152-5R5-2023 EN AVERIGUACION B e o e Al e 082023 AUTO 0293 - 2710512024 - ARCHVO
ARCHIVO-ALITO 164 TBI03(2024 NOTT ESTADD TI0342024 CONST
62 153-5R5-2023 EN AVERIGLIACION PRESUNTA AGRESISN SEXUAL ALASERORA BLANCALORENA LEGNROIAS 131012023 EJECUTORIA 01/020124. ENTREGATO A JULIANRODRIGLE LIERD
6 ARCHVORAD 258 1510412024 CONSE FOLIOS
ARCHIVG-AUTD 165 ToI02024 NOT ESTADD 20102024 CONST
63 155-5R5-2023 EN AVERIGLIACION PRESUNTA AGRESICIN SEXUAL ALA SERIORA MARIA JOSE LA VILLERD 1810312023 EJECUTORIA 0210412024, ENTREGADO A JULIAN AODFIGUEZ LIERD
6 ARCHIO BAD, 264 15I04/2024, CONSE FOLIOS.
ARCHIV -AUTO 202 1510402024 NOT ESTADO (GUECISO)
64 161-5RIS-2023 EN AVERIGUACION ol gl EE;?SSE&EEE? e 270342023 30/04/2024 CONST EJECUTORA 0910512024, ENTREGADC A JULIAN
- RODRIGUEZ LIEAD ARCHIVD RAD. 277 2800512024 CON 33FOLIOS
5005 4441362023 PRESLINTC COBROIDE LO NODEBIDO ENLA VALORACION AL ARCHID) -ALITO 203 1510442024 NOT ESTADD (GUEICIS0)
65 163-5R5-2023 ENAVERIGUACION SEFIDROMAR ALEXANDER ZARATA PMILLA EN EL AREADE TRABAJD SOCIAL DE LA 101002023 3010412024 CONST EJECLTORA 0910512024, ENTREGADC A JULIAN
- LI5S SANTA LIBFADA RODRIGUEZ LIBRO ARCHIVD RAD. 278 260512024 CON 40FOLIOS
BRCFIVO -AUTO 237 2310012024 WO ESTADD 3010812024 CONGT
65 165-5RS-2023 EN AVERIGUACION P S A A SOLEITUES DE LA FERSONERIADE BOGOTA 2011012023 EJECLITORIA 031052024, ENTREGADD AJULIAN AODAIGUEZ LIEAO
67 ARCHIVO FAD. 273 20512024 CON 52 FOLIOS:
PRESUNTA PARTICIPACION EN POLITICA DE LA SERIDRA SANDRA MILENA RAMIAEZ ARCHIVD -ALTO 284 2410512024 COM QUEJDSA'Y NOT ESTADD
67 163-5R5-2023 EN AVERIGLIACION GANTIVA ENFENDICION DE CLENTAS DONDE ESTUVD EL CONCEJAL AOLANDD 261012023 27I512024 CONST EJECUTORIA DSI06/2024. ENTREGADD A JULIAN
. GONZALEZ GARCIA EL DRI0B2023 FODRIGUEZ LIER0 ARCHIVOIRAD. 285 2410612024 CONS1FOLIOS
PRESUNTA FREGULARIDAD EN REINTEGRO DE VALOFES ADICIONALES CANCELADDS
65 70-5R5-2023 EN AVERIGUACION PO CONCEPTO DE FACTORES SALARIALES AL SEFIOR JORGE JOHATHANBAUTISTA 3042023 AUTO 0288 - 2410512024
6 HERNANDEZ PARA LOIS MESES DE SEPTIEMERE 'Y OCTUERE DE 2023,
g 5055413012023 PRESUNTAS FFEGULARIDADES EN CONTRATACION OPS Y THIETTOAID -AUTO 002 40772024, ENTRECADD A JULIAN
70 (%)  D0xSRS-2024 ENAVERIGUACION FALSIFICACION TITLLOS Dantz0zs RODAIGUEZ UBA ARCHIVO FAD. 223 4032024
7
M 4 » M| Relacn procesos | Procesos Archivados 2024 Remitido por Competencia 2024 Remitidos a Juzgamienta 2024 [ [4
Listo |

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

- Procesos Archivados por Prescripcién en lo transcurrido del 2024

El proceso indica, en informacion reportada para el seguimiento, no tener expedientes
archivados por prescripcion en lo transcurrido del 2024.
(...)

Me permito certificar que a corte 31 de julio de 2024, no se ha proferido terminacion y archivo
de actuaciones disciplinarias con ocasion a prescripcion de la accion.

- Procesos con Auto Inhibitorio en lo transcurrido del 2024

En la respuesta se manifiesta por parte del proceso disciplinario:

(--)

Me permito certificar que a corte 31 de julio de 2024, no se ha proferido auto inhibitorio,
respecto a las diferentes noticias disciplinarias presentadas ante la Oficina de Control
Disciplinario Interno.
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(..

- Procesos remitidos por Competencia en lo transcurrido del 2024

Un total de 6 procesos con corte a 31 de julio de 2024 remitidos por Competencia:

A B = D 1
1 No. del Proceso Entidad a la gue se remitic Fecha del Auto.
> |1 DSB'SRS'QEDDQSE' 031-SRS- Oficina de Juzgamiento - Subred Sur AUTO 050 29/01/2024
3z [ 2 089-SRS-2021 Oficina de Juzgamiento - Subred Sur AUTO 184 22/03/2024
a | 3| 025682'3?52501%287'?08‘}358228’ Oficina de Juzgamiento - Subred Sur AUTO 090 23/02/2024
5 [ a 101-SRS-2022 Oficina de Juzgamiento - Subred Sur AUTO 224 23/04/2024
6 5 116-SRS-2022 Oficina de Juzgamiento - Subred Sur AUTO 276 20/05/2024
7 6 162-SRS-2022 Oficina de Juzgamiento - Subred Sur AUTO 346 21/06/2024
=
=
10
11
12
13
1a
1s
16
17
18
15
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
20
21
32
23
34
35
36
37
38
39
2] Relacidn procesos Procesos Archivados 2024 Remitido por Competencia 2024 Remitidos a Juzgamiento 2024 o]

Listo |

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

- Procesos remitidos a Segunda Instancia en lo transcurrido del 2024
Respuesta oficina Control Disciplinario:

“...)

Me permito certificar que a corte 31 de julio de 2024, no se ha remitido a segunda instancia
proceso alguno para revisar decision por parte del superior.

(-)"

- Relacién Procesos Disciplinarios remitidos a Etapa de Juzgamiento
Respuesta oficina Control Disciplinario:
“...)

Me permito remitir base de Excel con procesos disciplinarios en pestafia “Remitidos a
Juzgamiento 2024" en total de 06 procesos con corte a 31 de julio de 2024 en dicha condicién:

Un total de 6 procesos con corte a 31 de julio de 2024 remitidos a Etapa de Juzgamiento:
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A B c D E
Ho. del Proceso Fecha de radicado de la o I
_del F > queja, informe yio noticia Fecha de los hechos Fecha del Auto de la Gltima actuacién disciplinaria

1 Afio Vigencia disciplinaria

5 | 1| DBISRESEDE -031-SRS- 23/08/2021 31/12/2020 AL 31/12/2021 AUTO 050 29/01/2024

3 | 2 089 SRS-2021 20912021 57 DE MARZO DE 2021 AUTO 184 22/03/2024

a | 3| DEISRSZ0RE- 048 SRS 08/0312022 VIGEMCIA 2012-2021 AUTO 090 23/02/2024

5 |a 101-SRS-2022 25/08/2022 VIGEMCIA 2019 AUTO 224 22/04/2024

6 | s 116-SRS-2022 30/08/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2019 AUTO 276_20/05/2024

7 |6 162-SRS-2022 2122022 1o0/08i2022 AUTO 346 21/06/2024

8

B)

10
11
12

Relacion procesos Procesos Archivados 2024 Remitido por Competencia 2024 Remitidos a Juzgamiento 2024 -~ %1
Listo |

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Seguimiento Sistema de Gestion Integral — Almera — Mapa de Procesos - Oficina
de Control Disciplinario Interno:

MAPA DE PROCESOS -

MAPA DE PROCESOS

Macroproceso Estratégico

Direccionamiento Comunicacion Participacion Comunitaria Gestion Gestion
Estratégico Gestion Juridica Estratégica Gestion de la Calidad y Servicio al Ciudadano de la Informacion TIC del Conocimiento

@ Macroproceso Misional
c

Misionales < ~ Gestion _ Gestion Gestion l ~ Gestion

Transversales S de Servicios Ambulatorios de Servicios Hospitalarios de Servicios Urgencias de Servicios Complementarios
b=
° GESTION DE RIESGO EN SALUD
Macroproceso de Apoyo
de Ialgf;lst;.ggmano ‘ Gestion Administrativa | Gestion Financiera de C%?:Et’:cnbn ‘ Gestion Ambiental Gestion Documental

Macroproceso de Evaluacion

X fesy expectativas : Control Interno Disciplinario Control Interno de los grupos de valor
de los grupos de valor
®
O]
. S
& have  ERE
Educacion

Colaboradores e Gobierno

Usuar, familia
y comurided

ylormecan Proveedores

Fuente: Sistema de Gestion Integral — Alimera — Mapa de Procesos - Oficina de Control Disciplinario Interno
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POLITICAS GERENCIALES RELACIONADAS AL PROCESO

2 Politicas gerenciales relacionadas al proceso

. Politica Seguridad de Informacién: https://www.subredsur.gov.co/politica-de-seguridad-de-la-informacion/

. Politica Cero Papel:https://www.subredsur.gov.co/politica-cero-papel/

. Politica de Gestion documental ;https://www.subredsur.gov.co/politica-de-gestion-documental/

. Politica Racionalizacion de Tramites: https://www.subredsur.gov.co/politica-de-racionalizacion-de-tramites/

. Politica de Humanizacién:https://www.subredsur.gov.co/politica-de-humanizacion/

. Politica de Riesgos:https://www.subredsur.gov.co/politica-de-administracion-del-riesgo/

. Politica de Calidad:https://www.subredsur.gov.co/politica-de-gestion-de-la-calidad/

. Politica prevencion consumo:https://www.subredsur.gov.co/politica-prevencion-de-consumo,/

. Politica transparencia:https://www.subredsur.gov.co/pelitica-de-transparencia-acceso-a-la-informacion-y-lucha-contra-la-corrupcion,/
10. Politica gestion ambiental: https://www.subredsur.gov.co/politica-de-gestion-ambiental/

W om o o kW e

Fuente: Sistema de Gestion Integral — Almera — Proceso - Oficina de Control Disciplinario Interno

Abogado 1. Proceso Control Interno Disciplinario

[N Bl

1l

crivados Remitidos & Jusoamie nto =02

I ===

Zoza Ramtias por Compatancm 202

e || = || ==

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Abogado 2

(]| el = - ©= - |

[ y——

=aza PRI B A Er IR S TS A SIS EIS LA ALITE BEa — TraaeEnza

SSRGS EOES S ERC A SOEE T T TP T 1 Wl S T T A
[Tt

P B A G
PO ES AR ECER

s
EETEYrrry

== ]

Archreadas 2oz Rerrwidas 8 dura

L
v || === |

& por

e | &=

Campatane

=

=N

Fuente: Base de datos Excel Oficina de Control Disciplinario Interno de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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Es pertinente aclarar que en el aplicativo Almera, para el seguimiento de los riesgos
asociados al proceso se registra retroalimentacion de las 3 lineas de defensa. Importante he
de recalcar que en esto seguimientos el proceso, encuentra las recomendaciones o ajustes
solicitados, que deben realizarse para garantizar el correcto funcionamiento del control
registrado, por lo que se insta al proceso a su revision y aplicacion.

CIN-FT-03 V2

Mediante Directiva 006 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “DIRECTRICES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DISTRITAL ANTICORRUPCION EN
MATERIA DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA EN CABEZA DE LAS
ENTIDADES DEL ORDEN DISTRITAL.”, establecio:

“...)
SEPTIMO. Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital (SID).

El operador disciplinario tiene la obligacion de reqistrar en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, todas las actuaciones que adelante dentro del
correspondiente proceso, de tal manera que el sistema permanezca actualizado y pueda ser
fuente de los informes que requieren las demas dependencias de la entidad.

Con el fin de facilitar la labor de seguimiento y generacién de informes, la Secretaria Juridica
Distrital incluird en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces,
una casilla u opcion de registro o identificacion del proceso disciplinario como “caso asociado
a actos de corrupcién”, que sera diligenciada una vez iniciada la actuacion disciplinaria de
acuerdo con el concepto juridico informado del abogado comisionado o jefe de la
dependencia.

La informacion incluida en el sistema de informacion disciplinaria tendra que actualizarse, sin
falta, de manera perioédica pues la misma sera utilizada, junto con las demas herramientas
vigentes reglamentarias y datos pertinentes, para el seguimiento a la gestion disciplinaria en
la materia, tanto por los titulares de las entidades del orden Distrital como por la Alcaldia
Mayor o los comités distritales constituidos para tal fin.

Lo anterior, sin perjuicio de la competencia que el articulo 32 de la Ley 2195 de 2022 otorg6
a la Secretaria de Transparencia quien podra realizar recomendaciones a las oficinas de
control disciplinario interno del orden nacional y territorial, relacionadas con modalidad de
corrupcion, sobre metodologia de investigacion disciplinaria y podra solicitar informacion al
respecto.

(..)
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“Circular 050 de 2022 Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios

Asunto: GESTION DOCUMENTAL, CUSTODIA Y ARCHIVO EXPEDIENTE EN EL
PROCESO DISCIPLINARIO

Il. Expediente Electrénico

Teniendo en cuenta lo sefialado en el capitulo IV de la Ley 1437 de 2011, que establece la
utilizacion de medios electrénicos en el procedimiento administrativo, tales como el registro
para el uso de medios electrénicos, el documento publico en medio electrdnico, la notificacién
electrénica, el acto administrativo electrénico, el archivo electronico de documentos, el
expediente electrénico, la sede electronica, la recepcién de documentos electrénicos por parte
de las autoridades, las pruebas de recepcion y envio de mensajes de datos por la autoridad,
entre otros.

Se hace necesario precisar la diferencia de los diferentes tipos de expedientes, que es posible
encontrar en el proceso disciplinario:

Expedientes hibridos, se conforman de documentos fisicos y documentos electronicos.
Expedientes fisicos.
Expedientes electrénicos.
Es de recordar que el documento electronico se crea y nace en un medio electrénico,
diferente al documento digital, que se componente de los documentos fisicos que son

digitalizados, es decir, aquellos que pasan por una maquina para cambiar su estado
(escéner).”
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Teniendo en cuenta la retroalimentacion con la Oficina de Control Disciplinario Interno se
establecieron los siguientes parametros para tener en cuenta para seguimiento por parte
de la Oficina de Control Interno.

GESTION DE LA INFORMACION

OBSERVACION: Inconsistencias y falta de fiabilidad en la informacién reportada sobre
el estado de los procesos disciplinarios.

DESCRIPCION: Se evidencian discrepancias entre la informacion registrada en la base
de datos de la Oficina de Control Disciplinario Interno, la reportada en el aplicativo Almera
y la realidad de los expedientes. Estas inconsistencias generan dudas sobre la
confiabilidad de los datos y dificultan la toma de decisiones informadas. Por ejemplo, se
encontraron diferencias en el nidmero de procesos en cada etapa del proceso
disciplinario, informacién contradictoria sobre la Ultima actuacion realizada en un
expediente, y la inclusién de procesos de agosto en un informe que debia reflejar la
situacion a corte del 31 de julio de 2024.

OBSERVACION: Desactualizacién de la informacion en el aplicativo Almera.

DESCRIPCION: La informacion sobre indicadores y talento humano de la oficina de
control disciplinario en el aplicativo Almera no se encuentra actualizada. Se encontraron
indicadores vigencia 2022 en lugar de los de vigencia 2024, informacion sobre el personal
que no corresponde a la realidad actual. Esta falta de actualizacién dificulta el
seguimiento y control del proceso disciplinario y puede generar errores en la toma de
decisiones.

RIESGO DE PRESCRIPCION

OBSERVACION: Incumplimiento de plazos y riesgo de prescripcion de la accion
disciplinaria.

DESCRIPCION: La Circular 010 de 2023, exhorta a las autoridades disciplinarias a
adelantar los procesos con diligencia y previendo el riesgo de prescripciéon y la Oficina
de Control Disciplinario al parecer no ha acatado correctamente dicha disposicién. Se
encontraron casos en los que la etapa de instruccion demoro casi dos afios, excediendo
los plazos establecidos por la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021. Esta situacion
limita el tiempo disponible para la etapa de juzgamiento y aumenta el riesgo de que la
accion disciplinaria prescriba.

OBSERVACION: Incumplimiento en el control por parte del jefe de la oficina en un reparto
equitativo de los procesos disciplinarios.

DESCRIPCION: Control establecido por la oficina para evitar la sobre carga de trabajo y
poder garantizar la efectiva y oportuna evaluacion de los expedientes a cargo.
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OBSERVACION: Falta de actualizacion de formatos y documentos del proceso
disciplinario.

DESCRIPCION: Se encontraron formatos y documentos del proceso disciplinario
desactualizados, con referencias a leyes derogadas (Ley 734 de 2002) y sin la aplicacion
de los cambios en la competencia de la etapa de juzgamiento. Algunos documentos no
se podian visualizar completamente o descargar. Esta falta de actualizacion evidencia
una deficiencia en la gestion de calidad del proceso disciplinario y puede generar errores
en su aplicacion.

OBSERVACION: Incumplimiento de directrices y circulares emitidas por la Secretaria
Juridica Distrital.

DESCRIPCION: Se identifican incumplimientos a diversas directrices y circulares, como:
- Directiva Conjunta 005 de 2023: Falta de firma y archivo de acuerdos de
confidencialidad por parte de todos los integrantes de la Oficina de Control Disciplinario
Interno. - Circular 050 de 2022: No se ha completado la digitalizacion de todos los
expedientes disciplinarios. - Circular 057 de 2022: No se ha emitido un acto administrativo
gue adopte la "Metodologia del Proceso Disciplinario” como guia. - Circular 049 de 2022:
Falta de implementacion de un espacio en la pagina web para la publicacién de
comunicaciones y edictos.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

OBSERVACION: Desconocimiento o incumplimiento de funciones por parte de la
Oficina de Control Disciplinario Interno.

DESCRIPCION: Se evidencian casos en los que la Oficina de Control Disciplinario
Interno desconoce o incumple funciones que le corresponden, como el seguimiento a la
ejecucién de las sanciones impuestas. También se observa una resistencia a asumir la
responsabilidad de actualizar la informacién en el aplicativo Almera, argumentando que
esta tarea corresponde a otras dependencias. Estas situaciones pueden generar
conflictos internos y afectar la eficiencia del proceso disciplinario.

DIFICULTADES CON EL APLICATIVO SID4

OBSERVACION: Dificultades en la actualizacion del Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital (SID4).

DESCRIPCION: Se reportan dificultades para actualizar el SID4. Estas dificultades se
atribuyen a problemas con el aplicativo y a la falta de acceso del nuevo jefe de la Oficina
Juridica. Esta situacién puede afectar la generacion de informes y el seguimiento de la
gestion disciplinaria a nivel distrital.
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SEGUMIENTO OFICINA JURIDICA — PROCESO DISCIPLINARIO ETAPA DE
JUZGAMIENTO

1. Hecho el alcance a la solicitud, no fue posible verificar los archivos enviados a la
Personeria de Bogotd desde el proceso, para asi poder compararlos con la
informacion reportada en relacion con la ejecucion de las sanciones impuestas por la
Subred.

Respuesta:

“En cuanto a la primera observacion, nos permitimos remitir nuevamente los soportes
enviados a la Personeria de Bogota en oficio N°2024200-019699-1 de 12 de julio de 2024
y alcance por correo electrénico del 31 de julio de 2024; los que fueron adjuntado con
nuestro oficio radicado N°2024200-003124-3 del pasado 21 de agosto de 2024, con el
gue dimos respuesta a su requerimiento inicialmente. La evidencia es identificada como
“OBS. 17, en los anexos adjuntos a nuestro oficio.”

Andlisis de la respuesta:
Se verifica la informacion allegada.

2. La respuesta enviada por el proceso es la que debe observarse en el Sistema de
Gestion Integral — Almera — Proceso — Gestion Juridica, ya que al momento del
seguimiento no se evidencia lo informado. Se indica igualmente al proceso que al
darse cumplimiento a la Ley 2094 de 2021, la oficina Juridica debié ajustar sus
Indicadores, Plan de Accion y Plan de Riesgo, mas aun, teniendo en cuenta la fecha
de los actos administrativo-emitidos por la Junta Directiva.

Respuesta:

“Ahora, con relacion a la segunda observacion, remitimos las siguientes evidencias
identificadas como “OBS.2”.

1. Correo electronico del 8 de octubre de 2024, enviado a Calidad con el diligenciamiento
de la ficha técnica de inclusién de juzgamiento disciplinario en los indicadores, adjuntando
el formato Excel de la ficha CI-1AI-FT-01 V2 y en formato PDF;

2. Correo electronico del 27 de agosto de 2024, remitido a Planeacion para la inclusion
del riesgo de juzgamiento;

3. Correo del 27 de febrero de 2024, remitido a Planes de Apoyo y Planeacién en el que
se solicité la inclusién del proceso de juzgamiento en la construccion de planes
metodolégicos de accion.

4. Actualizacion POA del 27 de febrero de 2024, con inclusion del proceso de juzgamiento
disciplinario en el plan de accion de la Entidad;”
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Andlisis de la respuesta:
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Se insta al proceso para continuar con el ajuste y actualizacion del proceso disciplinario
en etapa de juzgamiento.

Se solicita al proceso la creacion del manual de procedimiento disciplinario etapa de
juzgamiento de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

ANEXOS: No aplica.
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