SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR T

bE BOROTAD & INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 v2

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Il trim -

NOMBRE DEL INFORME: VIGENCIA 2024.

CONTENIDO DEL INFORME

1. PERIODO DE EJECUCION: Cierre Il trim de Vigencia 2024.

2. OBJETIVO: Realizar seguimiento de la ejecucion de las actividades definidas dentro de la
Politica de Integridad de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, referenciado en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG).

3. ALCANCE: El presente informe se realiza a partir de las actividades desarrolladas para la
implementacion de la Politica de Integridad, con corte al mes de septiembre de 2024.
EQUIPO AUDITOR: Astrid Marcela Méndez Chaparro — Jefe Oficina de Control Interno
METODOLOGIA: Mediante correo electronico, esta oficina solicitd a la direccién de Talento
Humano, lo pertinente sobre el estado y avance de la Politica de Integridad al interior de la
Subred Sur ESE, del cual se evidencia el siguiente resultado:

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.

» Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

> Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del

Sector Presidencia de la Republica”
7. CONCLUSION
La Direccién de Talento Humano con corte a lll trimestre registra un cumplimiento del 95.98% de

las actividades contenidas en el plan Estratégico de Talento Humano, y se describen a continuacion

por la linea de trabajo.
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W oseese DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024
| TRIMESTRE [I TRIMESTRE [ TRIMESTRE
LINEA DE TRABAJO ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | PORCENTAJEDE | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES |PORCENTAJEDE| ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | PORCENTAJE DE
PROGRAMADAS| EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO | PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO| PROGRAMADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS u u 100% M M 100% i i 7%
PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 6 6 100% 9 9 100% 8 g 100%
PLAN DE CAPACITAGION k] k] 100% 2 ki 7% 4 4 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 251 233 3% 256 241 9414 245 23 95,10
Total 9 n 94,36 3N 35 96% 33 M0 95,98
% Acumulado de la vigencia Pl L) 2.9

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

El plan de bienestar e incentivos de los colaboradores se elaboré a partir de la encuesta de

necesidades y expectativas realizada en diciembre del 2023 y enero del 2024. EIl plan esta

estructurado con 41 actividades y 122 acciones a realizar. del Plan de Trabajo de Bienestar, se

integré con la estrategia PESVA (Proyecto de Vida, Enlaces de Integridad, Salud Mental, Vitalidad

y Ambientes Seguros), la cual se articulé con los ejes definidos por la funcién publica en el plan

Nacional de Bienestar y por el Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral del Distrito Capital.

A continuacion, se describe el plan:
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RELACION CON
) EJES PROGRAMA
Ee C°me"'d°bs_ CEIREIEEE Color identitario Actividad NACIONAL DE
lenestar BIENESTAR 2023-
2026
+ Ferias de Senicio (vivienda, seguros, planes, cursos,
vacaciones, otros)
+ Dia del senvidor Publico
+ Dia de la Secretaria
+ Dia del Conductor
Estrategias y actividades encaminadas + Dia de la enfermera
a fortalecer el sentido de vida, el + Dia del medico EE4
desalrrlollo de la excepcionalidad y las + Recont?umlento a profesmngs y oficios TRANSEORMACION
habilidades personales y laborales, + Dia del docente y estudiante DIGITAL
Proyecto de Vida promover el aprendizaje personal la Amarillo + Preparacion para el retiro aspectos: Psicosociales, EJE 5. IDENTIDAD Y
definicién de su visién personal en Saludables, Ocupacionales y Financieros. VOCACION POR EL
conexién con la mision, vision y valores + Reconocimientos al personal por su antigiiedad en la SERVICIO PUBLICO
de la Subred Integrada de Senicios de Subred Integrada de Senicios de Salud Sur E.S.E. "Toda
Salud SurE.S.E una vida trabajando con el corazén"
+ Encargos para desempefiar empleos de Carrera
Administrativa 0 Comisiones desempefiar cargosde libre
nombramiento y remocién.Y Cambios de pefil para los
colaboradores de OPS
+ Programa Voluntariado Subred Sur
+Dia de Familia
+ Celebracion dia de la mujer ya su bienestar
+ Actividades dirigidas a los hijos de los colaboradores
+ Celebracion dia de la del padre y del abuelo.
+ Tiempo preciado con los bebés la hora de lactancia
) . + Dia de Bogota
Estrategias orientadas a promover y +Reconocimiento de Cumpleafios a Funcionarios y
cohesionar las relaciones Colaboradores
interpersonales de los colaboradores de +Estrategias de la Mano con el Gerente y Charlando con el
manera integral, esto es a nivel intero, Gerente
Aexterno y hacia IO.S, ciudadanos; 3 + Concursole?n e'.mes de. E)ctubre . EJE 5. IDENTIDAD Y
Enlaces de forjando la construccion de una cultura actividades de decoracion e integracion con el equipo de VOCACION POR EL
Integridad organizacional cimentada en los valores trabajo por dependencia (valores institucionales) .
institucionales contenidos en el Cédigo + Actividades de amor y amistad (valores institucionales) SERVICIO PUBLICO
de Integridad, a la vez que se exalta la +Novenas navidefias
labor desempefiada por los + Formacién de Lideres
colaboradores de la Subred Integrada + Semana Cultural : concursos ytalentos
de Senicios de Salud Sur E.S.E +Reconocimiento semestral a colaboradores por su labor y
buen desempefio en la Subred Sur. Mejores Funcionarios
+ Talleres de habilidades blandas (liderazgo ejemplar,
trabajo en equipo, solucién de conflictos, comunicacion
asertiva, buen trato).
+ Apoyo a Mercados Campesinos
+ Estrategia Podcast (comunicacion y educacion )
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Eje

Contenidos del programa de

) Actividad
bienestar

Color identitario

Salud Mental

RELACION CON
EJES PROGRAMA
NACIONAL DE
BIENESTAR 2023-
2026

Actividades de salud mental:
1. ESTRATEGIA PARA SALUD MENTAL
* Disminucién consumo de tabaco
* Prevencion de suicidio

. *Duelo
Este eje pretende generar e

implementar estrategias transversales,
orientadas a lograr un equilibrio entre la
vida personal, laboral y familiar con el
propdsito vivir un gozo personal,
satisfaccion y desarrollo de los
colaboradores, orientados al senicio, la
blsqueda de motivos y razones para
WVir a través de sus responsabilidades
y funciones en su trabajo.

2.CENTRO DE ESCUCHA
* Asesoria y acompafiamiento individual
* Actualizacion de matriz

3. CAPACITACIONES
* Capacitacion en Habilidades para la vida
* Resolucion de conflictos , acoso laboral y sexual
* capacitacion Primeros Auxilios Psicologicos
* capacitacion Tecnicas y habilLidades para el manejo del
estres
* Capacitacion Manejo duelo

* Capacitacion trabajo en equipo y liderazgo

Vitalidad

EJE 1. EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

EJE 2. SALUD MENTAL

+ Caminatas Ecoldgicas y ciclo paseos

+ Generar espacios de actividad Fisica como aerdbicos,
zumba, Pilates o danza

+ Actividades artisticas y de manualidades, cocina, pintura,
musica, baile u otras.

+ Actividades artisticas y de manualidades, cocina, pintura,
musica, baile u otras.

+ Actividades culturales como visitas a museos, obras de

teatro o cine foros
+ Competencia de cometas actividades de integracion
+ Actividades de promocion y cuidado de los animales de
compaiifa

Este eje incluye los programas y
estrategias pensados en desarrollar y
promover actividades y/o diversos
espacios de esparcimiento, juego,
deporte que atiendan las necesidades
de proteccioén y ocio de los
colaboradores y sus familias;
promoviendo hébitos y estilos de vida
saludables.

Ambiente de trabajo
seguro

EJE 1. EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

EJE 2. SALUD MENTAL

Promover un sentido de autocuidado y
autoproteccion responsable en los
colaboradores, que permita un
ambiente libre de actos y condiciones
inseguras a fin de prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
Efectos post- pandemia (SG-SST).
Este componente sera articulado con el
area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+ Acompafiamiento en momentos de calamidad (manejo
integral del duelo)
+ Teletrabajo, flexibilidad de la jornada laboral: Horario
flexible
+ Prevencion del acoso laboral y el acoso sexual laboral
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Pre-pensionados

El equipo de bienestar tiene como prioridad buscar el equilibrio personal, familiar y laboral a través
de actividades dirigidas a grupos de valor especificos, uno de ellos son los Pre-pensionados los
cuales pudieron contar con charlas y orientaciones virtuales de por parte de los Fondos de
Pensiones, talleres experienciales de orientacion y proyecto de vida para la nueva etapa que se les
acerca de pension y salidas de ocio y entretenimiento a el centro de recreacién de Compensar. El
plan de trabajo de bienestar en su actividad numero 31 proyecté 4 acciones las cuales estan
orientadas a diferentes componentes relacionados hacia el fortalecimiento de las habilidades frente
a la dimension financiera, psicosocial, ocupacional y habitos de vida saludable.

Taller Sabiduria para Emprender 29 asistentes.
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Asesoria pensional 49 personas asesoradas.

Logros alcanzados:

» Valoracién de Competencias: Realizacion de una valoracion de las competencias actuales del
talento humano en la Subred Sur, ampliando cobertura de un 22% en 2022 a un 60% 2023 y un
85% en 2024 e identificando brechas y areas de mejora, a través de la estrategia "Habilidades
Gerenciales"

» Referenciacion de las mejores practicas destacadas por nuestro desempefio sobresaliente en lo
concerniente a: programa de salud mental, PESVA, Programa de Riesgo publico, Plan
Hospitalario de Gestién del Riesgo de Desastres PHGRD, que le sirve a otras organizaciones
como referencia (Subred Centro Oriente, Subred Sur Occidente, asi como empresa privada;
envia y Clinica Marly).

» El trabajo colaborativo entre las lineas de intervencion ha permitido un aumento en la cobertura
y satisfaccion de los colaboradores, destacando la importancia de la articulacion institucional con

entidades externas.

PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD 2024 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No 4 “Fortalecer la cultura organizacional y el crecimiento del talento humano a través del desarrollo
de competencias laborales, que promuevan una cultura de servicio humanizado y de mejoramiento
continuo facilitando la implementacién del Modelo de Atencion en Red” perteneciente a la plataforma

estratégica.
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CRONOGRAMA
NG META i INDICADOR ACTIVI’DAD LINEA FRECUENCJA PROCESO
ESPECIFICA ESPECIFICO ESPECIFICA BASE | DE MEDICION RESPONSABLE
Wl ol |lx|>|zZz|2(0|a|l=[=2]0
Zlu|(l< || |S|D|]O0|lWw|O|O|=
mjlr|=|l<|=|”|"|<|n|O0|z|B
Elaborar el Plan
de Integridad 2024
en un  100%,
asegurando la
identificacion y
definicion clara de
acciones % De .
. L Elaboracién del -
responsabilidades | cumplimiento o Oficina Talento
L y plazos, con el | Plan de trabajo Inteprliadr;c(ijgom 100% | ANUAL Humano - L
propdsito de | de Integridad 9
establecer un
marco estratégico
integral para
promover la
integridad
REVISAR
No de Sensibilizacion
Cumplir con el [ y capacitacion a -
socializaciones . Oficina Talento
100% de las realizadas/ No lideres y Humano -
2 | socializaciones de gestores enel | 100% | TRIMESTAL Desarrollo 1 1 1
programadas en el ializaci desarrollo del institucional
Plan de Integridad socializaciones plan de institucional
programas . )
integridad
Actualizacion de la
version de la
Politica de
Integridad,
Conflicto de
Intereses,
Antisoborno y Actualizar la
Anticorrupcion en version de la
un 100%, Politica de
integrando los Integridad,
lineamientos conflicto de
definidos en el % de interés, Oficina Talento
Programa de cumplimiento antisoborno y Humano -
3 Transpafer)ma y enla anticorrupcion 100% | ANUAL Dgsar_rollo 1
Etica Publica, asi s con los Institucional-
actualizacion . A
como otros de Ia politica lineamientos Mesa De
lineamientos establecidos en Integridad
relevantes, el Programa de
asegurando su Transparencia y
conformidad con Etica Publica y
las regulaciones demas
vigentes y lineamientos
promoviendo una
cultura
organizacional
basada en la
transparencia y la
ética
Realizar, aplicar, a Iis:ralgnaa:fizar
analizar y divulgar pdivdl ar los
los resultados de % de r)ésultagos de
las encuestas de | cumplimiento
Percepcién de enla las encuest_r:}s Oficina Talento
4 . h N, de Percepcion 76% | ANUAL 1 1 1 1
integridad y | actualizacion de intearidad Humano -
Apropiaciéon  del | de la encuesta Apropiagcién dgl
(;%Titt)izgnlento dedlz de percepcion conocimiento de
Integridad 2024 la Politica de
Integridad 2024
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Implementar
estrategias para
realizar la
articulacion
efectiva con las
politicas
Realizar institucionales
estrategia de asqqadas,
articulaciéon  con espe(ilfu;arl\jt_ente
. con la Politica
las politicas .
institucionales No de de C(aEh_(ia(;jeSUA Oficina Talento
asociadas, actividades ) ”
especificamente realizadas / Transformacién H““?a“‘? y
5 o Cultural) y la 100% | TRIMESTAL Comunicaciones
con la Politica de No de . R
} ) - Politica de Humanizacion -
Calidad SUA (Eje actividades RS .
Humanizacion. Calidad
de programadas Esto incluye la
Transformacion B Ve
Culwral )y Ia implementacion
Politica de de
Humanizacion capacitaciones
' enfocadas en
habilidades
blandas,
comportamiento
ético, trabajo en
equipo, apoyo y
empatia
Oficina Talento
Cumplir con el | Node mesas Realizacion de Humano -
0, I A i

6 100% dg ) las realizadas / la Mesa Eelcnlca 100% | TRIMESTAL De;ar_rollo 1
mesas  técnicas | Node mesas | de la Politica de Institucional-
programadas programadas Integridad Mesa De

Integridad

Socializar los
componentes de ializar |
la Politca de Socializar los
Integridad a los componentes de
servidores No de la P_olltlca de

ablicos personas Integridad a los
(F:)ontratistas de é participantes / servidores Oficina Talento

7 entidad a_ través sobre el publicos y 94% | TRIMESTRAL Humano - 1 1
de diversos ndmero de contratistas de Comunicaciones
canales de personas la entidad por
comunicacién en programadas los diferentes
un 95% de canal_es d_e
manera  gradual comunicacion.
en vigencia 2024

) No de :
Rea"zaf actividades Reall_zar Oficina Talento
estrategias realizadas / estrategia para Humano -

8 | dirigidas a No de la apropiacién 85% | TRIMESTRAL Oficina de 1
afianzar el Codigo actividades del codigo de comunicaciones
de Integridad integridad

programadas
Realizar acciones No de Resultado
de acuerdo al plan - A
de trabajo del segl_wmlentos Seguimiento al i |
9 | componente 7 del realizados/No Programa c_ie N/A | CUATRIMESTRE Oficina Talento 1
Programa de ética .de. Tr.::lr_lsparfanpla y Humano -
ublica PTEP seguimientos Etica publica
202 4 programados PTEP 2024
%
Desarrollar el plan | Cumplimiento Seguimiento al
de trabajo de del plan de Plan de trabajo o Oficina Talento

10 conflicto de interés Trabajo de Conflictos de 88% | TRIMESTRAL Humano - 1

en un 95% conflicto de Interés
interés
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11

Cumplir con el
95% de las
actividades

programadas en el
Plan de Integridad

%
Cumplimiento
del plan de
Integridad

Evaluacion del
Plan de Gestion
de integridad
vigencia actual .

83% | ANUAL

Oficina Talento
Humano -

Resultado a tercer trimestre 2024: 100% de Cumplimiento sobre la meta.

Dentro de los logros del 2024 se encuentra el realizar una encuesta de percepcion propia que

permite mostrar cémo ve los colaboradores a la entidad en integridad y ética la toma de decisiones,

con resultados y analisis.

Se incluyo un médulo en la induccion general del plan de integridad lo que permite que el

colaborador conozca la Politica de Integridad, midiéndose apropiacién y satisfaccion.

Eslogan u marca institucional: A nivel institucional y Distrital la Subred Sur posiciono su eslogan u

marca institucional mediante la recreacion del personaje Integrimen, personaje que denota lo que

debe ser un servidor publico formado bajo una cultura de la integridad.

Socializacion permanente de informacién sobre Politica de integridad: 18

Pagina 9 de 15
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10 de septiembre de 2024
o

T

Nuestros valores definen lo
que somos. Ten en cuenta

nuestro Cédigo de Integridad
#TrabajoEnEquipo

Ten en cuenta que entre todos
construimos el Plan.
Ingresa a esta enlace y
selecciona la mision y vision de ;‘
tu preferencia: hitps://acortar.link

10 a m
'/w

4 39 deoctubre de 2024 g navidad
y entre todos dibujermos cientos

de sonrisas. 4> = & "N

Nuestros valores institucionales
definen lo que somos. Recuerda
que el compromiso nos

caracteriza.
L TT—

Fa gt U v v
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L Subrod Sur - Salud

-.. RETB

3 fe eery
> 12

| este trabajito!

r |
A ‘
e o . . —_—
¥ b a : &.r! v - : :
[ 3 P | @ ( Sabes para qué sirve
e S v el buzén de colaboradores
- ™ ==
J n b Las mardlestaoones
‘ b Sugerencis
v,

b Felicitaciones
b Reportac de condicio de cterates do bo¢ Lorndorne
pabikcos, perscess naturakes (0P o urdicn
=] erceron) y personad o formacion
P Reportes oo agresiones ds colabondor & colborador
P Reaate de dngrennenes S uiars & Colabanton

s
[ e — 8 e
| T 5 SALVD woo‘"\

# ;Sabias que al denunciar
actos de corrupcion tu identidad
esta protegida?

En el boton
#DenuncieActosDeCorrupcion

O puedes hacerlo y convertirte

£ Subred Sur - Salud
Ya n0 més patanca,

3 Liga Anticonupe

en un superhéroe ¥ , sélo debes
ingresar a la pagina web de la

deber. #SumateALaLiga

-— c—

lv’ 8
Yo sl voyy a difle esos ratico

entidad distrital y cumplir con tu {

g [ ]
ANy
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Socializacion permanente de informacién sobre cultura de integridad, en cuanto a fraude y
antisoborno.

abes que existe un canal de denuncia

lavado de activos, anticorrupcion y antisoborno

Deruncias relacionadas con bvado de acivos, corrupaion,
sobormo y conficio de intereses.

» Denunca de forma anowma
» Denonca de manera oljetive y respetiuo

»F Wy donunca en edes CANINCE AT TR '
¥ comprtables CORRUPCION _
» Sumerecra isformacioncompleta “
» Descrite detaliadaments tods lo suceddo

* No utidxes eston canabes paca levantar
tabias dmauncias

e rer—— =2
- JT1M0sas —-:'.'_- A~ i)
B L e e AR
Ot e Cumplmeens Perc gt SSELN ANT. 9008 FTIL

Dite click & este baboe e nueils pijrs art

o S SCRE AN DX -
-- T B ‘ salup | BOGOT/\
=TT PN
= e as
¢« Masivo Intermo . <« Masivointerno :
3043, 405, 464, 475, 400, 06 LS T8, . 234, 42, &35, 856, 472, 480, 516, 536, 596,78, _
LOMIPIONee se Lun ¢ 21 de octubre de 2024 T
aprendizaje permanente es o - L B —

(Sabias que tener convenios
docencias - servicio es uno de

0 (g requisitos para ser un
Hospital Universitario?

es una herramienta para
realizar reportes y diversas
manifestaciones. Ingresa a
| través de Intranet y accede al

:Sabes que el buzdn de
colaboradares es una
herramienta para realizar
reportes y diversas
manifestaciones? Te
COMaMos que puedes
acceder a él desde Intranet

&
que marca la diferencia a la hora
del ejercicio de tu pmlesabn Feliz |
Dia.

¥

@ Mensaje

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2024

Con base en el Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional DNAO, realizado entre
diciembre del 2023 y enero del 2024, se construyo el Plan Institucional de Capacitacién PIC 2024,
el cual esta argumentado en los criterios definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y los ejes que fundamentan el proceso de Acreditacién en salud, como entidad Acreditada
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y postulada para Hospital Universitario. El plan fue adoptado a través de la Resolucion 090 del 30
de enero de 2024.

Su estructura quedo conformada por 62 tematicas, distribuidas en 145 acciones que respondieron
a las necesidades y expectativas de las areas asistenciales y administrativas, dentro de las

tematicas priorizadas se encontraron las siguientes:

EJES TRAZADORES DE EJES TEMATICOS 3 A
ACREDITACION FUNCION PUBLICA | - L.l
Todos los ejes (6) 1 Induc_mon Reinduccién y entrenamiento en puesto de
trabajo
Paz total, memoria 'y
Derechos Humanos 2 Derechos (Humanos, de la mujer y del usuario) y
Mujeres, inclusion y Deberes
Diversidad
Atencion Centrada en el - - =
N o Mujeres, inclusién y Lo . .
Usuario y su familia Diversidad 3 | Poblacion diferencial y Lenguaje claro.
Etica, probidad e identidad 4 Atencién al paciente dificil o de consumo de sustancias
de lo publico psicoactivas
Etica, probidad e identidad 5 Modelo de atencién en salud — Consultorio
de lo pUblico y Habilidades dinamizador
y competencias 6 | Rutas Integrales de atencion en Salud - RIAS
7 Seguridad del Paciente (eventos adversos, reporte y
buenas practicas)
8 | Atencion Integral a Victimas de Violencia sexual
9 Cadena de custodia: Manejo de elemento material
probatorio y evidencia fisica
10 Soporte vital Basico, avanzado, pediatrico y neonatal.-
Atls
11 | Atencion en codigo rojo y azul
Habilidades y
iy . competencias 12 | Atencion a victimas de ataques con sustancias quimicas
Gestion Clinica . ) . .
Excelente y Segura Etica, propldad e |d§nt|dgd
de lo publico Territorio, vida | 13 | Primeros auxilios
y ambiente
14 Toma de muestras de laboratorio clinico (incluyendo
POCT)
15 | Manipulacion de alimentos
16 | Manejo del dolor
17 | Atencién de la salud Oral
18 | Seguridad Alimentaria y Nutricional
19 | Salud mental (primeros auxilios psicolégicos)
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ACREDITACION FUNCION PUBLICA
Infecciones asociadas a la atencién en salud IAAS
20 | (higiene de manos, limpieza y desinfeccion,
bioseguridad).
» 21 | Atencion al paciente de cuidado Intensivo
Habilidades y
competencias 22 | Administracion de medicamentos
Etica, probidad e identidad . -
de lo publico Territorio, vida 23 | Rehabilitacion Hospitalaria
y ambiente, transformacion | 24 | Guias y protocolos de atencién
digital y cibercultura
25 | Farmacovigilancia — Hemo vigilancia — Tecnovigilancia
26 Responsabilidad legal, consentimiento informado y
diligenciamiento de historia clinica.
27 | Buenas practicas clinicas
Habilidades y P
,  competencias 28 | Manejo de gases medicinales y Buenas Practicas de
Etica, probidad e identidad Manufactura de Gases Medicinales BPM
de lo publico Territorio, vida
y ambiente, transformacion Donacién . " .
o ) y trasplante de 6rganos y tejidos - Cuidado del
digital y cibercultura 29 donante
30 Humanizacion en la atencién y en las relaciones
Habilidades y personales
. competencias . )
Humanizacién de la Etica, probidad e identidad | 31 | Comunicacién asertiva
atencion en salud de lo publlco Territorio, v]c,ja 32 | Liderazgo, trabajo en equipo y Manejo del tiempo
y ambiente, transformacion
digital y cibercultura 33 | Manejo de emociones y solucién de conflictos
34 | Manejo del Duelo y del dolor
Abordaje de Gestion del riesgo Construccion,
35 e :
Seguimiento y reporte de Riesgos
36 | Proteccion radiolégica
37 | Trabajo en alturas
38 | Defensa juridica para las entidades publicas
Habilidades y Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
_ competencias 39 | sGssT
Gestion del riesao Etica, probidad e identidad
9 de lo publico Territorio, vida | 40 | Conocimientos contables y financieros
y ambiente, transformacion — -
digital y cibercultura 41 | Plan Hospitalario de Emergencias
42 | Plan Estratégico de Seguridad Vial
43 Integridad, Anticorrupcién, Antisoborno, Conflicto de
Interés
44 | Acoso laboral, sexual
45 | SARLAFT
Gestion de la Habilidade_s y Manejo de la herramienta office (Excel basico, intermedio
competencias, 46

y avanzado Word, power point, Paint)
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EJES TRAZADORES DE EJES TEMATICOS a A
ACREDITACION FUNCION PUBLICA | " [ENSIES
Transformacion digital y
cibercultura, Etica, probidad | 47 | Desarrollo de competencias digitales, Industria 4.0.
e identidad de lo publico
Territorio, vida y ambiente y | 4g Sistema de Informacion Institucionales Almera, Agilsalud,
Mujer inclusion y diversidad Dinamica Gerencial o SIASUR.
49 | Biomédica
50 | Teletrabajo
Sistema Unico de acreditacién en salud - hospital
51 | universitario y sistema unico de habilitacion resolucion
3100 de 2019.
52 | Indicadores de desempefio de procesos
Investigacion (formacion en investigacion, produccion
53 | académica y elaboraciéon de documentos cientificos) e
Innovacion.
Habilidades y 54 Gestic_’m docum(_antal _(preservacic’;n, conservacion o
B competencias manejo de archivo digital)
Transformacion P . . .
Transformacion digital y | 55 | Competencias docentes (docencia y pedagogia)
Cultural . ) .
cibercultura, Etica, probidad
@ identidad de lo publico 56 Contratacion publica (OPS y Bienes y servicios) Manuales,
informes, funciones y manejo de SECOP.
57 | Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG
58 | Facturacioén y auditoria en salud
59 | Bilingliismo (ingles u otros idiomas)
Habilidades y 60 | Gestion ambiental (PIGA) Sostenibilidad ambiental
competencias, Etica, 61 | Responsabilidad social
Responsabilidad Social | probidad e identidad de lo
publico, Territorio, vida 'y L . o, .
62 | Negociacion colectiva y gestion de conflictos.

ambiente

Al momento de la evaluacion el ponderado de los tres trimestres esta en un 99% de cumplimientos,
estos resultados son gracias al compromiso de las diferentes dependencias de la entidad a sus
facilitadores internos, al uso de herramientas y plataformas internas en especial a la plataforma
MAO, al apoyo de la oficina de Gestion del Conocimiento mediante los convenios docencia servicio,
a la gestion interadministrativa con entidades de educacion formal e informal, a la articulacion y
socializaciéon de ofertas educativas por partes de las entidades publicas como lo son: CDEIS de la
Secretaria Distrital de Salud, PAO del Departamento Administrativo del Servicio Civil, Soy 10

aprende de la Alcaldia Mayor, EVA de la Funcién Publica, Secretaria de Integracion Social,

Secretaria Distrital de la Mujer, SENA, principalmente.
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El componente de SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO sera evaluado en auditoria de gestion

del talento humano — Calidad de vida del colaborador- ( seguridad y salud en el trabajo).

8. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS
PRACTICADAS

CONCLUSIONES

> La direccion de Talento Humano viene desarrollando actividades de autocontrol, con el fin de
fortalecer las actividades de la Dimension Estratégica de Talento Humano dentro de la cual se
encuentra la Politica de Integridad como componente de evaluacién.

» La entidad cuenta con un equipo conformado de Gestores/as de Integridad, en aras de
sensibilizar la cultura de la integridad en la Subred Sur.

» Se observé que las acciones establecidas el Plan de Accion de la Subred Sur, para la vigencia

2024 con respecto a Integridad fueron realizadas al 100%.

RECOMENDACIONES:

» Seguir fortaleciendo actividades de autocontrol desarrolladas por la direccion de Talento
Humano, con el fin de mejorar la calificacion de la Dimensién Estratégica de Talento Humano
dentro de la cual se encuentra la Politica de Integridad como componente de evaluacién para
dinamizar el significado de los valores y del cddigo de integridad.

» Continuar implementando las acciones y recomendaciones emitidas por el DAFP producto de las
evaluaciones realizadas a través del FURAG enfocadas al fortalecimiento de la politica de

Integridad y el plan estratégico de la entidad.

9. ANEXOS: No aplica

Cordialmente,

2 W/ﬁ/@%’% @@m
ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO
Jefe Oficina de Control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
control.interno.jefe@subredsur.gov.co

NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
Consolidado por: Jefe de Oficina OCl Subred Integrada de Servicios P P B W)
Astrid Marcela Méndez de Salud Sur ESE f?/{/ C’Qiifl’%’/ﬂig%%
Chaparro ‘
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