SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO

FECHA: Abril 03 de 2025 HORA INICIO: 9:30 a.m. HORA FINAL: 11:45 a.m. REUNION N°: 02

LUGAR: Sede Oficina Participacion Ciudad Bolivar y Centro de Salud El Carmen - Oficina Participacion

RESPONSABLE: Ana Milena Bayona. Profesional Participacion | SECRETARIO: Toma Notas: Rosa Tulia Quintero.

Tunjuelito y Rosa Tulia Quintero. Profesional Participacion | Profesional Participacion Comunitaria Ciudad Bolivar
Comunitaria Ciudad Bolivar Subred Sur Subred Sur

1. OBJETIVO:

Realizar asistencia técnica para la conformacion de la veeduria proyecto: dotaciéon equipos y mobiliario biomédico
hospitales Meissen y Tunal

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 Se anexa lista de
participantes
2
3
4
5
3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)
1. Saludo y bienvenida
2. Presentacion del objetivo de la reunién
3. Socializacion informacién general del Convenio Interadministrativo Dotacion USS Meissen Torre | — 7134316
de 2024
4. Presentacion tema control social
5.

Conformacién de la veeduria- postulacion y eleccion de veedores convenio Dotacién Hospitales Meissen y
Tunal

6. Eleccién de vocero y suplente de la veeduria

7. Firma de actas de compromiso y diligenciamiento de formato identificacion y caracterizacién de veedores.
8. Establecimiento de acuerdos y compromisos

9. Concertacion cronograma Mesas de dialogo

10. Cierre.

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

- 10 lideres de las organizaciones de participacién de los Hospitales Tunal y Meissen

- Johan Sebastian Gonzalez, profesional de Control Social para sur de la Direccion de Participacion Social Gestién
Territorial y Transectorialidad de la SDS

- Ana Milena Bayona Gomez, profesional de participacién Subred Sur Tunjuelito
- Rosa Tulia Quintero, profesional de participacion Subred Sur Ciudad Bolivar.

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Realizar asistencia técnica para la conformacion de la veeduria de los convenios Dotacion Hospitales Meissen y
Tunal e induccion a los veedores segun lineamiento de SDS
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. Saludo y bienvenida.
La profesional de Participacion Comunitaria de Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, da un saludo de
bienvenida y agradece la participacion de los integrantes de las formas de participacion y profesionales de la Subred
Sur y Secretaria de Salud

2. Presentacién del objetivo de la asamblea.
La profesional de Participacion Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, presenta el objetivo de la reunion,
es cual es realizar la conformacion de la veeduria del convenio de dotacién Hospitales Meissen y Tunal afio 2024,
para el proceso de control social ciudadano del presente convenio.

3. Socializacion informacion general del Convenio Interadministrativo Dotaciéon USS Meissen Torre | —
7134316 de 2024.
Las profesionales de participacion de la Subred Sur, realiza una retroalimentacion de la informacion general del
convenio asi:

Convenio Interadministrativo Dotacién USS Meissen Torre | — 7134316 de 2024:
Fecha de inicio: diciembre 14 de 2024

Fecha de terminacién Actual: febrero 13 de 2026

Valor del convenio: $3.570.217.508.00

-Aportes SDS: $3.534.868.820.00

-Aportes ESE: $35.348.688.00

7 7
0‘0 0‘0

X3

8

4. Induccién a veedores en el gjercicio de control social.
Sebastidn Gonzalez, referente de control social SDS, realiza inicialmente un contexto del plan de desarrollo Bogota
Camina Segura, el cual cuenta con 5 objetivos que son:

PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO “BOGOTA
CAMINA SEGURA”

Formulacion del
Plan Distrital de Desarrollo
2024-2028

B : ix L

- . - - S ’
Objetivo 01 Objetivo | 02 Objetive 03 Objetive | 04 Objetive 05

Bogota avanza Bogota confia Bogota confia Bogota ordena Bogota confia
en su seguridad en su Bien-Estar en su potencial suterritorio en su gobiernoc

Emples, educacion sipenioe. Vivaenda, monilited Traemites rpiden. rarmparencia.
TG, NeQOCIC B tNTieAc 10N my—m BaniCRACON & NOVICION Putilicr
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sogoTn
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El segundo objetivo esta inmerso el sector salud “Bogota confia en su Bien- Estar.

¢Por qué bienestar? El objetivo del PDD Bogota Confia en su Bien — Estar, busca que la salud sea una prioridad,
entendiendo que nadie disfruta de la ciudad si no tiene la garantia de una atencion de calidad. Ello implica velar por
gue el sistema de salud de la ciudad, en lo preventivo y lo curativo, sea incluyente y oportuno.

Es una apuesta por identificar e intervenir los habitos, condiciones o procesos que afectan a los bogotanos y
bogotanas en diferentes zonas de la ciudad, por lo cual se pretende potenciar procesos de cuidado consigo, con otros
y otras y con el entorno, impulsados por las comunidades en conjunto con sectores del distrito.

Esquema del modelo de atencién:

Esquema del Modelo de Atencién
en Salud MAS Bienestar

Observatorio social y en salud

Toma de

ntacién sobre condiciones.
necesidades, territorializacion y
-, riesgos sociales y en salud.

L9
o\
Cohesion institucional
e innovacion social
Intersecto- =
; : rialicad para Personas Participacion >
R ol Familias -
s nsformadora
Comunidades Gestién comunitaria y control
- " 9 social para el bienestar.
" icas « Oficina de gestion en salud
K Democratizacion en la gestion
a op, ks & publica, conocimiento y
% €2, <ol g transformacion digital.
5 NANTES S 5
'o, ._e’
@, - *
Gestion integrada de nec iales s, - o
y en salud desd acion | o A W
del riesgo, prevencion y hasta la paliacion. £
Complemento efectivo del Plan de J
Beneficios y el Plan de Intervenciones s /
Colectivas (entornos). ¢ y

El modelo tiene como centro a las personas, familias y comunidades.
Para la operacién se definieron cuatro pilares estratégicos: Toma de Decisiones para la Gobernanza, Participacion
Social Transformadora, Intersectorialdad para el Bienestar y Gestién integral del Riesgo.

Qué busca la participacion social transformadora:

Busca favorecer el involucramiento activo y empoderado de las personas,
comunidades y organizaciones sociales en la toma de decisiones y su
influencia en las politicas y programas de salud, ademas cambiar la forma
en que se organizan y entregan los servicios de salud para que respondan
mejor a sus necesidades y expectativas, para transformar asi las
condiciones de los entornos sociales que afectan la vida y el bienestar de

@ oiMENsioN 1
Cohesién institucional
— . e innovacion social

DIMENSION 2
. Ciudadania empoderada
y nuevos liderazgos
Participacion DIMENSION §
Social * Cuidado y salud intercultural,
Transformadora diferencial y humanizada
DIMENSION 4
o Gestion comunitaria
y control social para el bienestar
o DIMENSION &
Democratizacion en la gestion
publica, conocimiento
y transformacion digital

=

Participacion
social

transformadora
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En la cuarta dimension se encuentra la gestiéon comunitaria y control social para el bienestar:

Dimension 4: Gestion comunitaria y control social
para el bienestar
Para que la participacion social
realmente genere cambios, es i atatiania
importante entender cémo comprende
funcionan las comunidades a
nivel local y reconocer que cada

decisiones

. . Hay espacios

grupo tiene sus propias formas e para tramitar

de organizarse y resolver decisiones o eoiones
colectivas 4

problemas_ ciudadano
Esto significa que se deben
considerar las diferencias frente
a como se desarrollan y
gestionan los mecanismos e
instancias en los territorios. En
lugar de imponer un modelo
rigido de gobierno, es mejor
adoptar un enfoque mas flexible
donde las politicas se aiusten a

Partes hacen
seguimiento
alos
compromisos

Se logran los
compromisos,
consensos y
negociaciones

Cudl es el objetivo:

Potenciar una participacion social en salud que promueva el empoderamiento de personas, comunidades y
organizaciones sociales en la toma de decisiones para lograr una respuesta mas efectiva y equitativa a sus
necesidades y expectativas, y que contribuya a transformar las condiciones que afectan su salud y bienestar.

La importante de la confianza entre el estado, la ciudadania y los servidores publicos:

Administracion

Informacién publica Participacién

-

Rendicién
.

de cuentas ¢

.

. CONFIANZA

. .
A

Corresponsabilidad

. .
*, y control social
.

ill.....lI...'........l..ll'...l‘
Colaboracién

Servidores
Comprometidos y meritorios

Ciudadanos
Participativos e informados
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Cuales son los pilares del estado abierto:

PILARES DE ESTADO ABIERTO

Mejores niveles de transparencia y acceso a
informacién publica y datos abiertos para propiciar
el control social y facilitar la rendicién de cuentas

TRANSPARENCIA

Propiciar espacios de
colaboracién,
contribucion e

innovacién en la
creacion conjunta de

valor publico, social y

civico.

Facilitar la participacién en
el disefio e implementacién
de politicas publicas, y
también en la incidencia
real en la toma de
decisiones

ESTADO
ABIERTO

PARTICIPACION COLABORACION

La participacién social transformadora:

Es incluyente, incidente, vinculante y consciente. Busca favorecer el involucramiento activo y empoderado de las
personas, comunidades y organizaciones sociales en la toma de decisiones y su influencia en las politicas y
programas de salud, ademas cambiar la forma en que se organizan y entregan los servicios de salud para que
respondan mejor a sus necesidades y expectativas, para transformar asi las condiciones de los entornos sociales
gue afectan la vida y el bienestar.

La participacion transformadora tiene 5 dimensiones:

@ DIMENSION &
Cohesion institucional

° e innovacion social

DIMENSION 2
¢ Ciudadania empoderada
y nuevos liderazgos

Participacion DIMENSION 3
Social *  Cuidado y salud intercultural,
Transformadora diferencial y humanizada
DIMENSION &

¢  Gestion comunitaria
y control social para el bienestar

o DIMENSION &
Democratizacion en la gestion
publica, conocimiento
y transformacion digital
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La dimension 4 : Gestién Comunitaria y control social:

Dimension 4: Gestion comunitaria y control social
para el bienestar
Para que la participacion social

La
ciudadania

realmente genere cambios, es
importante entender cémo
funcionan las comunidades a
nivel local y reconocer que cada

comprende
las
decisiones

Se Hay espacios
para tramitar
:r:;‘r:gtnr;n las tensiones

. con apoyo
colectivas ciudadano

grupo tiene sus propias formas
de organizarse y resolver
problemas.

Esto significa que se deben
considerar las diferencias frente
a como se desarrollan y
gestionan los mecanismos e
instancias en los territorios. En
lugar de imponer un modelo
rigido de gobierno, es mejor
adoptar un enfoque mas flexible
donde las politicas se aiusten a

Partes hacen Se logran los

seguimiento compromisos,
alos consensos y

compromisos negociaciones

¢, Qué es el control social?:

¢{QUE ES EL CONTROL SOCIAL?

Es una herramienta
valiosa para la gestion
publica en tanto
permite una evaluacion
oportuna y aterrizada a
la realidad de los
ciudadanos, que
ademas, ayuda a
mejorar su relaciéon con
el Estado, y propicia la
satisfaccion de sus
necesidades y la

El control social se
materializa a través de
la participacion
ciudadana, que les
permite a los individuos
y a las organizaciones
de la sociedad, vigilar la
gestion publica y sus
resultados para que se

cumpla con los
principios y los fines
esenciales del Estado,
- Spmb——irirs que
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¢, Qué son las veedurias ciudadanas?

¢Qué son las veedurias
ciudadanas?

Son un mecanismo
democratico de
representacion que
permite a los
ciudadanos y
organizaciones
comunitarias ejercer
vigilancia sobre la
gestion publica
respecto de
autoridades, entidades
publicas o privadas
encargadas de la
ejecucion de un
programa, un

Pasos para ejercer el control social.

PASOS PARA EJERCER EL CONTROL SOCIAL

PASO1 PASO 5
= q
3
a
e o
PASO 6 PASO 9
@ E,—J
Recoger y anaiizoria m:m
que representa ks veeduria

Una veeduria ciudadana puede controlar y evaluar todo aquello que se desarrolle con recursos plblicos como: la
planeacion, la ejecucién y puesta en marcha de un programa, proyecto, la ejecucién de una obra, la prestacion de un
servicio, entre otros, haciendo recomendaciones para que se realicen correctivos; y también puede advertir sobre
desviaciones para que se realicen ajustes
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5. Conformacién de la veeduria inscripcién de veedores:

La profesional de Participacion, Subred Sur Ciudad Bolivar, Rosa Tulia Quintero, explica el proceso para la inscripcion
de los veedores preguntando uno a uno sobre el interés de participar. Quedando las siguientes personas:

1.Luz Marina Pérez 35488174 lumaperm1955@gmail.com 3022870091
Moreno
2.Aura Beatriz Vargas de 41378330 asouhtunal@hotmail.com 3193388358
Benavidez
3.Jairo Enrique Becerra 79334221 motosracing52@hotmail.com 3156022511
4.Maria de Rosario Leén 41655402 chatica655@hotmail.com 316
6140222
5.Edgar Loaiza 17052759 libraescorpion1941@gmail.com 313
8078184
6.Agustin Moreno 17191407 joseagustinmome@gmail.com 3011919667
7.Javier Jiménez 79837615 Javir_76@hotmail.com 3144465649
8.Ubaldina Huertas 41478720 asoussmeissen95@gmail.com 3125476717
9.Jackeline Pico 52373502 jakelinepico@gmail.com 3115865337
10.Luz Alba Hernandez 41505537 luzalbahernandezmuioz@gmail.com 3006030578

Para un Total de 10 veedores

6. Eleccion de vocero y suplente de la veeduria:
Se realiza postulacidn, aceptacion de postulacion, presentacion y razones para ser vocero y eleccion

Postulacion para Vocero:
Se postulan 4 personas: Se realiza Votacion:

Luz Marina Pérez Moreno — Localidad Tunjuelito Acepta postulacion: 2 votos
Jairo Enrique Becerra — Localidad Tunjuelito- Acepta postulacion= 1 voto

Agustin Moreno - Localidad Ciudad Bolivar Acepta postulacion= 5 votos
Luz Alba Hernandez — Localidad Ciudad Bolivar- Acepta postulacién= 0 votos

oo

Quedando como Vocero: EL Sr. Agustin Moreno con 5 votos y como suplente la Sra. Luz Marina Pérez Moreno.
Agradecen por el apoyo y dan gracias por el voto de confianza.

7. Firma de actas de compromiso y diligenciamiento de formato identificacion y caracterizacion de
veedores.
Las profesionales de participacion de la Subred Sur realizan explicacion a los veedores los formatos de acta de
compromiso sugeridos por SDS, acto seguido cada veedor las diligencia.
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5. DECISIONES TOMADAS
8. Establecimiento de acuerdos y compromisos:
Acuerdos para las mesas de didlogo
a. Duracion de la veeduria: Abril 2025 — Abril 2026
b. Mesas de trabajo se realizaran: los segundo jueves de cada mes
c. Horario: 9:00 am — 11:00 am
d. Modalidad y lugar: Reuniones presenciales, el lugar es rotativo en Auditorios Hospital Meissen y Hospital
Tunal
e. Concertacion Cronograma Mesas de dialogo:

Compromisos:

a.

b.
c.

Inscripcion de la veeduria ante la personeria de Bogota, para lo cual apoyaran técnicamente las profesionales
de participacion de la Subred Sur y la profesional de control social de SDS

Entrega de carpeta en fisico con los documentos del proyecto

Creacion de grupo de Whatsapp por parte de las profesionales de participacion de la Subred Sur y el
profesional de control social de SDS, especificando que el grupo es para comunicacion exclusiva del
proyecto, se hace recomendacién sobre informacion y uso.

Cierre. Siendo las 12:30 m. se da por terminada la reunion, recordando que la préxima reunion se realizara
presencial en Hospital El Tunal.
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6. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMO
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Asistencia técnica de gestiéon con
personaria Distrital por parte de
los profesionales de la Subred Sur
y de la Secretaria de Salud.

Veedores
Ana Milena Bayona. Profesional
Participacion Tunjuelito y Rosa T.

Realizar inscripcion de la veeduria | Consolidando  informacion  y 2025-04-30 (Pgui?tgro. i i dPr(;)fesié)n?Ies
a la personeria Distrital realizando el cargue en el Siu‘;‘g%ﬂ?n uda olivar
plataforma. . Sebastidn Gonzéalez. Referente
Veedores deben entregar copia de Control Social SDS
sus documentos de identidad y
actualizar sus datos de contacto
Ana Milena Bayona. Profesional
Participacion Tunjuelito y Rosa T.
Quintero. Profesionales
Entrega carpeta con documentos | Entrega de carpetas en fisico de 2025-04-15 Participacion  Ciudad  Bolivar
de convenio de dotacion los documentos del convenio Subred Sur
Sebastidn Gonzélez. Referente
Control Social SDS
Asistencia técnica de gestiéon con ngtic'?/pl)lfcrilgn 3??;?3;&5;053'5%”?
personaria Distrital por parte de Quintero Profesionaleé
los profesionales de la Subred Sur Participa.cién Ciudad  Bolivar
Creacion de grupo de Whatsapp y de la Secretaria de Salud. | 2025-04-15 Subred Sur
Creacion de grupo en aplicacion Sebastian Gonzélez. Referente
de Whatsapp Control Social SDS
Ana Milena Bayona. Profesional
Se realizara por correo electrénico Participacion Tunjuelito y Rosa T.
Recordatorio de las mesas de | y grupo de Whatsapp el 2025-05-05 Quintero. Profesionales
dialogo de la veeduria recordatorio, con indicaciones Participacion  Ciudad  Bolivar
sobre lugar y horario Subred Sur

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION:

Ana Milena Bayona Gomez — Profesional de participacién Tunjuelito Subred Sur y

Rosa Tulia Quintero Profesional Participacion Ciudad Bolivar Subred Sur

SECRETARIO REUNION

b
TRAGK

T

Toma Notas: Rosa Tulia Quintero Profesional Participacion Ciudad Bolivar Subred Sur

Se anexa lista de asistencia:
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Y

ALCANCE DE CONTROL SOCIAL \ ‘
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