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EVENTO:  REUNIÒN           MESA DE TRABAJO              CAPACITACIÒN                   OTRO               

FECHA:   2025 – 01 - 15 HORA INICIO: 09:00 AM  HORA FINAL: 10:30 AM REUNIÓN N°: 01 - 2025 

LUGAR: HOSPITAL EL TUNAL 

TEMA: VEEDURIA HOSPITAL EL TUNAL 

RESPONSABLE: CONCEPCION CASTAÑEDA SECRETARIO: YENI RIOS 

  

1. OBJETIVO: 

 
Realizar recorrido de conocimiento de avance de la obra Hospital Tunal por parte de la veeduría conformada para 
seguimiento de control social.  

 

2. PARTICIPANTES: 
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunión, si supera el número de campos 
permitidos utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional” 

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA 

1 
María Estela Niño 
Arciniegas 

Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

2 
Aura Beatriz Vargas 
Benavidez 

Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

3 
Concepción 
Castañeda Bermúdez 

Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

4 
Doris Janneth Vargas 
Jiménez 

Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

5 Rudecindo Celis Ávila  Veedor  rubencel@hotmail.com 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

6 
María Ninfa Rodríguez 
Mendoza 

Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

7 
María Elena Ayala 
Sierra  

Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

8 Consuelo Lora Niño Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

9 Gerson Camargo Profesional  SD Interventoría de Obra    

10 Edgar Loaiza Veedor  SD 
Veeduría Obras El 
Tunal  

 

11 Marisol Otero Gestora Social  SD Consorcio Hospital  

12 Juan Carlos Barbosa  Director de obra SD Consorcio Hospital  

13 Lucy Baquero Contratista SD PC y SC Subred Sur  

14 Yeni Ríos Referente social@subredsur.gov.co PC y SC Subred Sur  

 
  

x    

mailto:rubencel@hotmail.com
mailto:social@subredsur.gov.co
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3. ORDEN DEL DÍA: (TEMAS A TRATAR) 

1. Saludo y verificación de quórum. 

2. Lectura del orden del día y aprobación.  

3. Recorrido obra Hospital Tunal 

4. Varios  

 

4. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) 

Se confirma la asistencia de los veedores: María Estela Niño Arciniegas, Aura Beatriz Vargas Benavidez, Concepción 
Castañeda Bermúdez, Doris Janneth Vargas Jiménez, María Ninfa Rodríguez Mendoza, María Elena Ayala Sierra, 
Consuelo Lora Niño; Rudecindo Celis Ávila y Edgar Loaiza 
Desde el Consorcio Hospital la gestora social Marisol Otero Camargo y el director de obra Juan Carlos Barbosa  
Desde la interventoría Geyson Camargo 
Desde la Oficina de Participación Lucy Baquero y Yeni Liced Ríos 
Se cuenta con la asistencia requerida para realizar el recorrido a la obra 

 

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) 

 
No se revisaron  

 

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS: 

1. Saludo y toma de lista de los participantes 
Se realiza el saludo de bienvenida del año deseando éxitos en la labor que se realiza hacia comunidad y los 
usuarios a favor de la prestación de servicios, se toma lista de asistencia y se reconoce quienes llegaron de 
veedores y quienes acompañan por parte de la Subred y ejecutores del proyecto. Se menciona que la profesional 
Ana Milena Bayona se encuentra en vacaciones.  
 

2. Lectura del orden del día y aprobación.  
Se menciona que como tema central es recorrido para verificar en la obra los avances que se van desarrollando en 
la construcción.  
 

3. Recorrido obra Hospital Tunal 
Se inicia como grupo el desplazamiento desde la entrada de la obra hacen entrega de los cascos de protección y se 
da paso hacia una parte del terreno desde donde se puede observar la construcción por parte del equipo ejecutor se 
realiza la siguiente socialización de información  
 
Se encuentra un avance  del 30% de la obra frente a lo programado que era 31% es decir, 1% de retraso, debido a 
las contingencias de talento humano por la época decembrina.  
 
Aunque en diciembre se tuvo algunas situaciones de faltantes del personal en la obra se logro superar las diferentes 
situaciones que caracterizan las celebraciones de diciembre generándose que algunas personas no llegan a los 
lugares de trabajo.  
 
Se tiene proyectado terminar la parte infraestructura en abril y de esa manera dar continuidad a la obra  
 
Se contrató unas personas en específico para avanzar con la infraestructura. 
 
La señora Concepción pregunta cuántos frentes de trabajo se tienen y el arquitecto responde 2 frentes de trabajo. 
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Se pregunta acerca de una manguera que ven saliendo agua a lo cual responde que por debajo va a quedar un 
tanque que tiene un cauce y un recorrido, pero cuando esté la obra continúa su curso el agua lo que se logra ver es 
debido a la que se excavó. 
 
Mencionan que el agua que sale de esa manguera no es reutilizable, solo se utiliza el agua clara, se reviso un tema 
de tratamiento de agua, pero era más difícil por eso no fue viable.  
 
Comentan acerca de la socialización y visita a la obra del señor alcalde y el ingeniero manifiesta que habló acerca 
del proceso de veeduría, de construcción de la obra y el alcalde salió satisfecho con la labor realizada. 
 
Se da paso a una salita donde el señor Edgar manifiesta buenos deseos de trabajo en comunidad.  
 
La señora Ninfa pregunta cuándo se contrata a otras personas como se hace el pago y la supervisión de esas 
personas y el interventor y el consorcio explican que realizan todo como otro actor se aplica las mismas condiciones 
que el contrato general y se hacen cumplir a quienes se contratan y los responsables del cumplimiento siguen siendo 
el consorcio contratado. Director de obra. Todos los trabajadores cuentan con ARL para todas las situaciones 
 
4. Varios 
 
No se presentan varios  
 

 

7. DECISIONES TOMADAS 

 
Realizar reunión de socialización de avances el 12 de febrero a las 9 AM.  

 
 
 

8. COMPROMISOS:  

QUÉ 
(Tarea o actividad) 

CÓMO 
(Metodología – 

estrategia) 

CUANDO 
(Fecha límite aaaa-mm--

dd) 

QUIEN 
(Responsable) 

No se generan     

 
 
 
 
EN CONSTANCIA SE FIRMA: 
 
 
 
 

RESPONSABLE DE LA REUNIÓN Veeduría Obras El Tunal y Supervisión de Obra – Of. Desarrollo Institucional 

 
 
 
 
SECRETARIO REUNIÓN Yeni Ríos Olarte – Profesional Especializada Of PC Y SC Subred Sur 
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