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Constitucién Politica de Colombia Articulo 339: Define el Plan Nacional de Desarrollo. “Habra un
Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las

entidades publicas del orden nacional”. )

ODS 17 “Fortalecer los medios de |mplementac:|on y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible”

Decreto-Ley 1421 de 1993: Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa
Fe de Bogota.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Decreto 1599 de 2005: Por el cual se adopta el modelo estandar de Control Internoc para el Estado.
Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion plblica.
Decreto 19 de 2012: Por el cual se dictan normas ‘para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Ley 1712 de 2014: Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 103 de 2015. "Por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Nacional y se
dictan otras disposicionés”. Articulo. 5. Ambito de aplicacién. Los érganos, organismos y entidades
estatales independientes o autonomos'y de control. |

Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacsonal de Desarrollo 2014-2018 ‘Todos por un
nuevo pais'” “Se crea el Sistema Nacional de Planeacion, fortaleciendo el seguimiento a la ejecucion
del:PND en el territorio”.

Resolucion 2082 de 2014: Por medio del cual se dictan dlsposm]ones para la operatividad del Sistema
Unico de acreditacion.

Decreto 1081 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica". : - -
Decreto 1082 de 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector Planeacion
Nacional.

Resolucién 5592 de 2015: Por medio del cual se actualiza mtegralmente el plan de beneficios en
salud, con cargo a la unidad de pago por capitacion UPC del sistema general de seguridad social en
salud.

Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

“Acuerdo 010 de 2017: Por el cual se determina la estructura organica de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E se definen sus funciones generales por dependencia.

Decreto Distrital 118 de 2018: Por el cual se adopta el codigo de Integridad del Servicio Publlco para
todas las Entidades del Distrito Capital.

Decreto Distrital 591 de 2018: "Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Nacional y 'se dictan otras disposiciones”.

Decreto 612 de 2018: Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

Decreto 965 de 2018: Por el cual se verifican los requisitos de los proyectos de inversion.

Resolucion 2515 de 2018: Por medio del cual se reglamentan las condiciones de habilitacién de las
entidades responsables de la operacion del aseguramiento en salud y los estandares de oportunldad y
acceso para la operacion territorial del aseguramiento.

Resolucién 5095 de 2018; Por el cual se determina el Manual de acreditacion en salud Ambulatoria.
Ley 1955 de mayo 2019: Por medio del cual se expide el Plan nacional de Desarrollo 2018- 2022
Pacto por Colombia Pacto por la equidad.

Circular 005 de 2019: Socializacion de la Guia de Ajuste del Sistema Integrado de Gestion Distrital y
Plan de Accién para la Implementamon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Distrito
Capital.
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> Acuerdo 074 de 2020 Junta Directiva: Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024.

~- Acuerdo Distrital 927 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econommo, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 ‘Bogota Camina Segura” .

2. ALINEACION CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Politica de Planeacion Institucional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se articula
con la Plataforma estratégica desde el enfoque de:; :

Mision: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la
Atencion Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con
excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento
humano altamente calificado, transparente, comprometido, con vocacion de docencia y servicio soportado en
una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

Visién: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en
docencia, con avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental, manteniendo un
enfoque incluyente, diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

Objetivo Estratégico

La politica se articula con el siguiente: Tercero Enfoque a la Gestion y Desempefio - SOGC - Procesos y
Procedimiento - Innovacion - Tecnologia - Sistemas De Informacion por cuanto la politica permite
establecer mecanismos de monitoreo, medicién y analisis que orientan la mejora continua de la gestion. Al
implementar indicadores claros, sistemas de informacion confiables y procesos de evaluacion periodica, se
fortalece la toma de decisiones basada en resultados y evidencias, lo cual es esencial para optimizar los
procesos administrativos y operativos, garantizar la calidad en la prestacion de servicios de salud y cumplir
eficazmente con los compromisos estratégicos de la entidad.

Valor Asociado

.| La Responsabilidad implica el compromiso de las entidades publicas con el cumplimiento de sus fines, la
adecuada utilizacion de los recursos y la generacion de resultados efectivos para los ciudadanos. La
planeacién institucional es el instrumento que permite establecer metas claras, distribuir eficientemente los
recursos, anticiparse a los riesgos, y alinear las acciones institucionales con |las necesidades del entorno y
los grupos de valor.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE., se compromete a fomentar una cultura de planeacion
mediante la elaboracion, seguimiento y gestion de planes, programas y proyectos institucionales, permitiendo

gue se realice apoyo y entrega de informacion vital para la correcta toma de decisiones estrateg icas, con miras
a satisfacer las necesidades de nuestros grupos de valor.
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4. OBJETIVO DE LA POLITICA :

Generar los lineamientos que definan la ruta estratégica y operativa de la Planeacion Institucional de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., con el fin de fortalecer la gestién institucional, cumplir los planes, .
programas y proyectos que orienten la correcta toma de decisiones estratégicas, permitiendo satisfacer las
necesidades de nuestros grupos de valor.

5. ALCANCE DE LA POLITICA

La Politica de Planeacion Institucional, es aplicable a todos los procesos de la entidad como herramienta de
gestion, la cual tiene relacion con los resultados obtenidos en el Desempefio Institucional y el cumplimento de
los planes, programas y proyectos.

6. DEFINICIONES

» Beneficiario: Quienes se benefician de una u otra manera de la ejecucion del proyecto.

» Calidad: Entendida como el impulso hacia la mejora permanente de la gestion, para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la cmdadanla con justicia, equidad, objetividad y
eficiencia en el uso de los recursos publicos.

> Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, el cual sustituye los demas comités
que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal (Decreto 1499 de
2017, art2.2.22.3.8.)

» Control Social: El control social es el derecho y el deber de los ciudadanos a participar de manera
individual o a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la
gestion publica 'y sus resultados. VerRendicion de Cuentas, Transparencia, Audiencia
Publica, Participacién Ciudadana, Veeduria.

» Desempefio: Medida en la que la gestion de una entidad logra sus resultados finales en el
cumplimiento de su mision y en términos de eficiencia, eficacia, calidad y cumplimiento normativo
(Glosario, Sistema de Gestion, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Version 3, pag. 4).

» Desarrollo Organizacional. Es un modelo que permite a través de politicas, planes y proyectos
mejorar la prestacion del servicio de las entidades publicas.

> Direccionamiento Estratégico: Ejercicio emprendido por el equipo directivo de una entidad, en el
que, a partir del propésito fundamental de la misma, las necesidades de sus grupos de valor, las
prioridades de los planes de desarrollo (nacionales y territoriales) y su marco normativo, define los
grandes desafios y metas institucionales a lograr en el corto, mediano y largo plazo, asi como las
rutas de trabajo a emprender para hacer viable la consecucién de dichos desafios.

» Gestion Publica: Actividad que desarrolla los organismos del estado y particulares que prestan una
funcion publica a fin de satisfacer las necesidades de la ciudadania e impulsar el desarrollo del pals.

> Gestion: Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una entidad.

> Gobierno Abierto: Politica de gobierno que promueve y garantiza el acceso a la informacion para
fortalecer la transparencia y la participacion ciudadana en la gestion y control de lo publico.

» Grupos de Valor: Medicién estadistica, mediante la cual se pueden clasificar y asociar conjuntos de
personas con caracteristicas similares. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, en su
Documento de caracterizacion de grupos de valor, el cual identifica las caracteristicas, demograficas,
geograficas, necesidades, intereses, preferencias, expectativas y motivaciones de los grupos de
valor identificados y clasificados en seis (6) Grupos de Valor. (Colaboradores, Usuario Familia y
Comunidad, Proveedores y Servicios - Tercerizados, Gobierno, Medio Ambiente, Educacion vy
Formacidn).

» Indicador: Variable o factor cuantitativo o cualitativo que proporciona un medio sencillo y fiable para
medir logros, reflejar los cambios vinculados con la gestién o evaluar los resultados de una entidad. J
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> Interoperabilidad: Proceso que permite compartir o gestionar informacién entre uno o varios grupos,
utilizando un medio con el fin de mejorar el cumplimiento de las funciones.

» Infraestructura: Sistema de instalaciones, equipos y servicios necesarios para el funcionamiento de
una entidad.

> Informacidn: Hace relacion a los datos, registros, informes y documentos.

> Juntas Directivas: Organismo colegiado superior de direccion de Ias entidades vinculadas a través
del cual se ejerce el control administrativo.

> Meta: Expresion concreta y cuantificable de los logros que la organizacién planea alcanzar en un
periodo de tiempo, con relacion a los objetivos previamente definidos.

> Monitoreo: Analisis contintio del estado de las actividades de un proceso durante su ejecucion.

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) es un documento de politica generado por la Funcidén Plblica que dicta lineamiento a las
entidades de orden nacional y territorial para la planeacién y la gestion institucional a través de siete
dimensiones: Talento humano, Direccionamiento estratégico y planeacion, Gestién por valores para
resultados, Evaluacion de resultados, Informacién y comunicaciones, Gestion del conocimiento y
Control interno.

» Mejoramiento Continuo: Conjunto de actividades y acciones encaminadas a hacer eficientes los
procesos en forma periédica o permanente.

> Mejora Continua: Accion permanente realizada, con el fin de aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos y optimizar el desempefio.

> Modelo Estandar de Control Interno (MECI): El modelo estandar de control interno (MECI), es una
herramienta gerencial que define la estructura de control Interno en Colombia, para que las entidades
puedan cumplir de manera razonable con los objetivos institucionales.

> Nivel de Satisfacciéon: Medida relacionada con el grado de expectativa de los grupos de valor, en el
desarrollo de las actividades, procesos o prestacion de servicios en cuanto a su calidad y pertinencia.

> Oficina Asesora de Planeacion (OAP): La Oficina Asesora de Planeacion (OAP) de la Funcién
Publica encargada de administrar y promover el desarrollo, implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado. de Planeacion de Gestion del Sector Administrativo Funcion Publica.
Ver Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

> Objetivos estratégicos: Es la expresion de los logros que se espera que las entidades publicas
alcancen en el largo y mediano plazo, en el marco del cumplimiento de su propésito fundamental y
de las prioridades del gobierno.

» Plan de acciéon anual: Son documentos que desagregan objetivos, estrategias, lineas de accion,
cronogramas, entre otros aspectos, de mediano y largo plazo en hitos o metas anuales y medibles en
el corto plazo.

»> Plan de desarrollo territorial: Es el instrumento de planificacion que orienta las acciones de las
administraciones departamentalgs, distritales y municipales durante un periodo de gobierno.

> Plan operativo anual de inversiones (POAI): Se define como el conjunto de proyectos a ejecutar en
cada una de las anualidades que conforman el periodo de gobierno, considerando para cada uno de
ellos su costo, la fuente de financiacion y la asignacion presupuestal anual; clasifica los proyectos de
inversion por sectores, entidades y programas.

» Proceso: Secuencia ordenada de actividades, interrelacionadas, para agregar valor, tomando como
enfoque y prioridad fundamental, al ciudadano como el eje fundamental de la gestion.

> Procedimiento: Una secuencia de pasos previamente definidos que persigan el mismo fin para
facilitar |la realizacion de un trabajo de manera mas efectiva. .

» Propdsito fundamental: se puede entender como la intencién, objeto o rol especifico por el cual se
disefia y crea una organizacién publica, generalmente asociado a la resolucién de un problema
social, a satisfacer-una necesidad de la sociedad o a implementar programas concretos que deriven
en el bienestar general de la poblacién, esto es, a crear valor publico.

» Proyectos de inversion: Se define como el conjunto de actividades que se desarrollan en un
periodo determinado, en el cual se involucran recursos (financieros, fisicos, humanos, etc.) con el
propoésito de transformar una situacion problematica de una poblacion especifica. El resultado es una
situacién en la que esa problematica se elimina o se reduce.
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> Recursos presupuestales: Son las asignaciones consignadas en el presupuesto anual de cada
entidad, acorde con las normas que rigen la materia para cada una, y que le permiten definir monto
- de gastos_a incurrir para cumplir con sus funciones y competencias, para producir los bienes y
prestar los servicios a su cargo.
> Rendicién de cuentas: Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologlas, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracién publica y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de
su gestion a los ciudadanos.
Resultado: Producto, efecto o impacto (intencional o no, posntlvo y/o negativo) de la gestion de una
entidad publica, a partir de los bienes que genera y los servicios que presta a sus grupos de valor.
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT): Es una herramienta tecnologica que apoya la
gestién de la politica de racionalizacion.
Transparencia: Principio de la administracién publica, que propende por la democratizacion vy
libertad de acceso a la informacion y la inclusién ciudadana.
Trazabilidad: Capacidad para seguir la hlstorla la aplicacion o la localizacién de todo aquel!o que
esta bajo consideracion.
Tramite: Conjunto de requisitos, pasos o acciones, regulados por el estado dentro de un
' procedimiento administrativo misional que deben efectuar los ciudadanos ante una institucion de la
administracién publica, o particular que ejerce funciones administrativas, para hacer efectivo un
derecho o cumplir con una obligacion prevista o autorizada por la ley, cuyo resultado es un producto
0 servicio.
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7. DESARROLLO

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, Despliega siete dimensiones operativas, dentro de las que
se encuentra la dimension de Direccionamiento Estratégico, en la que se concibe la Planeacion Institucional
como un mecanismo para alinear, y dar linea técnica, sobre diferentes aspectos que direccionan el éxito de la
gestion y el logro de sus objetivos. En la Planeacién, es importante que se promueva |a reflexion sobre la razén
de ser o la misién de la entidad, el objeto para el cual fue creada, los derechos que garantiza; las necesidades
y expectativas de los grupos de valor que esta convocada a satisfacer, precisando cual es el valor publico que
debe generar.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para la formulacion de la Planeacion Estratégica
institucional, desarrollara aspectos que cumplan con los lineamientos y requisitos conceptuales bajo esa linea,
de tal forma que los objetivos, planes y programas, metas e indicadores de la entidad aporten al cumplimiento
de metas sectoriales y al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Distrital.

Se debe tener en cuenta los siguientes pasos en el ejercicio de la Planeacion:

1. Adelantar un diagnéstico de capacidades y del entorno Externo: Es necesario que se identifiquen
las capacidades de la Subred Sur, para desarrollar su gestién y lograr un desempefio acorde con |os
resultados que debe conseguir para la generacion de valor publico. Este ejercicio es de gran utilidad,
pues permite tener claro e identificar los factores externos e internos que inciden en la construccion de
metas y objetivos, procesos y procedimientos, identificacion de Riesgos y los resultados esperados.

2. Adelantar un diagnoéstico de capacidades y del entorno Interno: En el ejercicio de construccion de
la Planeacioén Institucional, se deben tener en cuenta las siguientes lineas de accién, documentos y
diagndsticos necesarios para el analisis del entorno Interno.

e Identificacion de Recursos (Financiero, Humanos, Fisicos, Tecnolégicos) que sean asignados para el
logro de los objetivos y metas a nivel estratégico.
Documento de caracterizacion de los grupos de Valor, donde se pueda identificar sus caracteristicas.
Diagnésticos de identificacion de necesidades e iniciativas de los grupos de Valor.

A
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Diagnosticos de las acciones resultado del ejercicio de Rendicion de Cuentas.
Resultado de las Auditorias Externas e Internas de la Institucion.

Evaluacién y resultado de la Gestion Integral de Riesgo.

Resultados de |la evaluacion de la gestion financiera Institucional.

Resultado de la medicion de la Satisfaccion de los grupos de Valor del periodo anterior.
Resultado de la Medicion de Desemperio Institucional del periodo anterior.
Recomendaciones del equipo directivo y sus equipos de trabajo.

Resultado de los Planes Institucionales.

Diagnéstico de la Seguridad de la Informacion.

Recurso Humanos incluyendo Planta de Personal y demas formas de Contratacion.
Capacidad Instalada Institucional.

Tableros de control.

Manual de operacion Institucional

Procesos de autoevaluacion

Quejas y reclamos de los usuarios internos y externos

Resultados medicion de desempefio institucional-IDI

Rendicion de cuentas efectuadas por la administracion.

w

Formular los planes Para llevar a cabo el ejercicio de planeacion: La subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. documentara el ejercicio de planeacion en donde se describa la parte
conceptual u orientacion estratégica; y la parte operativa en la que se sefiale de forma precisa los
objetivos, las metas y resultados a lograr, las trayectorias de implantacion o cursos de accion a seguir,
cronogramas, responsables, indicadores para monitorear y evaluar su cumplimiento y los riesgos que
pueden afectar tal cumplimiento y los controles para su mitigacion.

Entre otros aspectos que se consideren necesarios para su definicidbn y aporten al desarrollo de una
Planeacidn con enfoque centrado en las capacidades Institucionales.

e Incluir la planeaci¢n de las demas dimensiones de MIPG y de sus politicas, acorde con lo sefialado para
cada una, tales como Talento Humano, TIC, plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano, plan anual de
adquisiciones.

e Formular los indicadores, acorde y armonizados a las Lineas Técnicas anteriormente mencionadas

e . Formular el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano El Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano —PAAC contiene la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano que
debe ser implementada en las entidades del orden nacional, departamental y municipal.

Sobre la Articulacion, ejecucion y control de documentos insumo para la Planeacion Estratégica
Institucional:

Todos los Planes Operativos de Procesos, Programas, Planes de Trabajo, Planes de Mejoramiento, informes
que sopoarten el cumplimiento de metas Institucionales, Informes de Gestion Institucional, Informes de
Empalme Institucional, Informes de seguimiento de la gestion de Riesgos, transparencia e Informacion,
Informes de analisis resultado de Peticiones, quejas, reclamos y solicitudes, Documento de Caracterizacién de
grupos de Valor, informes de Rendicién de cuentas y demas documentos que sean insumo para la Planeacién
Institucional, deben contar con una revision y aprobacion del area, proceso u oficina que direccione la
Planeacion Estratégica de la Institucion, con el fin de garantizar su articulacién al cumplimiento de objetivos y
metas Institucionales en una misma linea.
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8. NIVELES DE RESPONSABILIDAD SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion a la Politica opera bajo el modelo de control de las tres lineas de defensa en el
marco del Modelo Integrado de planeacion y Gestion la cual define roles y responsabilidades de todos los
actores para su respectiva implementacion y cumplimento asi:

LINEA ESTRATEGICA: A cargo de |a alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimento de los planes estratégicos y garantiza
el cumplimento de los planes de la entidad.

PRIMERA LINEA DE DEFENSA: leeres de proceso y sus equipos de trabajo. Los cuales deberan ejercer el
autocontrol a al desarrollo e implementacion de politica. Generando informacion con calidad, oportuna y

eficiente.

SEGUNDA LINEA DE DEFENSA: Jefe de la Oficina Asesora de Desarrollo Institucional o quien haga sus
veces, sera el encargado de ejercer la autoevaluacion a la implementacién, ademas de monitorear las
actividades y avances relacionados a los planes, programas, proyectos institucionales con el fin de evaluar su
efectividad y cumplimiento. Presentara periédicamente el avance del Plan estrategico al Comite de Gestion y
Desempefio Institucional.

Consolidan y analizan informacién sobre temas clave para la entidad, base para la toma de decisiones y de las
acciones preventivas necesarias para evitar materializaciones de riesgos.

TERCERA LINEA DE DEFENSA: A cargo de la Oficina de Control Interno, quien provee una evaluacion
objetiva y de aseguramiento a la entidad a través del proceso de auditoria interna sobre |a efectividad de las
politicas, su implementacion y la adecuada operacion del Sistema de Control Interno.

9. INDICADORES

OBJETIVO QUE SE

METAS PARA DAR | ; :
DESEA ALCANZAR | CUMPLIMIENTO AL INDICADOR DE EVALUACION
CONEL . OBJETIVO E:
CUMPLIMIENTO DE | ESPECIFICODELA | NOVBRE DEL FORMULA - RERBREIDAD be
LA POLITICA POLITICA
Consolidar .
instrumentos  que Ntmero de metas
permitan medir del Plan Operativo
evaluar y valorar | anuallcumplic'jas en
tanto la gestién | Lograr minimo un : el periodo objeto de
P Porcentaje de | evaluacion /
como el [ cumplimiento  del A :
desempefio de la | 90% de las Metas oJ o Nlmero de metas . Trimestral
Entidad. del Plan Operativo | - Poiave del Plan operativo
Anual. Institucional: anual programadas
en el mismo
periodo *100.
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10. PUNTO DE CONTROL

Documento - Lineamiento para formulacion y reporte Plan Operativo Anual y por Proceso- Subred Sur.
Matriz de seguimiento de POA institucional.

Informe de Cumplimiento a Indicadores.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Seguimiento de Planes Estratégicos.

Matriz de Riesgos Institucionales.

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

ST O T T

Se realizara de forma semestral, la evaluacién de los indicadores que apliquen, dentro de los primeros 15
dias de los meses de julio y enero, reportando a la Segunda linea de defensa por el medio que se
convenga. : '

11. RESPONSABLE

Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Institucional.

12. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 02/12/2019 Creacuqn documento  Politica de  Planeacion
Institucional. .
02 03/08/2021 Act_gallzamén Platafqrma estrategpca, Lineamientos e
; indicadores.

Actualizacion  normativa, plataforma  estratégica,
| Lineamientos e indicadores.

Actualizacion de normatividad, alineacion estratégica
04 30/10/2025 conforme a la Plataforma Estratégica 2024 — 2028,
enunciado, objetivos, punto de control.

03 19/05/2023

ELABORADO POR REVISADO POR CONVALIDADO APROBADO

Nombre: Francisco Nombre: Héctor Hernando Nombre: Fredy Orlando Nombre: Viviana Marcela

Colorado Sarmiento. Nufiez Neira. Corredor Camargo. Clavijo.

Cargo: Profesional

Especializado Oficina Asesora Cagaiylefe Oficina Asgsora

Cargo: Referente Cargo: Gerente

Planeacion. 46 Desartallo: hsttuclonal. de Desarrollo Institucional.
Fecha: 30/10/2025 Fecha: 30/10/2025 Fecha: 04/11/_2025 Fecha: 04/11/2025
Fipma: - Firma: Firma: Firma:
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