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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BQ@Q?A DE SALUD SURE.SE

RESOLUCION No.” % ;
BogotaD.C. U4 f 2

“Por la cual se conforma el equipo técnico de no discriminacion, en
cumplimiento de la politica de género inclusién y no dist:riminacién”

- LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facultades Iegales y constitucionales y en especial las conferidas por el
Acuerdo 641 de 20186, articulos 13 y 14 de la Ley 548 de 2000, Decretc 720 de 2024 del

Ministerio de Trabajo, Decreto 181 del 21 de mayo de 2024 de ta Alcaldia Mayor de Bogota-

D.C. y las demas que sean concordantes, y

CONSIDERANDO

Que. tas Empresas Sociales del Estado constituyen-una Ent}dad Publica, descentraf!zada
del Orden Distritat creadas y reguladas por la Ley, Asamblea y Concejo, adscritas a la
secretaria Distrital de Salud, sometidas al régimen juridico previsto por la Ley 100 de 1993,

acuerdo 17 de 1997 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007, 1438 de :

2011.

Que segtin la Declaracién Universal de Derechos Humanos toda persona tiene todos los

derechos y libertades sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién - '

politica o de cualquier otra indole, origen nacional o somal posicion econdmica, nacimiento
0 cualqwer otra condlcmn

Que mediante |a Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su art:’c-uldo 13 establece que »

todas las personas son iguales ante la Ley y prohibe la discriminacién por cualquier motivo,
como la raza, el género, la orlentamon sexual, la rel:glon entre otros.

Que el articulo 43 de {a Constitumon Politica de 1991 establece que “La mujer y el. hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser somet:da a ninguna clase ‘

de discriminacion”.

Que Ila Convencién Americana sobre Derechos Humanos, aprobada por el Estado .

Colombiano mediante la Ley 16 de 1972, prohibe la discriminacién por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier ofra indole, origen nacional
o social, pos;c;on econdmica, nac:msento 0 cuaiqmer otra condicién social. :
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“Par la cual se conforma el equipo técnico de rio discriminacion, en:
cumplimiento de la politica de género, inclusién y no discriminacion”

‘Que la Ley 70 de 1993 por Ia cual se desatrolia el articulo transitorio 55 de la Constitucion

politica reconage la proteccién de los derechos de las comunidades afrocolombianas,
también proporcionia medidas para la preservacion de la identidad cultural y el desarrollo
economico de estas comunidades, buscando reducir desigualdades y prevenir fa
discriminacién racial. . j -

" Que la L'ey 1122 de 2007 por-la cual se hacen algunas rﬁodiﬁcaciones en el Sistema
‘General de Seguridad Social en Salud- y se dictan ofras disposiciones medidas para

promover la equidad en el acceso a servicios de salud, lo que también incluye a las
poblaciones afrocolombianas, buscando garantizar que no haya discriminacion en fa
prestacion de servicios médicos. ‘ ' o

Que la Ley 12_57. de 2008 por la cual se dictan normas desensibi!izaéién, ‘prevencion y
sancién de farmas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman fos Cadigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996, creada para la proteccion integral de

las mujeres, es una norma que permite garantizar una vida libre de violencia y en la que se .

dictan normas de -sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres. ' - :

Que la Ley 1482 de 2011 por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal y se establecen
otras. disposiciones. Ley contra la* Discriminacion, esta ley establece un régimen
sancionatorio para actos de discriminacion y establece medidas para prevenir y erradicar el
racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia. - o S

Que la Ley 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las di§posici0nes para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, Ia inclusion

‘de las personas con discapacidad, establece medidas para garantizar la igualdad de

oportunidades y fa eliminacién.de barreras fisicas, sociales y actitudinales que impidan fa -
participacién plena de estas personas en la sociedad. ' IRV ‘

Que ia Ley estatutaria 1751 de 2015 declaré I salud como-un derecho humano fundafnental'
y dio lugar a la formulacién de la Politica de Atencién Integral en salud (PAIS) y al Modelo

" de Atencion Integral Territorial (MAITE), anteriormente MIAS con'la configuracién de la Ruta

de Promocion y Mantenimiento de la
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGQW\ DE SALUD SURE.S.E
'RESOLUCION NoZ, ¥ § 5 ()
Bogota D.C. § 4 FEU 2075

“por la cual se conforma el equipo técnico de no discriminacion, en
cumplimiento de la politica de género, inclusién y no discriminacion”

Que la Ley 1752 de 2015 por medio de la cual se modifica la ley 1482 de 2011, para
sancionar penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad y la Palitica
Pubtica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social la cual busca asegurar que las politicas

publicas y los programas de Estado 0 promuevan la inclusién social y Iaboral de las personas

con discapacidad. -

Que mediante Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector trabajo por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector ‘trabajo (regula aspectos laborales y de seguridad social,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la No Discriminacién en el &mbito laboral.

Que mediante el Decreto 762 de 2018 Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a Ia
Parte 4, del Libro 2, del Decreto 1066 de 2015, Unico Regiamentario del Sector Interior,
para adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTi y de personas con orientaciones
sexuales e tdentldades de género diversas.

Que mediante la Resolucidn 0338 del 12 de marzo de 2021 el Ministerio del Interior crea el
observatorio para la promocion de la inclusién, y la lucha en cualquier forma de
discriminacion o estigmatizacién “Colombia es de todos y se deroga la Resolucién 949 de.
2017" la cual a través de la Politica Nacional de Equidad e Inclusién étnica: enfoque politico -
del estado el cual busca promover la inclusion de las comunidades étnicas, incluidas las

afrocolombianas y las indigénas y.combatir fa discriminacion racial y la exclusion social. -

Que mediante la Resolucién 2210 del 23 de diciembre de 2021 por medio del cual se adopta
e implementa la metodologia para incorporar el enfoque poblacional — diferencial y de
génera en los instrumentos de planeacmn de Distrito Capital.

Que la Corte Canstitucional, en la Sentencia T-010 de 2015, est'_abiléce que el enfoque

diferencial es un desarrollo del principio de igualdad “en tanto trata diferenciaimente a

sujetos desiguales, busca proteger a las personas que se encuentren en circunstancias de
vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que se logre una verdadera igualdad
real y efectiva, con los principios de equidad, participacion social € inclusién. Dicho principio
(...) permite visibilizar las vulnerabilidades y vulneraciones especificas de grupos e
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: ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

RESOLUCION Nno, 7150
Bogota D.C. U4 FLB 7075

“Por la cual se conforma el equipo téchico de no discriminacién, en
cumplimiento de fa politica de.género, inclusién y no discriminacion”

individuos, por lo que partiendo del reconocimiento focalizado de |a diferencia se pretenden
garantizar los principios de igualdad, divgrsidad y equidad.

Que en funcion del referéncsa[ técnico NTC6626 de 2022 se establecen los requisitos y las
directrices que debe cumplir una organizacion para prevenir y contribuir a la eliminacién de
cua!qu:er tipo y forma de discriminacion

Que en functcm de.la Politlca de Género Inclusién y No Discriminacion La Subred Integrada
de Servicios de Salud, crea el Equipo Técnico de No Discriminacion con el objetivo de poner
en marcha el plan de accién de género, inclusion y No Discriminacién

En virtud de lo anterior resuelve:

AT RESUELVE :

ARTiCULO PRIMERO: CONFORMACION DEL EQUIPO: Conformar el Equipo Técnico de

No Discriminacién de la Subred Infegrada.de Servicios de Salud Sur E.S:E.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO: Conformar el Equipo Técnico de No Discriminacién en

la la Subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E. como un 6rgano de coordinacion y
articulacion técnica de las dependencias gue lideran procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, para la adopcmn y gestion de la Politica de Género; Inclusién y No stcrlmlnacmn
con los diferentes gripos de valor.

ARTICULO TERCERQ: INTEGRANTES: E| Equipo Técnico de No Discriminacion se
conformara por- personas de diferente género y formacion profesional, a efectos de
garantizar una vision pluralista y dinamica de las implicaciones técnicas, cientificas y
legales. En todo caso los (las) miembros seran delegados (as) - de acuerdo con sus
capamdades experiencia y experticia, de la siguiente manera: A

a) Jefe de la Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano o su
delegado (a) quien hara las veces de presidente del Equipo Técnico.
. b) Director (a) de Gestion del nesgo o su delegado (a) qwen hara las veces de
secretario (a)
¢) Jefe de la Oficina de Calidad o su delegado (a)
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“Por la cual se conforma el equipo técnico de no discriminacién, en

cumplimiento de la pohi’:ca de género, inclusién y no dlscnmmamon

d)
€)

"

Subgerente de Serv{cios de Salud o su delegado (a)

Jefe de la Oficina de Desarrollo Institucional o su delegado(a)
Jefe de la Oficina de Comunicaciones o su delegado (a)

Jefe de la Oficina de Gestion det conocimiento (a)

Director (a) de talento Humano o su delegado (a)
Representante de la ruta institucional de atencién a violencias :
Referente de transformacion cultural

Un (1) representante de los profesionales de enlace

Todos los anteriores con derecho de voz y voto.

- PARAGRAFO 1: Para el desarroflo de las reuniones se podra contar con la participacién

de lideres y otros actores que sean requeridos de acuerdo con la pertmenma con derecho
avoz, pero no voto.

{

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO: Ei Equipo Técnico de No
Discriminacion tendra las mgu:entes funciones: . ,

a.

s

Disenar e implementar estrategias para prevenir situaciones de discriminacion y

mejorar la calidad de los servicios desde una perspectlva de genero, diversidad e

-~ inclusion.

Formular estrategias que fomenten relacwnes interpersonales basadas en el
respeto, la empatia y la No Discriminacion.

Desairollar estrategias de comunicacién que promuevan la igualdad de génerc y Ia
inclusion

Disefiar e Implementar programas de cuallflcac:on de! talento humano socbre temas
de género, diversidad e inclusion.

identificar y gest:onar Ios riesgos asociados a la discriminacién por razén de sexo y

género.
Establecer y atender los canales seguros y accesnbles para la denunCIa de actos de

“discriminacion o violencias basadas en género

Gestionar la adecuacion de los mecanismaos de recoieccmn de datos de acuerdo con
las variables poblacionales como herramienta para la toma de decisiones
institucionales.
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RESOLUCION No. T VED
Bogoté p.c. U4 FEB 2005

" “Por Ia cual se conforma el equipo técnico. de no discriminacion, en
‘cumplimiento de la politica de género, inclusién y no discriminacic’m”

h. ‘Analizar la transformacion de Ia cultura de mcluszon en.la Subred Integrada de
' Servicios de Salud Sur E.S.E. ‘ o

- ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE (A): El presidente (a) del Equipo
- Técnico de No Discriminaci()n tendréa las siguientes funciones:

a. Presidir las reuniones del Equipo Tecnlco con el fin de que sean ag:les efectivas y
- eficientes.
b.  Coordinar en conjunto con el secretano técnico, ia fecha, hora y lugar de la reunion.
c. Propender por el cumplimiento de. los compromusos de los diferentes integrantes del
' Equipo Técnico de No Discriminacion
d. Asignar actividades de acuerdo con las actividades propuestas en el plan de accion
' derivado de la Politica de Género, Inclusion y No Discriminacion. .
e. Citar-a reuniones extraordmanas si asi lo reqwere el desarrollo de las actlwdades

~ ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO (A} TECNICO (A): El secretario (a)

técnico (a) del equipo de No Discriminaci6n tendra las siguientes funciones: .

a. Asistir a cada una de las reunlones y velar por que se garantice la asistencia de los
integrantes y/o sus delegados

Lievar las actas y correspondientes listas de asistencia de Ios mtegrantes
Custodiar Ia informacién correspondiente al Equipo Técnico. '

Entregar los informes o actas que sean solicitados. s

Hacer seguimiento a las actw;dades asignadas y el cumplrmlento de las mismas. -

®ooooT

ARTICULO SEPTIMO CONVOCATORIA. Las reuniones del Equipo Técnico de No
Discriminacién se realizaran trimestralmente y seran convocadas por el secretario (a)
técnico .(a) del Equnpo Técnico, por correo electronico, con tres (3) dias de anticipacion

minimo. l

El Equipo Tecmco de No Dlscrlmsnacmn se podra reunir de manera extraordinaria cuando

.sea requerido y sera citado por el presidente de manera extraordinaria cuando los

compromisos del plan de accitn asi lo requieran.
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RESOLUCION No. ¥ 3 5 {]

SUBRED INTEGRADA DE SER‘JICIOS

BQ&@?A DE SALUD SUR E.S.E

Bogota D.C. {4 FfR. 2075

“Por la cual se cornforma el equipo técnico de no discriminacién, en
cumplimiento de la politica de género, inclusién y no discriminacion”

" ARTICULO OCTAVO: QUORUM. En las reuniones del Equipo Técnico se considerars -
constituido para deliberar y tomar decisiones, con la asistencia de la mitad mas uno de los

integrantes.

- ARTICULO NOVENO: DURAClON DE [LAS REUNIONES. La duracién de las reuniones
sera de dos (2) horas, exceptuando las reuniones gue por la complejidad y por su necesidad
reqweran un tiempo adicionat.

_ARTiCULO DECIMO: DESARROLLO DE LAS REUNIONES. El desarrollo de las
reuniones se realizard en cumplimiento de la metodologia de reuniones efectivas

establecida por la Subred Integrada de Servicios de Salud' SurE.SE. -

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SEGUIMIENTO.'Se realizara seguimiento. de la ejecucion

del Equipo Técnico en el Comité Institucional de Calidad

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, alos  § 4 FER 705

GERENTE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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