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1. INTRODUCCION:

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Subred Sur es un instrumento muy importante
en la Gestién de la Direccién de Talento Humano en razén a que establece la disponibilidad de
personal para desempefar los empleos definidos en el plan de cargos de la entidad.

Este plan se articula a la politica de gestion estratégica del talento humano, planeacién
estratégica del talento humano y la planeacion institucional; se elabora de acuerdo a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, en donde el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), fija las politicas y directrices para elaborarlo y asi lograr una_adecuada
administracién del recurso humano para optimizar la productividad y eficiencia de /0s servicios.

El Plan de Previsién de Recursos Humanos es uno de los planes tematicos que ‘contribuye con
la determinacion de las necesidades de personal que se requieren para cumpliféen l9s,propositos
misionales. El Art. 17 de la Ley 909 de 2004 establece:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos/o entidades a
las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizamanualmente planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a. Cdlculo de los empleos necesarios, de acuerdo con lo§yrequisitos\y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funcionesy, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejer€icio de,sus,competencias;

b. Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
para el periodo anual, considerando las snedidasydedngreso, ascenso, capacitaciéon y
formacion;

c. Estimaciéon de todos los costos dedpersonal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién gcon‘el presupuesto asignado.

“2. Todas las entidades y organismosia quienes, se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cualiendréanien cuenta las medidas de racionalizacién del gasto. El
Departamento Administrative™deyla Funcion Publica podra solicitar la informacién que requiera al
respecto para la formulacion de las,politicas sobre la administracion del recurso humano”.

La Subred Integradagde “Servicios de Salud Sur E.S.E, se apoyd en la “Guia de Gestion
Estratégica del Talento HumaAo GETH” expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, divulgado en abril 2018; y los Lineamientos Planeacion Estratégica del Talento
Humano de la Cireular Externa No. 002 del 17 de enero de 2023, establecidos por el
Departamento, Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASC.

. OBJETIVO:

Determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal, el costo y aseguramiento del
presupuesto que permita contar con el personal necesario, que tenga igualdad de oportunidades
en‘el acceso, permanencia y ascenso; capacitado y motivado para garantizar la Prestacion de los
servicios en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. permitiendo asi, alinear la
planeacién estratégica del Talento Humano con el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 y
planes de accién.
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3. ALCANCE:

DESDE: Prevision de las necesidades (cuantitativas y cualitativas) de personal en funcién de los
cometidos organizacionales, con la valoracion del personal actualmente vinculado y con el
desarrollo acciones orientadas a cubrir las necesidades identificadas.

HASTA: La seleccién y mantenimiento de la cantidad y calidad de personal que requiere La
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para cumplir con la Misién Institucional y
lograr una mejor coordinacioén entre los procesos de planeacién, presupuestal y gestion de la
entidad.

4. DEFINICIONES:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: La Comision es laf responsablé de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tenga caracter especial.

EMPLEO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignama una personay las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado. (Articulo 2 defiDecreto 770 de 2005).

EMPLEADO PUBLICO/ TRABAJADOR OFICIAL: Essadiel, trabajador por cuenta ajena cuyo
empleador es el Estado, incluyendo la Administracion publica y los agentes regulados por
Derecho publico.

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA: Orientada agidentificar, facionalizar, simplificar y automatizar
tramites, procesos, procedimientos y servicios;, asf eéame. optimizar el uso de recursos, con el
propésito de contar con organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno,
con capacidad de transformarse, adaptarsely responder en forma agil y oportuna a las demandas
y necesidades de la comunidad, paratel logro'de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los
temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién
de tramites, modernizacién institueional) gestion de tecnologias de informacion y gestion
documental.

GESTION DEL TALENTO HUMANO®Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competenciasivoeacioén del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia
publica enfocada (@ la consecucién de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional
y el Plan Anual de Vacantes.

GESTION FINANCIERA: Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones
financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades
relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversién y la
programaciony ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado
de Cajan—PAC, programacion y ejecucion presupuestal, formulaciéon y seguimiento a proyectos
detinversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

FUNCIONARIO: Las personas naturales que ejercen la funcién publica establecen una relacion
laboral con el Estado y son en consecuencia funcionarios publicos.

NOMBRAMIENTO: Designacién que se otorga para algun cargo, empleo u oficio, a través de
acto administrativo o contrato de trabajo.

PROVISIONAL: Que no es definitivo, interino

VACANTE: Cargo o empleo sin proveer, plaza no ocupada por ninguna persona.
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EMPLEOS DE PERIODO FIJO: Clasificados en la Constitucién o en la ley con esta naturaleza,
como lo es el director de Empresa Social del Estado y para el caso de la Subred Sur el Jefe de
la Oficina de Control Interno.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR
Por la cual se dictan normas sobre la
Ley 489 1998 organizacion y funcionamiento de las | Senado delasRepublica
entidades del orden nacional.
Por medio de la cual se dicta la Ley Archivo General dé la
Ley 594 2000 General de Archivos y se dictan otras i
. . Nacion
disposiciones.
Por la cual se expiden normas que regulan
Ley 909 2004 el . gmplgo publlcg, IIa . carrera Congrelso.de la
administrativa, gerencia publica y ‘se Republica
dictan otras disposiciones.
“Por el cual se modifican la ley 909 de Conareso de la
Ley 1960 2019 2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se 9 o
. . - " Republica
dictan otras disposiciones
Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion ||y de
Decreto 785 2005 funciones y reqU|§|tos gener_aleg de los Pre3|der]0|§ de la
empleos de las‘entidades territoriales que Republica
se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004.
Por el<€cual se reglamenta parcialmente la Presidencia de la
Decreto 1227 2005 Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de -
1998 Republica
Porelicual se reglamenta el articulo 16 de Presidencia de la
Decreto 1228 2005 la‘Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones -
Republica
de Petsonal.
Por el cual se establecen los lineamientos Dgpartamento
: . Administrativo de la
Decreto 2482 2012 generales para la integracion de la o
laneacion y la gestion Articulo 3 literal ¢). | | uncion Publica -
planeacion y la gestio . DAFP
) Departamento
Decreigd083 2015 Decreto Url,ICO Beglamentano del Sector Admlnlstratllyo de la
de la Funcion Publica. Funcién
Publica — DAFP
Por el cual se modifica y adiciona el Departamento
Decreto 648 2017 Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico Administrativo de la
del Sector de la Funcién Publica Funcién Pablica — DAFP
Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y | Ministerio de Hacienday
Decreto 612 2018 estratégicos al Plan de Accién por parte de | Crédito Publico y otros
las entidades del Estado.
Por el Qual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con las Departamento
Decreto 815 2018 . ’ Administrativo de la
competencias laborales generales para oo
L . Funcién Pablica- DAFP
los empleos publicos de los distintos
niveles Jerarquicos.
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NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR

Por el cual se aprueba el Plan de Junta Directiva
Estratégico Institucional 2024 - 2028 de la Subred Integrada de

Acuerdo No. 085 2024 Subred Integrada de Servicios de Salud | Servicios de Salud Sur
Sur E.S.E. E.S.E.
Procuraduria General de la Nacién.
Circular 017 op17 | Asuntor () Fortalecimiento ~de = la Funcién Pablica

meritocracia en el Estado colombiano y del
empleo publico;

Departamente
Gircular Externa No. 002 2023 Lineamientos Planeacién Estratégica del Ad.rnllnlst.ra}tlvg dgl
Talento Humano Servicio'Civil Distrital-
DASCD
Departamento
. Lineamientos Planeacién Estratégica del Administrativo del
Circular Externa No. 24 1 2025 | 1016 Humano 2026 Senicié Civil Distrital-
DASCD

6. RESPONSABLES:

+ Gerente E.S.E.

+ Jefes de Oficina Asesora

+ Jefes de Oficina

*  Subgerentes

» Directores Técnicos y Operativos

+ Direccion de Gestién del Talento Humano

* Profesional Universitario de Talente®Humano

7. CONTENIDO DEL PLAN:

7.1. CONTEXTO DE LA ENTIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, fue creada a partir del Acuerdo 641 de
2016 proferido porel, Concejo De Bogota, D.C., que efectud la reorganizacion del sector salud
para la ciudad.

A través del Acuerdo N° 085 del 29 de octubre de 2024 por Junta Directiva aprueba el Plan de
Estratégico Institucional 2024 - 2028 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
asi:

Mision:

La“Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en
la Atencion Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion
de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado, trasparente, comprometido,
con vocacion de docencia y servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e

investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana
y rural bajo un enfoque diferencial.

Vision:
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Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional
en la Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de
calidad, lideres de docencia, con avances significativos en investigacion, sostenibilidad
financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente, diferencial y multicultural que
promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES INSTITUCIONALES: PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
*  Honestidad. *  Vocacion de servicio y liderazgo publico.
*  Respeto. * Independencia e integracion.
+  Compromiso. »  Corresponsabilidad.
» Diligencia. «  Transparencia.
+ Justicia. *  Empatia.
+ Inclusion. +  Etica.

Objetivos Estratégicos:

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los
propositos entregados por los lideres de los proceses y sus equipos de Trabajo, las lineas
técnicas de la propuesta del Plan Territorial en Salud\y laxdispdesto en las lineas de la Secretaria
Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances, teniendo en cuenta el presente plan
se contempla el cuarto objetivo, asi:

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 4:4ENFOQUENTALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y
CULTURA DEL SERVICIO: Fortaleger las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento
Humano, orientado a la cultura del servicio yla confianza ciudadana, fomentando la atencién
con calidad humanizada y sin dis€riminacion.”

OBJETIVO ESTRATEGICO"Nre. 33 Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la
implementacién de acciones que dirigen a la organizacion al mantenimiento de los estandares
superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales’s

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 2: “Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento
de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y austeridad del gasto para llegar a un punto
de equilibriggfinancieroen la Subred Sur”.

Macroproceso de Apoyo

Proceso: Gestion de Talento Humano

Objetivo:) [dentificar y gestionar las necesidades del talento humano, desde su planeacion,
ingreso, permanencia y desvinculacion, que promuevan el mejoramiento de su calidad de vida y
desarrollo de sus competencias, enfocadas a fortalecer la cultura de servicio humanizado y de
mejoramiento continuo.

ALINEACION CON LAS POLITICAS GERENCIALES

El Plan Estratégico de Prevision de Recursos Humanos se encuentra alineado con las siguientes
politicas institucionales:

1. Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano.

2. Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion.
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3. Politica de Prevencién de Consumo de Alcohol, sustancias psicoactivas, medicamentos y
tabaco.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica desconexion laboral.

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Garantizar la implementacién del gerenciamiento del talento humano a través de sus planes
estratégicos institucionales, en la operacionalizaciéon de los subprocesos: administracién del
talento humano, formacion y desarrollo, calidad de vida del colaborador y estion,de la
remuneracion. Incidiendo en el mejoramiento de las competencias funcionales del ser, hacer y
del conocer, enfocadas en la calidad de vida, bienestar y condiciones_seguras de los
colaboradores (servidores publicos, contratistas, personal en formacién y tefcerizados)pasi como
el desarrollo estrategias de comunicacion que fortalezcan los flujos de iffermacionial interior de
la Entidad.

7.2. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

Teniendo en cuenta el cumplimiento a la normatividad vigente, donde se establece la importancia
de la elaboracion del Plan de Previsién de Recursos Humanaosy, comayuno de los componentes
de la planificacién del empleo publico, inmersa dentro del RlantAntal de Vacantes, que en la
actualidad es liderado y consolidado por el DAFP, se presenta la metodologia utilizada para la
elaboracion de éste, el cual requiri6 de un analisis\de personal de planta actualizado y un
diagnostico de las necesidades de personal,4€on ‘enfasissen el cubrimiento principal misional
teniendo en cuenta el personal reubicado, Sifuaciones Administrativas, Capacitaciones,
Recomendaciones médico laborales, entré otros:

El Plan de Previsién de Recursos Hufmanas,de la ‘Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., para la vigencia 2026, se “disefia atendiendo las directrices proporcionadas por el
Departamento Administrativo de_la Funcién Publica — DAFP y los Lineamientos Planeacién
Estratégica del Talento Humane,2026udeyla Circular Externa No. 24 del 18 de noviembre de
2025, establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASC.

El Plan de cargos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, por tipo de vinculacion
se compone de la siguiente manera: 25 cargos de Libre Nombramiento y Remocién, 93 cargos
son de periodo Fijo, 836 carges son de Carrera Administrativa, y 168 cargos son Trabajadores
Oficiales para uniiotal de 1122.

Plan de Cargos

1122

1200
1000 830

BDO

600

400 o3 168

200 25 -

. amlr -
Carrera Libre Periodo Trabajador TOTAL
Administrativa Nombramie nto Fijo Oficial
y Remocion

Fuente: Acuerdo No. 001 de enero de 2020
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Distribucion Plan de Cargos

1122
836
702
96
45
0, 168 ..
' e
Carrera Libre Periodo Trabajador TOTAL
Administrativ.. Nombramien Fijo Oficial
a toy
Remocion
B TOTAL CARGOS 836 25 93 168 1122
M Activos 567 24 61 50 702
M Vacantes Definitivas 245 1 32 118 396
Vacantes Temporales 24 0 0 0 24

Fuente: Acuerdo No. 001 de

% M /Ranta de Personal a diciembre 2025

Como resultado del analisis rea
establece la siguiente tab
total de cargos (1122) de

~

o) e 31 de diciembre de 2025 del Plan de Cargos, se

S se encuentran ocupados lo que representa el 62,6% del
0 vacantes que representa un 37,4%.

Porcentaje de Participacion Activos - Vacantes

‘@

Fuente: Planta de personal diciembre 2025
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De la totalidad de la planta de personal provista a 31 de diciembre de 2025, se evidencia la
siguiente distribucion por cargos ocupados asi: Nivel Directivo 19 cargos ocupados, Nivel Asesor
5 cargos ocupados, Nivel Profesional 317 cargos ocupados, Nivel Técnico 28 cargos ocupados,
Nivel Asistencial 283 cargos ocupados y 50 cargos activos por Trabajadores Oficiales para un
total de cargos provistos en la planta de personal de 702.

Distribucion de Cargos Ocupados por Nivel Jerarquico

T Empleos
Ocupados

Directivo 19
Asesor 5

Profesional 317
Técnico 28

Asistencial 283

Empleos Publicos 652
Trabajador Oficial 50

TOTAL 702

Fuente: Planta de personal diciembre 2025

Cargos Activos
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Para Ia realizacion del célculo de personal, se tiene en cuenta la Resolucion 2003 de 2014, la
cualidefine, losgprocedimientos y condiciones que deben cumplir los prestadores de servicios de
salud “en cuanto a habilitacion, en lo referente al talento humano cada responsable de
dependencia/ proceso, determinara la cantidad necesaria de personas requeridas para cada uno
dellos servicios ofertados y los necesarios para garantizar la prestacion del servicio.

En el marco del Acuerdo No. 001 de enero de 2020, “Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales”, y el Acuerdo N.040 de Mayo 26 de 2023 “Por medio del cual se
modifica la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”, se
establece el Plan de Cargos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., como se
relaciona a continuacion:
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Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CORTE A DICIEMBRE DE 2025

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO (c]37:\0]0] CAFr:(gOS
NIVEL DIRECTIVO

GERENTE ESE 85 9 1

JEFE DE OFICINA 6 5 6

JEFE DE OFICINA 6 6 1
DIRECTOR TECNICO 9 5 5
DIRECTOR OPERATIVO 9 5 2
DIRECTOR FINANCIERO 9 5 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 9 5 1
SUBGERENTE 90 7 2
SUBTOTAL 19

NIVEL ASESOR

ASESOR 105 4 3

JEFE DE OFICINA ASESORA 115 1
JEFE DE OFICINA ASESORA 115 6 1
SUBTOTAL 5

NIVEL PROFESIONAL

TESORERO GENERAL 201 19 1
TESORERO GENERAL 201 24 1
MEDICO GENERAL 211 11 55
MEDICO GENERAL 211 31 25
MEDICO GENERAL 211 31 6
MEDICO ESPECIALISTA 213 15 11
MEDICO ESPECIALISTA 213 32 61
ODONTOLOGO 214 11 15
ODONTOLOGO 214 27 15
ALMACENISTA GENERAL 215 19 1
oS0 | oy | o |
oSS0 | oy | v |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 19 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 12 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 15 1
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p , [\ [o)
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO om0 o
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202 24 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202 25 5
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202 30 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 237 4 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . B ]
AREA SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 237 11 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 237 13 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 237 14 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 237 15 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD 237 16 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD 242 24 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD 242 25 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD 242 27 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD 242 28 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
AREA SALUD 242 30 5
ENFERMERO 243 20 55
SUBTOTAL 444
NIVEL TECNICO
TECNICO OPERATIVO 314 9 1
TEGNICO OPERATIVO 314 12
TECNICO OPERATIVO 314 14
TEGNICO OPERATIVO 314 15 11
TECNICO OPERATIVO 314 22 1
TECNICO AREA SALUD 323 9 5
TECNICO AREA SALUD 323 10 1
TECNICO AREA SALUD 323 13 25
TECNICO AREA SALUD 323 16
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 9
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10
SUBTOTAL 61
NIVEL ASISTENCIAL
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DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO CAI!:((;)OS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 9 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 25
AUXILIAR AREA SALUD 412 6 30
AUXILIAR AREA SALUD 412 8 22
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 20
AUXILIAR AREA SALUD 412 13 35
AUXILIAR AREA SALUD 412 16
AUXILIAR AREA SALUD 412 17 194
AUXILIAR AREA SALUD 412 18
SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 6
SECRETARIO 440 11 12
SECRETARIO 440 14 13
SECRETARIO 440 17 5
R SEoos aw v |
CONDUCTOR 480 11 1
SUBTOTAL 425
TOTAL, Empleos Publicos 954
TRABAJADORES OFICIALES
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 [ IVA | 12
OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 5150 | INA | 50
CAMILLERO 5150 | IVA| 34
CONDUCTOR 5155 [ IVC | 47
CELADOR 5160 | IlIA 25
TOTAL, Trabajadores Oficiales 168
GRAN TOTAL 1122

Fuente: Acuerdo No. 001 de enero de 2020
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7.3. PROGRAMACION DE MEDIDAS DE COBERTURA PARA ATENDER DICHAS
NECESIDADES

Una vez realizado el andlisis cuantitativo de la planta actual de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E., identificadas las vacantes, se ha realizado el cargue en términos
establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC- de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC, a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), asi:

VIGENCIA MES REEPng)l;tl:ri%S(')s
2017 Septiembre 428
2019 Octubre 459
2021 Febrero 475
2024 Diciembre 574

Fuente: Novedades de Nomina
7.4. RACIONALIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

Esta medida consiste en llevar a cabo todas las acciones orientadas al aprovechamiento y
redistribucion del talento humano de la Entidad, contemplando la realizacién de reubicaciones
de empleos, traslados, modificacién de funciénes y demas medidas de movimiento de personal
que permitan cubrir las necesidades del sérviciogde conformidad con lo senalado en el Decreto
648 de 2017.

7.5. INDICADOR

* Nivel de provision de la Planta,de Personal (%) = (Nimero de empleos provistos / NUumero
de empleos de la plapta) “100.

8. BIBLIOGRAFIA:

1. Lineamientos ‘para la jelaboracion del Plan Anual de Empleos Vacantes, Departamento
Administrativo deakaféncién Pablica, DAFP.

2. PRQVISION, TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMNISTRATIVA, Comisidn
Nagcional deliServicio Civil CNSC- 2016.

3. Planeagiéndde los Recursos Humanos, Departamento Administrativo de La funcién Publica,
DAFRR.

4 9 Lineamientos Planeacién Estratégica del Talento Humano, Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASC

9. ANEXOS (Opcional):

«  ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL — PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
2026
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10.CONTROL DE CAMBIOS:

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
Creacion del documento para la Subred Integrada de
2018-08-09 ! Servicios de Salud Sur E.S. E
2019-03-29 > Se adapta a la encuesta de necesidades de 2019 y revisién
del recurso presupuestal del 2019
2020-01-30 3 Se gctua!lza el contenido del numeral 7 teniendo en cuenta
la vigencia 2020
2021-01-29 4 Se ajusta el contenido del documento
Se actualiza cédigo (Anterior: GH-PLA-PTH-PP-02). Se
2022-01-31 5 . S ]
realiza revision y ajuste general del documento.
2023-01-30 6 Se actualiza a plantilla institucional'vigente.
Se realiza revision y ajuste general delldocumento.
2024-01-30 7 Se realiza revision y ajuste general‘del,documento.
2025-01-31 8 Se ajusta el contenide,del documento
Se ajusta el contenido“del documento y anexa Plan de
2026-01-30 9 Trabajo InstituGional "= Prevision de Recursos Humanos
2026

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 0295,de 13 de marzo de 2019, en sesién del
Comité de Institucional Gestion y Desempefic de la_ Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E. realizado el 28 de enero de 2026 se aprobd el‘presente Plan.

ELABORADO/
MODIFICADO

REVISADO'POR

CONVALIDADO APROBADO

Nombre: Elena Torres
Rueda

Nombre: Julies Katherine
Leon Beltran|/ Fredy Orlando

Nombre: Sandra

Patricia Alba Nombre: Viviana

Marcela Clavijo

Corredor Camargo

Calderoén

Cargo: Profesional
Especializado Direccién
Operativa de Talento
Humano

Cargo: Director Operativo
Direccion de Gestion del
Jalento Humano /
Subgerente Corporativo

Cargo: Referente
Control Documental -
Calidad

Cargo: Gerente

Fecha: 2026-01-15

Fecha: 2026-01-19

Fecha: 2026-01-30

Fecha: 2026-01-30
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