SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

DE BOG AD.C.

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

Seguimiento Programa Integral de Gestion Ambiental — PIGA

NOMBRE DEL INFORME: Vigencia 2025

CONTENIDO DEL INFORME:

En el presente informe, se desarrollaran los puntos relacionados a continuacion.

e Seguimiento a los avances presentados en cada uno de los programas del PIGA: Programa
de ahorro y uso eficiente del agua, Programa de ahorro y uso eficiente de la energia,
Programa de gestion integral de residuos, Programa de consumo sostenible y Programa de
practicas sostenibles.

e Socializaciones y campafas realizadas por el proceso, alcance a colaboradores y medicion
Nivel de adherencia.

e Estado actual de actividades realizadas para la materializacién identificada del Riesgo
asociado a Vertimientos — plan de mejoramiento.

e Nivel de actualizacién de la gestion documental del Proceso.
e Actividades realizadas de participacién en procesos evaluativos de contratacion.

e Reconocimientos obtenidos en la vigencia 2025.

1. PERIODO DE EJECUCION: Desarrollo de los programas y avance de las actividades arriba
relacionadas, durante la vigencia de enero a septiembre de 2025.

2. OBJETIVO: Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA para la vigencia 2025, de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

3. ALCANCE: Evaluacion de las actividades ejecutadas en la vigencia de enero a septiembre
de 2025.

4. EQUIPO AUDITOR: Maria de la Cruz Teran Alvarez- Profesional Auditor contratista OCI.

5. METODOLOGIA: El seguimiento y verificacion realizado por la Oficina de Control Interno,
tomé como fuente de informacién la suministrada por el Proceso de Gestion Ambiental.

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION.

e Decreto 165 de 2015 - Alcaldia Mayor de Bogota "Por el cual se reglamenta la figura de Gestor
Ambiental para las entidades distritales, prevista en el acuerdo 333 de 2008".

e Decreto 815 de 2017 - Alcaldia Mayor de Bogota "Por medio del cual se establecen los
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lineamientos para la formulacién e implementacion de los instrumentos operativos de
planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA".

e Resoluciéon 3957 de 2009: Secretaria Distrital de Ambiente “Por la cual se establece la norma
técnica, para el control y manejo de los vertimientos realizados a la red de alcantarillado publico
en el Distrito Capital’”.

e Resolucién 3179 de 2023: Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y se dictan lineamientos para su concertacion,
implementacién, evaluacion, control y seguimiento, y otras disposiciones La Secretaria Distrital
De Ambiente

e Resolucién 631 de 2015: Ministerio de Medio Ambiente “Por la cual se establecen los
parametros y los limites maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico”.

e Decreto Distrital 507 de 2023.: Por el cual se adopta el modelo y los lineamientos para la
gestion integral de los Residuos de Construccién y Demolicion (RCD) en Bogota y se dictan
otras disposiciones.

Por parte de la oficina de Control Interno, se presenta el informe de seguimiento al avance que
presentaron los programas que conforman el Plan Integral de Gestion Ambiental (PIGA), asi
como el despliegue educativo realizado por parte de los colaboradores del proceso y el impacto
que estas han tenido frente al ahorro y uso eficiente del agua y la energia y demas programas
que conforman el PIGA. De la misma forma también se evaluan otros aspectos como lo son
avance de los planes de mejora, grado de actualizacion de la gestién documental del proceso,
entre otros aspectos.

| PROGRAMAS DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL |

Programa Uso y ahorro eficiente del agua: Para dar cumplimiento a la meta establecida:
“Consumo percapita del agua igual o por debajo 0.17 M3/persona anual’, el proceso plantea
actividades como: Realizar campafias y capacitaciones orientadas al uso eficiente del recurso,
realizar seguimiento al consumo percapita de cada una de las unidades de las Subred Sur y
realizar cambio de dispositivos convencionales a ahorradores.

| ACTIVIDAD 1 CAMPANAS Y CAPACITACIONES |

De acuerdo a los soportes aportados por el proceso, el equipo PIGA impartié capacitaciones
durante el I, Il y lll de 2025, en temas de: Politica ambiental, politica de responsabilidad social,
politica cero papeles, uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestion integral de
residuos, consumo sostenible, practicas sostenibles, mesa de ayuda y socializacién nuevo
codigo de colores y frente a la medicién de adherencia, se encuentra el siguiente reporte:
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Cuenta de ID
Etiquetas de fila ¥ Cuenta de ID
Aprobs ADHERENCIA 1 TRIMESTRE 2025
No Aplica 915
No Aproba 48
Total general —1463
Etiquetas de fila + Cuenta de ID '\F’ROB@N'
CAPACITACION 1463 W Aprobe
Total general 1463 m Mo Aplica
B No Aprobd
aprobo 500
No aprobo 48
Total de postest 548

Actividad: Campana y Capacitaciones I trimestre 2025 — Fuente: Base de capacitaciones 2025 - PIGA

Observaciones: De acuerdo a la imagen anterior tenemos que a | trimestre 2025, se capacité
un total de 1463 colaboradores, con una aprobacion del 34% (500), reprobacién del 3% (48) y
un 63% (915) de poblacion en el rango de “No aplica”, con la siguiente justificacion: “Dato que
obedece al poblacion que fue capacitada y no se le pudo aplicar el pos test, teniendo en cuenta
las dinamicas de cada unidad, especialmente por el tiempo proporcionado para poder realizar
las capacitaciones”.

REGISTRO
CAPACITACION

Total general

Aprobo
No Aplica
No Aprobd

Total general

CAMPARA AMBIENTAL

SEMANA AMBIENTAL

CANTIDAD
181
2085
801

Etiguetas de fila -T Cuenta de CALIFICACION

773
2187
117
3077

PORCENTAJE DE APROPIACION POS TEST -

T1%

SEGUNDO TRIMESTRE 2025

4%

25%

B Aprobd

No Aplica
No Aprobd

Actividad: Campana y Capacitaciones Il trimestre 2025 — Fuente: Base de capacitaciones 2025 - PIGA

Observaciones: De acuerdo a la imagen anterior tenemos que: Se capacité un total de 3077
colaboradores, con una aprobacién del 25% (773), reprobacion del 4% (117) y un 71% (2187) de
poblacion en el rango de “No aplica”, con la siguiente justificacion: “Dato que obedece al
poblacion que fue capacitada y no se le pudo aplicar el pos test, teniendo en cuenta las dinamicas
de cada unidad, especialmente por el tiempo proporcionado para poder realizar las
capacitaciones”.
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CAPACTACION
Total general

Aprobo

No aplica

Ho Aprobd
Total general

Etiquetas de fila -7 Cuenta de CALIFICACIO

REGISTRO | -T| Cuenta de REGISTRO_DE_
CAMPANA AMBIENTA 387
1756

2143

N
595
1478

70
2143

PORCENTAJE DE APROPIACION POS TEST -
TERCER TRIMESTRE 2025

69%

3%

Aprobd
No aplica

No Aprobd

Actividad: Campana y Capacitaciones lll trimestre 2025 — Fuente: Base de capacitaciones 2025 - PIGA

Observaciones: De acuerdo a la imagen anterior tenemos que: Se capacité un total de 2143
colaboradores, con una aprobacién del 28% (595), reprobacion del 3% (70) y un 69% (1478) de
poblacion en el rango de “No_aplica”, con la siguiente justificacion: “Dato que obedece al
poblacion que fue capacitada y no se le pudo aplicar el pos test, teniendo en cuenta las dinamicas
de cada unidad, especialmente por el tiempo proporcionado para poder realizar las

capacitaciones”.

SEGUIMIENTO AL CONSUMO PER CAPITA — CONSUMO DE AGUA

Frente a la actividad 2 el proceso presenta soportes de los seguimientos realizados al consumo
percapita. “Consumo de agua per capita menor o igual a 0.11 m® / persona,” en los que se
evidencia por trimestre los siguientes resultados:

EVALUACION CONSUMO AGUA PER CAPITA ENERO - SEPTIEMBRE 2025,

SUESE.

propias de la prestacién de
servicios de salud a nivel Subred

META ITRIMESTRE | % DE AVANCE | Il TRIMESTRE | % DE AVANCE | [l TRIMESTRE |% DE AVANCE | OBSERVACIONES
Mantener el consumo de agua
per cépita menor o igual a 0.11
m*/ persona, asociado al Se avidencio
desarrollo de las actividades 0007 100% 0.08 100% 0.08 100% | cumplimiento en cada

fimestre evaluado.

Fuente reporte POA 2025 — Seguimiento a la meta 2

Observaciones: El cumplimiento presentado obedece a las estrategias implementadas, como

lo han sido:

Campaifias relacionadas con el uso eficiente del agua dirigida a colaboradores.

Campafias relacionadas con el uso eficiente del agua dirigida a grupos de valor de
usuarios, familia y comunidad.
Mantenimiento semestral a los sistemas de captacion de aguas lluvias.
Aumentar en un 50% los dispositivos ahorradores en las unidades priorizadas.
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e Realizar un inventario anual de dispositivos Hidrosanitarios en todas las unidades que
pertenezcan a Subred Sur E.S.E.

Las variaciones presentadas obedecieron a:

Hospital Tunal: Instalacion y ejecucion de obras civiles (Nueva Torre de Urgencias), adicional a
las diferentes intervenciones de mantenimiento que se llevaron a cabo en la unidad para
preparacion de cumplimiento de los criterios de Habilitacion.

Otras unidades: Fugas detectadas por temas de mantenimiento, a lo largo del periodo objeto de
seguimiento.

Programa uso y ahorro eficiente de la energia: Para dar cumplimiento a la meta establecida:
“Consumo de energia per capita menor o igual a 3 kilovatios-hora (kWh”, el proceso plantea
actividades como: Realizar campanas y capacitaciones orientadas al uso eficiente del recurso,
realizar seguimiento al consumo percapita de cada una de las unidades de las Subred Sur y
realizar cambio de dispositivos convencionales a ahorradores.

| SEGUIMIENTO AL CONSUMO PER CAPITA - CONSUMO DE ENERGIA. |

Frente a la actividad 3 el proceso presenta soportes de los seguimientos realizados al consumo
percapita. “Consumo de energia per capita menor o igual a 3 kilovatios-hora (kWh),” en los que
se evidencia por trimestre los siguientes resultados:

EVALUACION CONSUMO ENERGIA PER CAPITA ENERQ - SEPTIEMBRE 2025.

META ITRIMESTRE | % DE AVANCE | I TRIMESTRE | %DE AVANCE | Il TRIMESTRE | % DE AVANCE |OBSERVACIONES
Mantener el consumo de
energia per capita menor o o
igual a3 kilovatios-hora Se evidencid
(kh) esciadoaldesambo | 57 100% 262 100% 248 gy |Cmenod
de las actvidades propias de cada frimestre
la prestacidn de senicios de evaluado.
salud a nivel Subred SurESE.

Fuente reporte POA 2025 — Seguimiento a la meta 3

Observaciones: Se evidencia cumplimiento frente a la meta establecida, debiéndose este logro
a las préacticas de sostenibilidad que se implementan:

Campafias relacionadas con el uso eficiente de la energia dirigida a colaboradores.
Campafias relacionadas con el uso eficiente de la energia dirigida a grupos de valor de
usuarios, familia y comunidad.

Instalacion de paneles fotovoltaicos.

Revision permanente y cambios de dispositivos convencionales a ahorradores.

Reporte oportuno de dafios en los circuitos energéticos
Cambio o sustituciébn de luminarias convencionales por luminarias eficientes y
ahorradoras.
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Las variaciones presentadas obedecieron a:

e Aumento energético debido a que se realizan intervenciones locativas para
mantenimiento.
Ejecucion de obras civiles que se estan desarrollando (Nueva Torre de Urgencias).
Poblacion que circula por las diferentes sedes de la Subred, la cual se encuentra dentro
de los 14000 a 15000 personas.

Nota: Elresultado de las capacitaciones desarrolladas durante el |, Il y Il trimestre de 2025, en
temas de: Politica ambiental, politica de responsabilidad social, politica cero papeles, uso
eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestion integral de residuos, consumo sostenible,
practicas sostenibles, mesa de ayuda y socializacion nuevo cédigo de colores, estan descritas
en la Actividad 1: Campanas y Capacitaciones

| GESTION DEL PROCESO PIGA FRENTE AL PROGRAMA DE: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS |

La gestion del Proceso PIGA, frente al programa de Gestion Integral de Residuos, se evaluo a
partir del nivel de cumplimiento de las actividades programadas para el periodo objeto de
seguimiento.

Programa Gestion integral de Residuos: La meta establecida para este programa es:
“Incrementar en un 0,5% la generacion de material aprovechable en comparacion con el
promedio de generacion anual de la vigencia anterior.

Para el alcanzar la meta propuesta, el Proceso PIGA planteé actividades como:

PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

NUMERO
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD META DE LA ACTIVIDAD 2025 |PORCENTAIE ALCANZADO|  OBSERVACIONES

. Campanas relacionadas con la adecuada segregacion de residuos sélidos dirigida ) L00%
a colaboradores

2 Campanas relacionadas con a adecuada segregacion de residuos sdlidos dirigida 2 100%
a grupos de valor de usuarios, familia y comunidad Cumplimiento

Campanas relacionadas con la adecuada segregacion de residuos liquidos
3 orientada a colaboradores de |a Subred Sur E.S.E., de sedes asistenciales y 2 100%
administrativas.

o iy ) ) N o Cumplimientode la
Adquisicion e instalacion de puntos rojos para unidades asistenciales priorizadas

4 4 T5% actividad proyectada
de la subred Sur ESE. ) proy
para finales del 2025
. Aumentar |a estrategia de Puntos Azules en unidades asistenciales de la Subred ) 100%
SurESE. -
- - - - Cumplimiento
6 Realizar un reporte anual de equipos en uso y desuso que contienen fluidos ) 100%

aislantes y/o residuos y/o desechos de PCB en el aplicativo del IDEAM.

Fuente: Plan de accion PIGA 2025
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Observaciones: Durante el periodo evaluado el programa de Gestion Integral de Residuos,
alcanz6 un nivel de cumplimiento del 100% en 5 de las 6 actividades previstas, con acciones
orientadas hacia la adecuada segregacion de:

e Residuos Solidos: Orientada a: Colaboradores, grupos de valor de usuarios, familia y
comunidad.

e Residuos liquidos: orientada a colaboradores de la Subred Sur E.S.E., de sedes
asistenciales y administrativas.

Adquisicién e instalacion de puntos:

e Puntos Rojos: En las unidades asistenciales priorizadas de la subred Sur ESE, dichos
puntos tienen la funcién de permitir una disposicion segura de residuos que pueden
representar un riesgo para la salud del personal y los pacientes y garantizar su manejo
adecuado. El avance de esta actividad a la fecha tiene un alcance porcentual de 75%, el
cual es proporcional al corte octubre 2025, ya que esta proyectado hasta finales de la
vigencia 2025.

e Puntos Azules: en las unidades asistenciales de la Subred Sur ESE, estos puntos
promueven el consumo sostenible y el reciclaje, evitando que los residuos aprovechables
se mezclen con residuos peligrosos o no reciclables.

El Impacto de las campafias y capacitaciones desarrolladas para el Programa de Gestion Integral
de Residuos, estan descritas en la Actividad 1 del presente informe: Camparias y Capacitaciones, en
el que se relaciona el total de poblacién abordada y medicién de adherencia.

| GESTION DEL PROCESO PIGA FRENTE AL PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE |

La gestion del Proceso PIGA, frente al Programa de Consumo Sostenible, se evalué a partir del
nivel de cumplimiento de las actividades programadas para el periodo objeto de seguimiento,
teniéndose en cuenta que la meta establecida para este programa es la de: “Realizar la inclusion
de criterios de sostenibilidad en el 6% de los contratos de bienes y servicios que resulten
priorizados”.
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PROGRAMA CONSUMO SOSTENIBLE
NUMERO
ACTIVIDAD META DE LA ACTIVIDAD 2025 |PORCENTAJE ALCANZADO OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

Caracterizacion los EPSU servicios de cafeteria,
1 aseo, nutricion y direccion de Servicios 1 100% Cumplimiento
Ambulatorio de la Subred Sur ESE
Incluir criterios ambientales enfocados a EPSU en g

2 el 1% de los objetos contratos nuevos ! 0

Actualizacion de matriz de priorizacion de objetos .
3 1 100% Cumplimiento
contratos 2024

Desarrollar espacios de capacitacion sobre

Compras Publicas Sostenibles a supervisoresy 7 850
0

apoyos de supervision y a los proveedores
priorizados
Actualizar el Manual de compras publicas

5 ) 1 0%
sostenibles

Fuente: Plan de accion PIGA 2025

Durante el periodo evaluado el programa de Gestién Integral de Residuos, alcanzé un nivel de
cumplimiento del 100% en 2 de las 5 actividades previstas, con acciones orientadas hacia la:

e Caracterizacion los EPSU servicios de cafeteria, aseo, nutricion y direccion de Servicios
Ambulatorio de la Subred Sur ESE, con un alcance del 100%, al corte del periodo enero
a septiembre de 2025.

¢ Inclusién de los criterios ambientales enfocados a EPSU en el 1% de los objetos contratos
nuevos, con un alcance del 0%, al corte del periodo enero a septiembre de 2025.

e Actualizacion de matriz de priorizacion de objetos contratos 2024, con un alcance del
100%, al corte del periodo enero a septiembre de 2025.

e Desarrollo de espacios de capacitacion sobre Compras Publicas Sostenibles a
supervisores y apoyos de supervision y a los proveedores priorizados, con un alcance del
85%, al corte del periodo enero a septiembre de 2025.

e Actualizacion del Manual de compras publicas sostenibles, con un alcance del 0%, al
corte del periodo enero a septiembre de 2025.

Observaciones: Teniendo en cuenta el resultado proyectado en la imagen correspondiente a
Programa Consumo Sostenible, se prevé un posible incumplimiento en 3 de las 5 actividades
planteadas para el logro de la meta establecida, por o que se insta al proceso a plantear las
acciones correctivas pertinentes, que garanticen el cumplimiento de las mismas en el escaso
tiempo que queda para la culminacién de la vigencia 2025.

SOCIALIZACIONES Y CAMPANAS REALIZADAS, ALCANCE A COLABORADORES Y MEDICION
NIVEL DE ADHERENCIA

Entre los temas abordados para las socializaciones y campaiias realizadas por el equipo PIGA,
en la vigencia 2025, se presentaron los siguientes: Gestion Integral de residuos, gestién integral
de residuos y cadigos de colores, diligenciamiento de formato RH1, huertas urbanas, kit de
derrame y ruta sanitaria, plasticos de un solo uso. Se socializaron ademas las politicas de Cero
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papel, politica ambiental y politica de responsabilidad social, entre otros temas de interés del
proceso.

La poblacion abarcada por trimestre y su nivel de adherencia se relaciona a continuacion:

Adherencia Campanas — Capacitaciones PIGA 2025

Trimestre Estade final de la | Poblacion Nivel de % | Total poblacion | Total, colaboradores
evaluacion capacitada capacitados 2025
Aprobado 500 34%

| Trimestre | Reprobado 48 3% 1463

Il Trimestre | Reprobado 117 4% 6.683
2187

Aprobado 773 25% 3077

Il Trimestre | Aprobado 595 28% 2143

Reprobado 70 3%
1478

Fuente: Reporte anual de capacitaciones 2025 — Equipo PIGA

Observaciones: De acuerdo a la informacion aportada por el proceso, encontramos que la
vigencia 2025 presentd el siguiente comportamiento frente a la evaluacion y adherencia de las
capacitaciones:

>

>
>

El mayor nimero de poblacion abarcada se dio en el segundo trimestre con 3.077
colaboradores.

Total, colaboradores capacitados: 6.683 colaboradores.

El mayor nimero de colaboradores que aprobaron el post test se dio en el primer trimestre
con el 34% (500 colaboradores), frente a la participacion de 1463 colaboradores y en el
tercer trimestre con el 28%, en la relacién de 595 aprobados, frente a la participacion de
(2143) colaboradores

El mayor nimero de colaboradores que reprobaron el post test se presenté en el Il
trimestre con el 4% (117) colaboradores.
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REPORTE CAPACITACIONES ¥ CAMPARAS 2025 1 TRIMESTRE

SEDE ADMINISTRATIVATUMNAL I =3
SEDE ADMINESTRATIVA SIERRA MORENA N 5
SEDE ADMIMISTRATIVA SANTA MARTS I -1
SEDE ADMIMISTRATIVAPERDOMO W 4
SEDE ADMENESTRATIVANUEVO MUzl I 55
SEDE ADMENETRATIVAEL LBAOMAR | 4
SEDEADMINISTRATIVA CANDELARIA N 10
PAROUEADER D SEDE EL CARMEN I 5
MANZANASDE CUDADD B 4
HOSPITAL VISTA HERMOSA I 1531
HOSATA TURUELITD I <o
HIOSF TAL IE 1S5 EN . 1
HOS P TAL EL T LI L | 170
CENTRO DE S 0D uEneE I i:
CENTRO DE SALUD SANTALIBRADA I 16
CENTRO DE SALUUD SAN JUAN DE sumanrar N 22
CENTRODE SALUD SAN BENTD I i
[T (ENTRD DE SALUD PASOUILLA NN 12
CENTRO DE SALUD MAZARETH NN 13
CENTRO DE SALUD MOCHUELD B 3
CENTRD DE SALUD MARICHUELA I, 1
CENTRO DE S5ALUD MANUELABELTRAN NN 10
CENTRO DE 5ALUND LA REFORMA I b
CENTRO DE SALUD LA FLORA I 1%
CENTRO DE SALUD LA ESTRELLA NN i3
CENTRO DE SALUD JERUSALEN 1 &
CENTRO DE SALUD ELCARMEN I 17
CENTRODE SALUD DESTING I 7
CENTRO DE SALUD DANUEID I &5
CENTRO DE 5ALUD CANDELAR 1A I -
CENTRO DE SALUD BETANI A I 50
CANDELRIA SALUD PUBLICA | i
BODEGA UNIFICADA GESTION DOCUMENTAL I ::
BODEGA MED DD QUIRURGICO | 1
ARCHIVO BSTITUO OMAL BRAVOFREZ W 4

o 50 100 150 200 50 360
Fuente reporte anual de capacitaciones 2025 — equipo PIGA

Observaciones: En la imagen anterior se relaciona el nimero de colaboradores capacitados por
unidades en el | trimestre 2025 y de acuerdo a la informacion contenida tenemos que:

La unidad con el mayor nimero de colaboradores capacitados fue la UMHES Tunal con (270)
colaboradores, seguidas de la UMHES Meissen con (231), vista hermosa con (133) y Marichuela
con (71) colaboradores.

Total de Capacitaciones y Socializaciones Realizadas — Segundo Trimestre de 2025

SEDEADMINISTRATIVATUNAL S — 5
SEDEADMINISTRATIVASIERRA MORENS S— 0
SEDE ADMIN ISTRATIVA SANTA MARTA FESY
SEDE ADMINISTRATIVANUEVD MUZU  SE— 51
SEDE ADMINISTRATIVA CANDELARI & WS *1
PARQUEADERD SEDE ELCARMEN W &

MANZAMASDE OADADO 1§ 4
HOSFITAL WISTA HERMOSA I & 00
HOSFITAL TUMIUELITD I 5

HOOSPITAL &0
OSSP TAL EL TUSAL [t
CENTRO DE SALUD YORASA 1 2
CENTRO DE SALUD USME  EESS—— 1(E
CENTRO DE SALUD SANTA LIBRADS IR G5
CENTRO DE SALUD SAN AN DE SUMARAT . 21
CENTRO DE SALUD SAN BENITD:  SEES— s
CENTRO DE SALUD PASQUILLA B 5
CENTRO DE SALUD NAZARETH w21
CENTRO DE SALUD MOCHUELD B &
CENTRO DE SALUD MARICHUELA I 10 mTosl
CENTRO DE SALUD MANUELABELTRAN - =5
CENTRO DE SALUD LA UNIGN 1 2
CENTRD DE SALUD LA REFORMA  m—1d
CENTRO DE SALUD LA FLORA - 5
CEMTRO DE 5ALUD LA ESTRELLA WM 15
CENTRO DE SALUD IRUSALEN BB 11
CENTRO DE SALUD EL CARNMEN  EE—
CENTRIO DE SALUD DESTINDG W 19

URIDADES

CENTRO DE SAL LT DWANILIE 0 FE
CENTRO DE SALUD CANDELARLA 191
CENTRO DE SALUD BETANIA I 0

CANDELRIA SALUD FUBLICA & 10
BODEGA UMFICADE GESTION DO OUMMENTAL W 19
BODEGA MEDIOD QUIRLRGICO W
BODEGA AL TIVOS FIOS

ARCHIVO INSTITLIC ONAL BRAVO PAEE

]
I
[} im 100 300 A 500 [ ]

Fuente reporte anual de capacitaciones 2025 — equipo PIGA
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Observaciones: En laimagen anterior se relaciona el nimero de colaboradores capacitados por
unidades en el Il trimestre y de acuerdo a la informacién contenida tenemos que:

La unidad con el mayor niumero de colaboradores capacitados fue la UMHES Tunal con (657)
colaboradores, seguida UMHES Meissen con (489) y el CAPS Candelaria con (238)
colaboradores.

SEDE ADMINISTRATIVA TUNAL IS
SEDE ADMINISTRATIVA SIERRA MORENS IS
SEDE ADMINISTRATVA SANTA MR T A —— 21
SEDE ADMINI STRATVA NUEVD MUZL  EE— 17
S EDE ADMINISTRATVA EL LIMONAR

HOSPITAL VIST
HOSPITAL TUMNJUELITO I 75
HOSPITAL MEISSEN | e
]
CENTRO DE SALUD YOMASA B 4
CENTRO DE BALUD USME I 7
CEMTRO DE SALUD SANTA LIBRADA I 55
FCEMTRO DE SALUD SAN JUAN DE SUMAPAZ IS 27
CENTRO DE & 5 BEMITO N -7
CENTRO D ALUIDPASOUILLA B 5
CENTRO DE SALUD MAZARETH S 32 =Tkl
CENTRO DE SALUD MOCHUELD NN 18
CENTRO DE SALUD MARICHUELA I 52
CEMTRO DE SALLD MANUELA BELTRAN B 4
CENTRO DE SALUD LA REFORMA N 20
CENTRO DE SALUG LA FLORA B 17

CEWNTRO DE SALUD JER

CEMNTROD DE SALUD EL
CENTRO DE SALUD DANUSID 125
CENTRO DE SALUD CANDELARLA GGG — 115
CENTRO DE SALUD BETANIA I 27

CAMDELRIA SALUD PUBLICA W 14
BODEGA UNIFICADA GESTION DOCUMENTAL B 18

&0 100 150 200 250 300 360 400 450

Fuente reporte anual de capacitaciones 2025 — equipo PIGA

Observaciones: En la imagen anterior se relaciona el nimero de colaboradores capacitados por
unidades en el lll trimestre y de acuerdo a la informacién contenida tenemos que:

La unidad con el mayor niumero de colaboradores capacitados fue la UMHES Meissen con (383)
colaboradores, seguidas del CAPS Santa Marta (310) colaboradores y la UMHES Tunal (291)
colaboradores.

\ Evaluacion POA del Proceso Comportamiento a | Il y Ill Trimestre 2025. |

Frente a la gestion de los Planes Operativos, el subproceso presenta las siguientes
observaciones: “En el marco de la gestion de los Planes Operativos por Procesos, el proceso de
Direccionamiento Estratégico realizo el despliegue oficial de los mismos el dia 8 de agosto de
2025, mediante comunicacion institucional via correo electronico, con el fin de facilitar su revision
técnica por parte del proceso de Gestion Ambiental y avanzar hacia su aprobacion. Como
resultado de los analisis internos y las mesas de trabajo desarrolladas por el equipo responsable,
se concerto con el area de Desarrollo Institucional un total de once (11) indicadores POAP”.

“Se precisa que, a la fecha, se encuentran pendientes por registrar los indicadores POAP-GAM-
008, POAP-GAM-009, POAP-GAM-010 y POAP-GAM-011, en razén a que la informacion
correspondiente se encuentra en proceso de consolidacion y analisis técnico. Esta sera
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presentada formalmente ante el Comité Técnico de Gestion Ambiental en la sesion programada
para el proximo 27 de noviembre de 2025. Una vez surtido este espacio de validacion, se
procedera con el cargue completo de la informacion correspondiente al corte del tercer trimestre,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos por el proceso de Desarrollo Institucional. Se
anexan las respectivas fichas técnicas de los indicadores, por aprobacion y la matriz de
indicadores POAP 2025 aprobada’.

A continuacién, se presenta el grado de avance de los Planes Operativos en el periodo objeto de
seguimiento.

AVANCE PLAN OPERATIVO POR PROCESO - POA- VIGENCIA 2025

NUMERO

META

INDICADOR I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE

Establecer linea base a través de la gestion del 100% de
los requerimientos de PQR, dentro de los tiempos
establecidos del proceso.

Gestidn de PQR 100%

100% 100%

Mantener el consumeo de agua per capita menor o igual
a0.11 m*/ persona, asociado al desarrollo de las
actividades propias de la prestacion de servicios de
salud a nivel Subred SurE.S.E.

Consumo de agua Per capita 100%

100% 100%

Mantener el consumo de energia per capita menor o
igual a 3 kilovatios-hora (kWh) asociado al desarrallo
de las actividades propias de la prestacion de servicios
de salud a nivel Subred SurE.S.E.

Consumo de energia Per capita 100%

100% 100%

Hacer seguimiento del 100% de cumplimiento del
programa de mantenimiento de las condiciones técnico
cientificas de habilitacion en todas las sedes para la
vigencia actual en relacién a la Resolucidn 3100 de
2019.

Plan de Mantenimiento de Habilitacion 100%

100% 100%

Fuente POA 2025 - PIGA.

Observaciones: Se evidencia cumplimiento del 100%, en las metas de la 1 a la 4 establecidas
en el Plan Operativo Anual, durante el I, 1l y Il trimestre de la vigencia 2025.

AVANCE PLAN OPERATIVO POR PROCESQ - POA- VIGENCIA 2025
NUMEROQ META INDICADOR | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE
5 Cumplir con el 95% programa de auditoria para el Plan de Mejoramiento PAMEC
mejoramiento de la calidad (PAMEC) con enfoque en 100% 100% 100%
acreditacion,
F:um;_nllr mayor o igual al 97‘3§ los planes de mejoramiento Cumplimiento de las Acciones de los lanes de
6 inscritos para el proceso derivados de Control Interno o Entes . . 100% 100% 100%
Mejoramiento Formulades por Control Interno
Externos.
Oportunidad en el seguimiento y reporte en ALMERA de los Porcentaje de Ejecucion de los Controles
7 controles asociados a los riesgos por parte de |a primeralinea  |asociados a los Riesgos del proceso y registrados | 85% de cumplimiento al perioda objeto de seguimiento
en la matriz de riesgos.
cumplir al 96% el Plan de accion de disminucion de Brechas en |Cumplimiento del Plan de Accién del indice de
8 el Marco de las Dimensiones y Paliticas del Modelo Integrado de| Desempefio Institucional. medicién semestral 96%
Planeacion y Gestidn correspondientes al proceso

Fuente POA 2025 - PIGA.

Observaciones: Se evidencia cumplimiento del 100%, en las metas 5y 6, 85% en la meta 7 y
96% en la meta 8.
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AVANCE PLAN OPERATIVQ POR PROCESQ - POA- VIGENCIA 2025

NUMERO META INDICADOR I TRIMESTRE ‘ I TRIMESTRE ‘ I TRIMESTRE

Reducir enun 2% el consumo de papel en el periodo 2025-2028, mediante
una implementacidn gradual que garantice avances progresivos afio tras afio.

0.5% de reduccion de consumo, frente al 2% propuesto para el

3 Afio1(2025) - 0.50% o de papel.
fol onsumo de pape periodo 2025 - 2028

)
Afi0 2 (2026) :- 1.00%
Afio 3 (2027):- 1.50%
Afio 4 (2028): - 2.00 %

Cobertura de cumplimiento de las

10 Cumplimiento con cobertura del 92% de las capacitaciones del proceso o 92% de cumplimiento en el periodo objeto de seguimiento
Capacitaciones
Lograr una apropiacién del conocimiento del 80% de los colaboradores Lograr una apropiacién del conocimiento
canvocados en relacion al indicador de capacitaciones del 80% de los colaboradores ... ) ) .
1 P 80% de cumplfiimiento en el periodo objeto de seguimiento

convocados en relacion al indicador de

capacitaciones

Fuente POA 2023 - PIGA.

Observaciones: Se evidencia cumplimiento del 0.5% frente al 2% propuesto para el periodo
2025 -2028, en la meta 9, 92% en la meta 10 92% y 80% en la meta 11.

| SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA - SUB PROCESO PIGA. |

Mediante la revision en la plataforma Almera, modulo Planes de mejoramiento, se encuentra un
total de 12 planes de mejora, de los cuales 9 se encuentran con cumplimiento del 100% de las
acciones correctivas planteadas y 3 con avance del 25%, 50% y 0 %.

A continuacién, se presentan imagenes de los planes de accion y porcentaje de avance de las
mismas.

| Buscar @

Informe AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (2025-07-14) Evaluador Duefios de proceso ID 2282
T INFORME FINAL AUDITORIA AMBIENTAL USME VH CANDELARIA. pdf

El abjeto de la auditoria estd orientado a emitir una opinion sobre el Estado del Sistema de Gestion Ambiental de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR
ES.E

Unidad Gestiém ambiental

Hallazgo Hallazgo SGA4.4
Se evidencio buen manejo de almacenamiento y segregacidn de residuos; sin embargo, se observa enchapes con fisuras, en regular estado y medias
canas deterioradas, sin continuidad. Adicional, en el cuarto intermedio del segundo piso, se observa pintura deteriorada v levantada, lo anterior es un
presunto incumplimiento a la establecido en la Resolucidn 11604 de 2002, Resolucidn 0591 de 2024 y Resolucion 3100 de 2019,

Oportunidad Realizar mantenimiento a los cuartos intermedios de residuos de la unidad de servicios de salud Vista Hermosa, en cumplimiento de la Resolucidn 1164
de mejora de 2002 y 0591 de 2024

Fuente: Sistema Almera— Modulo Planes de mejora — ID del Hallazgo 2282

En la imagen siguiente se puede evidenciar el grado de avance del plan de accion del hallazgo
identificado con ID 2282, correspondiente a la imagen anterior.
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Analisis Plan de accidn Seguimientos Historial
&
Acciones de mejoramiento propuestas (4) Inicio Terminacién Reprogramacion Seguimiento
1. Solicitar mesa de trabajo por parte del lider del proceso de
estion ambiental, al drea de Infraestructura, para realizar
g P 2025-07-14 2025-07-17 Mo —

ronda a la unidad y proyectar cronograma de trabajo para
adecuaciones de infraestructura.

2. E]ecu.t'ar las actividades proyectadas tendientes a la 2025-07-17 2025-11-28 2025-12-25 I
subsanacidn del hallazgo.

3. Aplicar listas de chequeo al servicio por el Proceso de Gestion
B Ambiental y el subproceso de Mantenimiento, vy evidencias con 2025-12-01 2025-12-31 No |
registro fotografico de la subsanacién del hallazgo.

=4. Plantear acciones ante  desviaciones  encontradas 2025-12-01 2025-12-31 No I

Avance ponderado: 25,00% [25,00%]

Fuente: Sistema Almera— Modulo Planes de mejora — ID del Hallazgo 2282

Observacion: El plan de mejora ID 2282, con fecha de inicio el 14/07/2025 y culminacion
31/12/2025, se encuentra con un avance del 25%, por lo que insta al proceso al cargue de los
soportes, donde se evidencie el avance de las actividades proyectas y realizadas en el periodo
comprendido entre el 14/07/2025 al 31/10/2025, relacionadas con el mantenimiento a los cuartos
intermedios de residuos, en la Unidad de Servicios Vista Hermosa.

| Buscar @

Informe AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (2025-07-14) Evaluador Duefios de proceso ID 2284

ﬂ IMFi IMAL AUDITORIA AMBIENTAL USME VH CANDELARIA.pdf

El objeto de la auditoria estd orientado a emitir una opinion sobre el Estado del Sistema de Gestion Ambiental de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR
E.S.E

Unidad Gestion ambiental

Hallazgo Hallazgo SGA4.6
Se reviso el cuarto de almacenamiento de residuos con potencial de reciclaje, el cual no cuenta con condiciones de limpieza, al observarse estibas y
piso, con deficientes condiciones de limpieza. Adicional, el piso requiere
mantenimiento, pues no garantiza condiciones de limpieza y desinfeccign.
El cuarto de almacenamiento de residuos Quimicos, bioldgicos presenta fisuras en paredes, ademas que se observa que la limpieza de éstos es
deficiente. Lo anterior es un presunto incumplimiento a la establecido en la Resolucién 1164 de 2002,
Resolucicn 0591 de 2024 y Resolucidn 3100 de 2019.

Oportunidad Realizar mantenimiento a los cuartes centrales de residuos de la unidad de servicios de salud Vista Hermosa, en cumplimiento de la Resolucion 1164 de
de mejora 2002 y 0591 de 2024 y mesa de trabajo con la Cooperativa Porvenir y Servilimpieza para tratar el tema de limpieza y desinfeccidén del cuarto de

almacenamiento central de reciclaje y realizar seguimiento a través de la herramienta de lista de chequeo.

Fuente: Sistema Almera — Modulo Planes de mejora — ID del Hallazgo 2284

En la imagen siguiente se puede evidenciar el grado de avance del plan de accion del hallazgo
identificado con ID 2284, correspondiente a la imagen anterior.
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Acciones de mejoramiento propuestas (6) Inicio Terminacién Reprogramacion Seguimiento

1. Solicitar una mesa de trabajo por parte del lider del proceso
de Gestion Ambiental para la cooperativa El  Porvenir. 2025-07-14 2025-07-17 No —

2. Solicitar mesa de trabajo por parte del lider del proceso de

gestion ambiental, al drea de Infraestructura, para realizar
R R 2025-07-14 2025-07-17 No

ronda a la unidad y proyectar cronograma de trabajo para

adecuaciones de infraestructura.

3. Solicitar una mesa de trabajo por parte del lider del proceso

2025-07-14 2025-07-17 No

de Gestion Ambiental a la empresa Servilimpieza

4, Ejecutar las actividades proyectadas tendientes a la
subsanacion del hallazgo.

2025-07-17 2025-11-28 2025-12-25

5. Aplicar listas de chequeo al servicio por el Proceso de Gestidn
B Ambiental y el subproceso de Mantenimiento, y evidencias con 2025-12-01 2025-12-31 No
registro fotografico de la subsanacion del hallazgo.

6. Plantear acciones ante desviaciones encontradas
2025-12-01 2025-12-31 Mo

iR

Avance ponderado: 50,00% [50,00%]

Fuente: Sistema Almera — Modulo Planes de mejora — ID del Hallazgo 2284

Observacion: El plan de mejora ID 2284, con fecha de inicio el 17/07/2025 y culminacion
31/12/2025, se encuentra con un avance del 50%, por lo que se insta al proceso al cargue de los
soportes, donde se evidencie el avance de las actividades proyectas y realizadas en el periodo
comprendido entre el 14/07/2025 al 31/10/2025, relacionadas con el mantenimiento a los cuartos
centrales de residuos, en la Unidad de Servicios Vista Hermosa.

A Buscar @

Informe INFORME FINAL DE ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION - CODIGO DE AUDITORIA 209 (2025-09-01) Evaluador Externo ID 2460

ﬂ 2-2025-160B0RemisionlnformeFinal AEFCod209PDVCF202 55ubredSur202

@ PVCGF-18-02 Informe AEF 209 Subred Sur 1.pdf

Objetive de la auditoria: Evaluar la gestion fiscal de la Subred Sur E.5.E., en el proyecto de ampliacion y adecuacion de los servicios de urgencias de la
USS El Tunal ya que, ha sufrido mualtiples prorrogas y suspensiones, extendiendo su ejecucion de 20 a mds de 39 meses, con un avance fisico del 49,81% y
financiero del 34,31% al corte de marzo de 2025. Estas demoras afectan gravemente la atencidn en salud de una poblacion estimada en 460.272

personas, retrasando el acceso a servicios esenciales
Unidad Gestidn ambiental

Hallazgo Hallazgo Administrative con incidencia fiscal en cuantia de $10.760.050 y presunta incidencia disciplinaria y penal por la apropiacidn indebida de los
ingresos generados por la disposicion de los residuos aprovechables derivados de la demolicion de las dreas de urgencias y consulta externa de la Unidad

de Servicios de Salud el Tunal.

Oportunidad Fortalecer el seguimiento por parte del proceso de Gestion Ambiental a la consignacion de los recursos economicos en las cuentas de la Subred Sur,
de mejora derivados de la venta de residuos aprovechables generados en obras de infraestructura, demoliciones y actividades similares. Esto con el fin de

garantizar su ingreso oportuno a la Tesoreria de la Subred Sur ESE, conforme a los procedimientos establecidos para la gestidn de estos recursos.

Fuente: Sistema Almera— Modulo Planes de mejora — ID del Hallazgo 2460

En la imagen siguiente se puede evidenciar el grado de avance del plan de accion del hallazgo
identificado con ID 2460, correspondiente a la imagen anterior.
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Acciones de mejoramiento propuestas (4) Inicio Terminacion Reprogramacion Seguimiento

1. Fortalecer el seguimiento por parte del proceso de Gestion
Ambiental a la consignacidon de los recursos econdmicos en las
cuentas de la Subred Sur, derivados de la venta de residuos
aprov.e?hables g!enlerados en obras de ilnfraestructurla, demol.iciones 3025-00-01 2076-06-30 No -
y actividades similares. Esto con el fin de garantizar su ingreso
oportuno a la Tesoreria de la Subred Sur ESE, conforme a los
procedimientos establecidos para la gestion de estos recursos. .

Soporte: Informe de seguimiento bimestral

2. Entregar el material aprovechable, cuando se genere, a una
organizacion autorizada por la Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA) para la gestion de residuos, bajo condiciones previamente
s pacltadas\ (por ejemplo,l preciol por kilogramo, volumen u} oltras 2025-09-01 2026-06-30 No i
variables). Se debe dejar claridad que los recursos econdmicos
derivados de dicha entrega deberdn ser consignados a la Subred
Sur, a través de los medios oficiales de recaudo establecidos por la
entidad. . Soporte: Informe de Seguimiento Bimestral

3. Realizar consulta al drea de Tesoreria, con el fin de verificar el
ingreso de los recursos a las cuentas de la Subred Sur E.S.E.,
mediante .reci-bos de caja o comprcban.tesl de ingreso, efectLllados 3025-00-01 2076-06-30 No j—
por organizaciones o empresas de reciclaje. . Soporte: Oficio de
consulta bimestral al area de Tesoreria para comprobacion de
recaudos

4, Enviar solicitud a las partes intervinientes (correos, agilsalud) en
caso de encontrar desviaciones, solicitando subsanacion de las

mismas, con el fin de mantener la trazabilidad, en aras de
-] 2025-09-01 2026-06-30 No I

Fuente: Sistema Almera— Modulo Planes de mejora — ID del Hallazgo 2460

Observacion: El plan de mejora ID 2460, con fecha de inicio el 01/09/2025 y culminacion
31/12/2025, se encuentra con un avance del 18.75%.

En respuesta al requerimiento, el subproceso PIGA envia detalles del avance de las acciones
correctivas propuestas:

Acciones de Avance Hallazgo Contraloria — Plan de Mejoramiento Formulado Vigencia 2025

ACCCION DE MEJORA RESPUESTA

Fortalecer el seguimiento por parte del proceso de Gestion Ambiental ala |Se construyd para la Subred el Programa Ambiental de Residuos de Construccidn y Demolicion
consignacion de los recursos econdmicos en las cuentas de la Subred Sur,  |-RED-, identificado con el codigo: AM-GRH-PG-02, como anexo al Plan de Gestidn integral de Residuos Generados
derivados de |a venta de residuos aprovechables generados en obrasde  |en /g Atencion en Salud y Otras Actividades (PGIRASA) . El Programa tiene como objetivo: Adoptar los

infraestructura, demoliciones y actividades similares. Esto con el fin de lineamientos establecidos en el programa de manejo ambiental de gestién de Residuos de Construccion y
garantizar su ingreso oportuno a la Tesoreria de la Subred Sur ESE, Demolicion (RCD) en las sedes de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, que permitan garantizar la
conforme a los procedimientos establecidos para la gestion de estos adecuada segregacion, aprovechamiento, transporte y disposicion final de los residuos generados en las

recursos. . Soporte: Informe de seguimiento bimestral actividades de mantenimiento, adecuaciones y remodelacidn, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 507

de 2023 y los lineamientos de |a Secretaria Distrital de Ambiente.

Entregar material aprovechable, cuando se genere, a una organizacion Durante el bimestre comprendido entre septiembre y octubre de 2025, no se presentd generacion de residuos de
autorizada por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA} para la gestion de  |construccidn y demolicidn (RCD); en consecuencia, no se registraron ingresos asociados a la venta de dichos
residucs, bajo condiciones previamente pactadas (precio por kilogramo, — |materiales.

volumen u otras variables). Los recursos econdmicos derivados de dicha  |Como sustento de lo anterior, se anexa el informe bimestral correspondiente, junto con la comunicacion emitida
entrega deberan ser consignados a la Subred Sur a través de los medios por el Subproceso de Tesoreria, en la cual se certifica la inexistencia de ingresos por este concepto.

oficiales de recaudo establecidos por la entidad.

Fuente: Informe de seguimiento Subproceso PIGA - 2025

La siguiente imagen corresponde a la respuesta de la accion de mejora una: Programa
Ambiental de Residuos de Construccion y Demolicion -RCD-, identificado con el codigo: AM-
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GRH-PG-02, como anexo al Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién
en Salud y Otras Actividades (PGIRASA).

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURES.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
PROGRANA DE SALUD SURE.S.E
MANEJO AMBIENTAL DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION - RCD PLAN

AM-GRH-PG-02 V1 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA
ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES (PGIRASA)

AM-GRH-PL-01 V13

] l v
= | 4 f(g
I e e e BOGOT/\ _—

Programa Ambiental de Residuos de Construccion y Demolicién-RCD- Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades.

La imagen siguiente corresponde al soporte de la respuesta a la accion correctiva 2:
“Como sustento de lo anterior, se anexa el informe bimestral correspondiente, junto con la

comunicacion emitida por el Subproceso de Tesoreria, en la cual se certifica la inexistencia
de ingresos por este concepto”.
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11725, 1539 3= de WILSON DEZ - Outicok

@8 outicok

RE: SOLICITUD DE COMPROBANTE DE INGRESO POR VENTA DE MATERIAL RECICLABLE

Desde Apoyo egresas Tesorena <egresos tesomnad subredsur Gov.cox
Focha Mie 5/11/2025 758 AM
Para  wusON

gov.cax

B 1 archive agume 93 km
EXIRECICLABLES MC S A S_par.

Buenos dias

Lice vos cokendis gnakslisaia da inatilcs gensacial i evidncie dos ioartos a 4 saas 82 Juriés 115 cormmtpondiante s fox lnarasof ParAbiden por a \ns 8 wistariel

al mes de

BLES MC S_AS. — NIT 900.981.246-8. y 1o s& evidencia ingresos del mismo

2025

Para su conocimiento y fines pertinentes.

REINEL CASTAREDA FLOREZ
Tecnico Admi
Tesoreria

inistrative

De: Angetica Sanches <tezorersPiubredzur gowco>
Enuiado: mircoles, S de noviembee de 2025 7542 a. m.

Para: Apoyo cgresos T <egresos tesorera@subredsur.gow o>

Asunto: #V: SOUCITUD DE COMPROBANTE DE INGRESO POR VENTA DE MATERIAL REQICLASLE

De- wWiLsON
Enwiado: martes, 4 G noviemnbee de 2025 17:25

Azuneo: SOLKCITUD DE COMPROBANTE DE INGRESO POR VENTA DE MATERIAL RECICLASLE

Cordial saludo Angelica.

Me permito solicitar atentamente la expedicidn del comprobante de ingreso. recibo de caja o
2025.
Bogota, registrado en la Plataforma Almera bajo el ID 2460. y deberd igualmente ser cargado en la

herramienta dispuesta por la autoridad para dicho propdsito.

Quedo atento a su amable gestidn.

Cordialmente.

v octubre

documento equivalente comrrespondiente a los ingresos percibidos por la venta de material reciclable al
proveedor EXIRECICLABLES MC S.A.S. — NIT 900.981.246-8. durante los meses de septiembre y octubre de

La presente solicitud se formula como soporte del Plan de Mejoramiento interpuesto por la Contraloria de

K

'*' ' B WTICASA 6 SIRACD
1D WTHGRAZA 35 TRVOIT
BOGOT/\ | DESALUDSURES £ BOGOT/\ | DESALUDSURESE

. quym«mmmmmmmeww

Bogota D.C., 6 de noviemire de 2025 o dhrectono of do

publicado por la SOA.

a\lenz:oo'
» Reportar cualquier entificada on el proceso de gestidn 0 en 08 acto-
be ON DE OE Y DEMOLICION res paricipantss o 1a autoridad ambiertal competente.
De conformidad con ko antedor para ol penodo comgrenddo entre septiembre
mmmmoeue:ucoumomumn y octubre de 2025, u_mwm-hmwmas«mmuhmsln
ESE nose { 3
Periodo que se informa; septiembie 2025 ~ octubre de 2025
En consecuencia de lo anterior:
En o Plan de Accitn se describieron las sigulentes Acclones de mejora:
Durante el perodo informado
1. Fortalecer sl pavte def p Ambiantsl 8 1o con-
00 Ios recursos econimicos en Iss coentas da fa Subved Sur, dars- s Nose entregas de a
valos 09 fa venta de residuos ados en obvay de infraos- autorzado.
tructura, mnmmmum—ﬁm-wm«mm-

G0
y activikiades simiares. Esfo con ef fin de garantizar su .
(ngreso oportunc & ls Tesorerfa de ke Submed Sur ESE, conforme a ks proce-
nmmm»wo. derivados de la

para la gestidn de asios recursos. . Sapare: Informe .
9 ammmdmm
2 Enawvmmapowdum cuando se genare, -wnupuumm

28d8 por ko Amblents (SDA) para ia o Descrito lo anteior. 18 Subred Integrada de Servicios de Sshud Suxr E.5 E., reafema ef cum-
o volumen u otras plimiento de los. gar emngl
vame'u)ws mammwm futura de i rd O a traves do

© entrega

FOCLIS0S OCONGTNCGS.
consignados i e Subred Sor & trinvés e Jos medios oficinies do. rocawdio as-
labdecidos por la entiiad.
2 Realzar consulta ol dvea de Tesoreria, con e fin do venficar ol ingreso o ks
mmum:m&th&wSMESE madanty recibos do caja o
d ingreso, e 18-
dqe Sapano Olwaconaummﬂd&ud‘hmmmw
O recauwios

4 Emuuuwcmmaﬂmmm{wm agiissiuc) en caso de en-
contrar desviecines, mwammm con & fin do

toeizacas por la Secretaria Distrital de Ambiente, conforme @ los criterics técnicos, wam
y ambectales vigenies.

Asl mismo, se continuard reakzando of seguimiento y cortrol inferno para assgura 13 tra-
Zabidad y mwhm&hmwﬂmllmm
a

conuignaciin de de dchas
«mmmmmaum

)

mantooe la 0 arD8 de iy Soporte: So-
mnahdmtmmmnmmam[mm Agd-
sahad)

Desarrollo y cumpliméento de las acciones, para los numerales 1,2y 3

mr%mu&z ORTIZ
Director istrativo

Admini
E e S B Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

nodopuuﬂnﬂoymumiosmhm

Ao muww«fw. on donde 36 ndca que duranrte ol perodo
TeCUrsos econdmicos

y Demaolicidn - RCD en Bogatd D.C., y so thctan otras disposiciones”, asl como con lomass no por venta de mateniales con potenca! de 1eci-
dispuesto en ¢l Programa o Residuos y Demoki- can
©on do la Subred de Servicios de Salud Suwr ESE., nmndwoo
instiucional de Proyecd Johanns Andres Munar Anciontal RCD-
Favins Wison Mermdndez Profesonal ap Lider de Geston /
« Entregar los Residucs de (RCD) & agestores »., X

mwmlmmmwmhw-maw

P s el
i e [
i e L
.:."3.—""

AVANCES EN LA ACTUALIZACION DE LA GESTION DOCUMENTAL

De acuerdo con el Listado Maestro de Documentos con corte al 12 de septiembre de 2025,
el Proceso de Gestion Ambiental cuenta con 34 documentos pendientes de actualizacién, de
los cuales se detalla el siguiente avance:
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LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS CA-CDO-FT-12 V6
DATOS DEL DOCUMENTO
(OBSERVACIONES
A FECHADE PROXIMA
CODIGO - NOMBRE DEL DOCUMENTO - TIPO DE D(X:I.IIEHTO‘ APROBACION - REVISION e
NO APLICA CARACTERIZACION GESTION AMBIENTAL CARACTERIZACION 20210915 20250914 En proceso de actualiacion penmeme'debldo a la eliminacién de controles como POA
reestructuracion del POA por procesos.
En actualizacidn, se estaba a la espera de el nuevo formato de vigilancia y control pa
GAPIGPP-04  |AUDITORIAS AMBIENTALES PROGRAMA 2019-02-01 2023-01-31 | la actualizacidn del mismo con el fin de controlar las vanables a las que da seguimien|
los entes de control. Adicional a lo dispuesto en la actualizacidn de la ISO 14001
GAPIGPP-05  |CULTURA AMBIENTAL PROGRAMA 2019-02-01 2023-01-31 En actualizacion de metodologia e indicadores.
4 En actualizacidn i dn de la quia "TRANSPORTE DE RESIDUO!
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DE APARATOS " y >
GA-PIG-PP-06 ELECTRICOS Y ELECTRONICOS PROGRAMA 2019-06-11 2023-06-10 PELIGROS0OS ADM\N\STRAT\VO_S ¥y aquahzacmn normativa de acuerdo a la nuev
subclasificacidn de los residuos
GAPIGPPO8  |MOVILIDAD SOSTENIBLE PLAN 20191023 20231022 Pendiente de evaluacion con secrelaréauglu\;tlglal\ude movilidad para verla pertinencia d
GA-PIG-GA01 MESA DE AYUDA GESTION AMBIENTAL GUIA ADMINISTRATIVA 2019-07-11 20230710 |se actualizaran tiempo de respuesta y terminos.
) En actualizacidn integracion con el programa "Gestidn integral de residuos de aparato:
GA-PIG-GA-02 TRANSPORTE DE RESDUDS PELIGROSOS GUIA ADMINISTRATIVA 2020-09-14 2024-09-13  |electricos y electronicos” y actualizacion normativa de acuerdo a la nueva
ADMINISTRATIVOS .
subclasificacidn de los residuos
GAPIG-0DL2  |DIAGNOSTICO CONSUMO DE ENERGIA OTRO DOCUMENTO 2019.07-12 20230711 Se so\\plta eliminar debido a que se manejara de manera interna con socializacidn e
comité tecnico de Gestion ambiental los resultados del programa de energia - PIGA]
AUDITORIA A GESTORES EXTERNOS DE RESIDUOS
GAPIGFT-05 HOSPITALARIOS Y SIMILARES FORMATO 2020-07-02 2024-07-01
GA-PIGFT-06  |AUDITORIA A TRANSPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS FORMATO 2020-07-02 2024-07-01
GAPIGFT-11 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES FORMATO 2020-08-27 2024-08-26 Matriz actualizada, pendiente envio a gestion documental.
: las actividades, aspectos e impactos ambeintales no han sufrido madificacion, respec|
GAPIGFT-12 \T:EggA%EO‘EEDI\IET‘IE(;//:EC”'PETSDA\EM%?EPNE%JL%SSY FORMATO 2020-08-27 2024-08-26 al formato se esta ala espera de |a actualizacion de requ‘erimemtns por parte de la
secretaria distrital de ambiente de acuerdo a actualizacidn del aplicativo STORM.

Observaciones: En la imagen anterior se presentan 13 documentos, 3 de los cuales ya se
encuentran actualizados y 10 en proceso de actualizacion.

GA-PIG-FT-16 DESPACHO DE RESIDUOS PELIGROSOS - QUIMICOS FORMATO 2020-07-28 2024-07-27 _
GAFIGFTAD PLAN DE TRANSPORTE FORMATO 2020-01-15 2024-01-14 g]s;a:‘azdn ala rev‘lswﬂn no se debe modificar, pendiente remisidn de esta respuesta a
GA-PIG-FT-20 ENCUESTA SUBREDPOOL FORMATO 2020-01-15 2024-01-14  |Se solicita eliminar, pendiente remisidn de esta informacidn a gestion documental.
GA-PIG-FT-23 FICHA TECNICA- ACTIVIDADES AMBIENTALES FORMATO 2020-07-02 2024-07-01  |no requiere modificacidn, pendiente remision de esto a gestion documental
GA-PIG-FT-24 REGISTRO DE INGRESO DE COLABORADORES EN BICICLETA FORMATO 2020-07-02 2024-07-01  |En actualizacién con el fin de incluirlo en el desarrollo de la APP de mavilidad.
GA-PIG-FT-26 DESPACHO DE RESIDUOS PELIGROSOS - INFECCIOS0S FORMATO 2020-07-28 2024-07-27
< Se solicita eliminar ya que el control se realizard en el formato RH1 y en el formato GA-
GAPIGFT29 | RECEPCIONYDESPACHO DE RESIDUOS CORTOPUNZANTES FORNATO 2021-02-18 20250217 |PIG-FT-26 V| DESPACHO DE RESIDUOS PELIGROSOS - INFECCIOS0S
INFECCIOS0S GENERADOS POR USUARIOS
ACTUALIZADO
REGISTRO DE INCIDENTES Y CONTROL DE RESIDUOS EN
GA-PIG-FT-31 LAVANDERIA FORMATO 2021-02-18 2025-02-17
LISTA DE VERIFICACION VEHICULOS DE EMERGENCIA|
GA-PIG-FT-32 (UNIDADES MOVILES FORMATO 2021-02-18 2025-02-17 I
Pl RH1 FUENTE Y CANTIDAD DE GEMERAGION DE RESIDUOS . - Se solicita eliminar debido a que la vacuna de covid 19 se trata como una vacuna normal
GAPIGFT-32 'VACUNACION COVID 19 FORNATO 20210428 2250421 a no es necesario tener este control adicional
GAPIG-FT-35  |USTA DE VERIFICACION WUESTREO AGUA PERMEADA FORMATO 2021-03-09 2026-03-08  |verificacion de la Iso 23500 para la actualizacion
UNIDAD RENAL
GAPIG-FT-37  |REGISTRO DE CONDICIONES FISICAS DEL COMPOST FORMATO 2021-03-31 2025033  |CN verficacion conjunta con el eje de responsabiidad y hospitales verdes quienes hacen
parte de la estrategia.
GAPIG-FT-38  |REGISTRO DIARIO DE CAMPO HUERTA URBANA FORMATO 2021-03-31 20250330  |EN veriicacitn conjunta con el eje de responsablidad y hospitales verdes quienes hacen
parte de la estrategia.
BIC A ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DEL| . . g En verificacién conjunta con el eje de responsabilidad y hospitales verdes quienes hacen
GAPIGGADS  |ESTABLECIMIENTO Y GESTION DE HUERTAS URBANAS CUIRADMINISTRATIVA 2070430 2025045 |parte de Ia estrateqia.
GA-PIG-FR03 CARACTERIZACION DE RESIDUOS HOSPTALARIOS Y SMILARES PROCEDIMIENTO 20210707 20250708 |EN actualizacién, el formato asociado se actualizo el 30/09/2025
GAPEFT0 "m;;ézo DE CARACTERIZACION DE RESDUOS CONSOLIDADA PARA LA| FORMATO 20210707 20250708
AUDTORIA A TRANSPORTADORES DE RESDUOS DE CONTRUCCIGN Y| 5
GA-PIG-FT-41 DEMOLICON -RCD- FORMATO 2021-07-08 2025-07-07
GA-PIG-FT-42 MATRIZ DE CAPACITACIONES FORMATO 2021-07-28 2025-07-25 Se solicita eliminar debido a que se esta utilizando el modulo de encuestas almera
GAPIGN-01 DLIGENCIAMENTO DE MATRIZ DE CAPACTACIONES INSTRUCTIVO 2021-07-28 20250725 |Se solicita eliminar debido a que se esta utilizando &l modulo de encuestas almera
GAPIGGAD TRANSPORTE DE RESDUOS ORGANICOS APROVECHABLES A LA| oy y;mieroamnn 20210807 2075.08.08 En verificacion conjunta con el eje de responsabilidad y hospitales verdes quienes hacen
COMPOSTERA parte de la estrategia.

Observaciones: En la imagen anterior se presentan 20 documentos, 6 de los cuales ya se
encuentran actualizados y 14 en proceso de actualizacion.
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RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS PARA EL PROCESO EN LA VIGENCIA 2025.

Durante el mes de octubre de la vigencia 2025, el proceso de Gestiéon Ambiental obtuvo un
reconocimiento por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad, en mérito al compromiso
demostrado con la movilidad sostenible y a la destacada participaciéon en el concurso
“En Bici al Trabajo”, iniciativa establecida en el Acuerdo 660 de 2016.

Gracias a este desempeno, la entidad fue ubicada entre las tres mejores del Distrito en la
categoria de Promocién del Uso de la Bicicleta, recibiendo de manera oficial el
correspondiente reconocimiento institucional por parte de la autoridad distrital.

4. v
A

nocimiento — secretaria de lIa Movilidad.

En esta ceremonia de rec;onocimiento, se hizo entrega de una invitacion para participar en una
Jornada de Siembra de Arboles Nativos, programada para el 27 de noviembre de 2025 en el
Parque Distrital Ecolégico de Montana Mirador de los Nevados, ubicado en la localidad de

Suba, a partir de las 8:00 a.m.
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Equipo de trabajo de la Subred Sur que lidera la estrategia con la Secretaria de la
Movilidad

La actividad “Siembra de Arboles Nativos” se desarrolla en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital “Bogota Camina Segura” y del Plan de Ordenamiento Territorial “Bogota Reverdece
2022-2035", y se espera contar con la participacién de la Gerente de la Subred, doctora
Viviana Marcela Clavijo.

Adicionalmente, se otorgaron tres (3) bonos para la realizacion de mantenimiento preventivo
a igual numero de bicicletas pertenecientes a colaboradores vinculados a la estrategia de
movilidad sostenible.

El pasado 24 de octubre, la Subred Sur recibié un reconocimiento por parte de la Fundacién
Maria José, como resultado del compromiso y la solidaridad demostrados durante la vigencia
2025, en la cual se entregaron mas de 500 kilogramos de tapitas en apoyo a los nifios con
cancer beneficiarios de la fundacidn. En el marco del evento Gira Fest 2, la Subred Sur
obtuvo el segundo lugar entre las entidades participantes, destacandose como una de las
organizaciones mas comprometidas y con mayor cantidad de tapitas recolectadas. Este
logro es posible gracias al esfuerzo conjunto de las unidades asistenciales y administrativas,
que realizan la entrega mensual de tapitas como parte de su compromiso con la
responsabilidad social y ambiental.

Como reconocimiento de ello la Fundacién hace entrega de 25 pases triples para ingreso a
las diversiones del Parque Mundo aventura.

Pagina 21 de 23 2023-01-26




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

T A

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

SALUD

ity REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

Fundacion Maria José, Gira Fest 2, octubre 2025

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta los puntos evaluados en el seguimiento realizado por parte de la Oficina de
Control Interno al Plan Integral de Gestion Ambiental PIGA, podemos concluir lo siguiente:

Frente a los Programas que conforman el PIGA: Uso eficiente del agua, uso eficiente de la
energia eléctrica, gestion integral de residuos, consumo sostenible e implementacion de
practicas saludables, el proceso desarrolld las actividades planteadas para el logro de meta
propuesta en cada uno de ellos, con las cuales consigue a Il trimestre 2025 los porcentajes de
100%, en cuanto al ahorro y uso eficiente de estos recursos.

Para el programa de uso eficiente y ahorro del agua, la entidad se encuentra avanzando en el
cambio de los dispositivos hidrosanitarios ahorradores en las diferentes unidades que conforma
la Subred.

En la evaluacién del POA a tercer trimestre 2023, el proceso realiza las evaluaciones periddicas
establecidas, con el andlisis del comportamiento por mes y conclusiéon del comportamiento del
indicador de cada meta, encontrandose cumplimiento satisfactorio de cada una las metas.

Aunque el proceso de capacitacion fue extenso, un porcentaje significativo de colaboradores no
presento el post test, lo que impide obtener una evaluacién precisa sobre el impacto de las
capacitaciones.

Se observo que las variaciones en los consumos de agua y energia en ciertas unidades fueron
atribuidas a intervenciones de mantenimiento, lo que indica que hay factores externos que
afectan la estabilidad de los consumos.

Se identificaron retrasos en la actualizacion de documentos y planes de mejora, lo que podria
afectar la eficiencia operativa en el futuro.
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FORTALEZAS:

>

>
>
>

Cumplimiento satisfactorio de los programas del PIGA, con un 100% de avance en las
metas de ahorro de agua y energia.

Reconocimientos obtenidos durante la vigencia 2025 por la participacion en iniciativas de
movilidad sostenible y responsabilidad social.

Implementacion exitosa de programas de capacitacién y socializacién sobre uso eficiente
de los recursos, con un alcance significativo entre los colaboradores.

Avance significativo en la mejora de la infraestructura de gestion ambiental, incluyendo la
instalacién de dispositivos ahorradores y puntos de disposicidn segura de residuos.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS
PRACTICADAS

>

Velar por que todos los colaboradores que fueron capacitados presenten el post test,
teniendo en cuenta que de esta forma se tiene un dato mas real del nimero de personas
que aprueban el examen.

Trabajar con los lideres de los procesos en la importancia de generar espacios de calidad
en sus colaboradores para las que las capacitaciones se den a completitud.

Continuar en la gestion de cambio de los dispositivos hidrosanitarios ahorradores en las
unidades que conforman la Subred, teniendo en cuenta el aporte que estos hacen para
el cumplimiento de la meta.

Revision continda de la documentacion del proceso, a fin de mantener la actualizacién de
los mismos.

7. ANEXOS: NO aplica.

Aprobado por,

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO

Jefe Oficina control Interno
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Control.interno.jefe@subredsur.gov.co

NOMBRE | CARGO FIRMA
Maria de la Cruz Profesional Auditor Contratista

an A Especializado . |
Teran Alvarez p 0%” 0 ) /A
Astrid Marcela Jefe de Oficina e i a
Méndez Chaparro W8 el B
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