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Proceso Auditado:

GESTION DE TALENTO HUMANO - EXPEDICION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Responsable del Proceso:

Director - Gestion del Talento Humano.
Edwar Javier Castro Medina - Profesional Universitario

Auditores:

Astrid Marcela Méndez Chaparro- Jefe de Oficina de Control
Interno.

Nubia Esperanza Rodriguez Guerra - Profesional
Especializada Contratista.

Objetivo:

Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente y
aplicable a la Expedicién de Actos Administrativos emitidos
por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
para las vigencias 2024 y 2025 (Segun muestra
seleccionada), con el propésito de realizar seguimiento en
pro de la cultura del autocontrol.

Alcance:

Para la auditoria se evaluara seleccion de la Expedicion de
Actos Administrativos emitidos por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. para las vigencias 2024 y
2025, verificando cumplimiento con la normatividad aplicable,
adherencia al proceso, aplicacibon de controles, vy
mejoramiento continuo, permitiendo identificar sus fortalezas
y oportunidades de mejora.

Criterios de la Auditoria:

1. Normatividad vigente.

2. Documentacion propia del proceso que aplique para el
desarrollo de la auditoria.

3. Indicadores: Porcentaje — Porcentaje de los Actos
Administrativos emitidos por la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. para las vigencias 2024 y
2025.

EJECUCION

El proceso de Gestion de Talento Humano en su ejercicio de expedicion de Actos Administrativos de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. tiene como objetivo “Realizar la
revision, verificacién y proyeccion de manera oportuna cumpliendo con la normatividad vigente,

alineados al Direccionamiento estratégico a fin de contribuir al logro de los objetivos de la Entidad.”.

Con base en los documentos y formatos internos que actualmente tiene el proceso en la Subred Sur
E.S.E., se requirid la base de datos de Actos Administrativos expedidos por la entidad para la vigencia
2024 y lo transcurrido de 2025, con el fin de verificar el cumplimiento del proceso descrito en los

documentos citados y en la normatividad vigente.

DEFINICIONES
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Acta: Es un documento interno que constituye la memoria de reuniones, cuyo objetivo es relacionar lo
que sucede, se debate, 0 se acuerde en éstas. Asi mismo, se definen los compromisos derivados de
la reunion y los responsables de estos.

Acto Administrativo: Es la manifestacion de la voluntad de la Administracion, tendiente a producir
efectos juridicos ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los administrados o en
contra de estos.

Archivo de gestién: Archivo de la oficina productora que retne su documentacién en tramite,
sometida a continua utilizacion y consulta administrativa.

Autos: Son Actos Administrativos proferidos dentro de cualquier tramite o actuacion administrativa,
con el fin de dar impulso a la misma o en los que se deciden cuestiones de fondo. Los primeros se
denominan autos de sustanciacion y los segundos interlocutorios.

Base de datos: Es el registro de los actos administrativos que se expiden en la unidad. La base de
datos se debe ordenar a partir de la asignacién de

un ndmero consecutivo a cada acto administrativo que se expida. Este niimero se asigna a través del
sistema de correspondencia de la entidad.

Comunicacion de los actos administrativos: Es la actuacion de la administracion que tiene por
objeto poner en conocimiento por cualquier medio eficaz el contenido de aquellos actos
administrativos que no pone fin a una actuacién administrativa o no la resuelve de fondo.

Directivas: Son actos administrativos emitidos por la direccion para fijar pautas, directrices,
lineamientos, politicas u objetivos de caracter operativo 0 administrativo, mediante la asignacion
precisa de responsabilidades y recursos. Las directivas tienen como propdésito principal el de facilitar
el cumplimiento del plan estratégico institucional y demés normas del orden constitucional, legal o
reglamentario.

Expedicién: Es la actuacion de la administracion consistente en extender un documento por escrito,
debidamente firmado por el funcionario competente, aun sin haber sido publicado o notificado, segin
el caso.

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la
planificacién, manejo y organizacién de la documentacién producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizaciéon y conservacion.

Inventario documental. Instrumento de recuperacion de informacién que describe de manera exacta y
precisa las series 0 asuntos de un fondo documental.

Memorando: Es el documento de caracter interno cuyo objetivo es transmitir comunicaciones breves
y de inmediato tramite entre las diferentes dependencias de la Unidad. Necesidad. Son los motivos o
razones de oportunidad y conveniencia que justifican la expedicion del acto administrativo.

Notificacion del acto administrativo: Es el acto material por medio del cual se pone en
conocimiento de las partes o terceros interesados, el contenido de los actos administrativos de
caracter particular proferidos por la autoridad que pongan término a una actuacion administrativa. La
notificacion tiene como finalidad garantizar el conocimiento de la existencia de un proceso o actuacion
administrativa y de su desarrollo, de manera que se garanticen los principios de publicidad y de
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contradiccion.

Publicacion del acto administrativo: Es la insercién de un acto administrativo de caracter general
en un diario oficial, gaceta distrital o en lugar visible y accesible al publico, con el fin, no s6lo de que
los interesados se enteren de su contenido y lo observen, sino que, ademas puedan impugnarlos a
través de los correspondientes recursos y acciones. No serdn obligatorios mientras no hayan sido
publicados.

Resoluciones: Son actos administrativos de caracter general o particular que se expiden de
conformidad con las competencias que sefiala la ley, con el fin de adoptar decisiones de caracter
especifico, general o particular, o para fijar procedimientos que deben ser cumplidos.

NORMATIVA

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional,
Ley 489 del 29 de se exrilden las dlispo_slcu_)n_es, prlrlluplos y r_eglas Congreso |
diciembre de 1998 1998 generales para el ejercicio de las atrllbuuones de ~la
previstas en los humerales 15 y 16 del articulo 189 | Republica.
de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.
Ley 594 del 14 de julio 2000 Por medio de la cual se dicta la Ley General de ngngreso la
de 2000 Archivos y se dictan otras disposiciones. Republica.
Ley 1437 del 18 de Por la cual se expide el Cdodigo de Procedimiento Congreso
2011 . ; : -~ : de la
enero de 2011 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. .
Republica.
Por medio de la cual se crea la Ley de Conareso
Ley 1712 del 6 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 9
2014 o . : . de la
marzo de 2014 Informaciéon Pdublica Nacional y se dictan otras :
di o Republica.
isposiciones.

Los actos administrativos se deben redactar siguiendo el principio de claridad semantica, en un
leguaje claro que se pueda entender, evitando que se induzca a error, es decir, se debe redactar de
forma sencilla, precisa y concisa.

El contenido debe ser tan homogéneo como sea posible, el &mbito de aplicacion debe respetarse en
el conjunto del acto, los derechos y obligaciones no deben sobrepasar el ambito definido por dicho
acto, ni extenderse a aspectos diferentes, los derechos y obligaciones deben ser coherentes entre si
y no contradecirse.

Cuando la Constitucion o las normas asi lo ordenen, deberan realizarse las consultas o aprobaciones
previas, en el cual el acto administrativo debe acompafiarse de la constancia que acredite el
cumplimiento del requisito.

Los antecedentes, documentos y memorias utilizados en la elaboracion de los actos administrativos
deben ser archivados, con el fin de disponer de estos, de manera que permita la recuperacion de la
informacién de la Unidad y se cuente con documentos soporte de las decisiones adoptadas.
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Cuando aplique, el acto administrativo debera informar si contra éste proceden los recursos de Ley.
Por regla general, contra los actos definitivos procedera el recurso de reposicion, ante quien expidié
la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

No habré& recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de trdmite, preparatorios o de
ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.

El recurso de reposicion se debera interponer ante la autoridad que expidio la decision en la diligencia
de natificacion personal del acto administrativo y dentro de los plazos establecidos por la Ley 1437 de
2011.

Los requisitos y procedimientos aqui previstos estan sujetos a la dinAmica propia de la vigencia de las
normas de caracter general, de tal suerte que, de ser modificadas o reformadas, dichas
modificaciones 0 variaciones automaticamente variardn el procedimiento y demandaran su
actualizacion.

EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Para garantizar la transparencia, la legalidad y la correcta gestiéon de la Entidad, se implementa esta
Auditoria a la Expedicion de Actos Administrativos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E. Teniendo en cuenta la muestra seleccionada de los Actos Administrativos
expedidos por la entidad para la vigencia 2024 y lo transcurrido de 2025, enviados por el proceso. El
objetivo de esta revision es evaluar el cumplimiento de las normativas relevantes, verificar la correcta
aplicacion de los acuerdos y detectar posibles irregularidades que puedan afectar la eficiencia y la
responsabilidad. La auditoria se realizard de manera cuidadosa y objetiva, con la finalidad de
mantener la integridad y la transparencia en todos los procesos relacionados.

Analizada la base de seguimiento y control suministrada por el area de Gestién del Talento Humano
se encuentra una relaciébn de todos los actos administrativos, para un total de 1944 actos
administrativos emitidos por la entidad. Se observaron 1381 actos administrativos proferidos para la
vigencia 2024 y 536 en lo transcurrido de 2025.

Logra identificarse:

2024 1.381
2025 536
TOTAL 1.944

De otra parte, del total de 1.944 procesos se tomd una muestra aleatoria con el aplicativo utilizado por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para la revision de actos administrativos, asi:
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~ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
o AUDITORIA:

CHTRALOR Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcién de una poblacién
Contraloria Delegada | Gerencia Departamental:
Sujeto 6 Punto de Control:

Calculo de la muestra para: Actos Administrativos
|Perk)-do Terminado: 30 de mayo de 2025
Preparado por:
Fecha:

Revisado por:
Fecha:
Referencia de PIT

INGRESO DE PARAMETROS

Tamafio de la Poblacion (N) 1.944 TAMAF]Q DE LA MUESTRA

Error Muestral (E) 10% Formulal 38 |
Proporcion de Exito (P) 1%

Nivel de Confianza 90% Muestra Sptima IS A
Nivel de Confianza (Z) (1) 1,645

Formula para poblaciones infinitas

L= %2 £=\alor de la distnbucidn normal estandar de acuerdo al nivel de confianza
E E= Error de muestreo (precision)
N= Tamarfio de la Poblacidn
Formula para poblaciones finitas P= Proporcidn estimada
n= P*Q*z**N Q=1-P

N*E +z2*p*Q

Disefio: SIMON ALEJANDRO GUZMAN GUERRERO. Contraloria Deleaada para el Sector Social. Aaosto 2011

Por lo tanto, se verificaron 37 actos administrativos para los cuales se evalu6 el cumplimiento de los
siguientes aspectos:

- Normatividad vigente aplicable a cada acto administrativo.
- Resolucion emitida.

Analizada la muestra indicada, se puede evidenciar que los actos administrativos cumplen con el
procedimiento y con la normatividad vigente. No obstante, se observo:

OneDrive

FeEre  d s

Dir.Talentc

AUDITORIA INTERNA ACTOS ADMINISTRATIVOS TALENTO HUMANO @

.

Madific... Madificado Tamafa del ar Compartir Actividad
ECCION PLANTA

W NOMINA

S BIENESTAR Y CAPACITACION

EGURIBAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

S TELETRABAJO - SINDICATOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

5 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Fuente: DRIVE- Informacién Reportada por el proceso de Gestion de Talento Humano

DirTalentohumano AUDITORIA INTERMA ACTOS ADMINISTRATIVOS TALENTO HUMANG TELETRABAJO TOs ¥ SITU A TRATIVAS £y

Fuente: DRIVE- Informacién Reportada por el proceso de Gestion de Talento Humano
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T Corgar~ o Descaraar
Dir.Talentohumano AUDITORIA INTERNA ACTOS ADMINISTRATIVOS TALENTO HUMANO TELETRABAJO - SINDICATOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 2024
B3] RESOLUCIONES VIGENCIA 2024~ TALENTO HUMANO xisx

Fuente: DRIVE- Informacién Reportada por el proceso de Gestion de Talento Humano

OneDrive

Dir.Talentohumano > AUDITORIA INTERNA ACTOS ADMINISTRATIVOS TALENTO HUMANO > TELETRABAJO - SINDICATOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS > 2025 &= @

[ Nombre ~ Modific... T ~ Medificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
ﬁEE RESOLUCIONES VIGENCIA 2025-TALENTO HUMANO .xlsx 10 de julio Dir.Talentohumano 157 KB &8 Compartida

Fuente: DRIVE- Informacién Reportada por el proceso de Gestion de Talento Humano

Fuente: Informacién Reportada por el archivo — actos administrativos reportados vigencia 2024

Fuente: Informacion Reportada por el archivo — actos administrativos reportados vigencia 2025
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EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

RESULTADQOS VISITA ACTOS ADMINISTRATIVOS:

VERIFICACION VIGENCIA 2024

] = =
ASIGNAR FUNC IOMES D EL EMPLEO DE SUBGERENTE A LA SERVIDORA PUBLICA GLORIA MARITZA PIMILLA PIMILLA
q TALENTO HUWANO 02012024
ASIGNAR LAS FUNCIONES DEL EMPLEC DEL JEFE DE OFICINA GESTION DEL CONSCIMENTO A LA SERVIDORA PUBLIC A ANA MARGARET]

2 RABA SIERRA TALENTO HUMANG | 02/01/2024
84 FDR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCIONES DE UN EVPLED AUNA SERVIDORAPUBLICA DE LA SUBRED SURDE LADRA GLORIALIBIA |TALENTD HUMBNG | 28012024
g5 POR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCICNES DE UN ENPLEC AUNA SERVIDCRAPUBLICA DE LA SUBRED SURDE EL DR. MANCADENA  |TALENTS HUMBNG | 28012024
178 POR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCIONES DE UN ENFLED AUNA SERVIDORA PUBLICA DE LA SUBRED SUR VANESANMCCORMICK TALENTO HUMBNC | 221022024
208 POR LA CUAL SE ASIGHAN LAS FUNCIONES DE UN ENPLED AUNA SERVIDORAPUBLICA DE LA SUBRED SUR DIRECCICN SERVICICS TALENTO HUMANDS | 0808/2024
BIT FOR LACUAL SE ASIGNAN LAS FUNCIONES DE UN ENPLED A UNASERMD CRAPUBLICADE LASUBRED SUR ASIGNAR LAS FUNCIONES |TALENTS HUMAND | 1308/2024
880 FOR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCICNES DE UN ENPLEC AUN SERVIDOR PUBLICC DE LA SUBRED SUR LECY VIMAN CRUZ PARRA  |TALENTS HUMBNS | 27/08/'2024

1023 POR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCICNES DE UN ENPLES AUN SERVIDCR PUBLICC DE LA SUBRED SUR DE DIRECTCR TECNICO TALENTS HUMBND | 07/10/203¢
1082 POR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCIONES DE UN ENPLED AUNOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUBRED SUR ESTIVEL ALONZD TALENTD HUMBNG | 1804
1128 FOR LA CUAL SE ASIGNAN LAS FUNCICNES DEL EMPLES CE DIREC TOR TECNICC DIRECCICN SERVICICS AMBULATCRICS DURANTE  |TALENTS HUMBNS | 01/11/2024
FOR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUN SERVIDOR PUBLICO DE LA SUBRED SUR REUBICACICON FNCICNARIC JOHAN ANDRES TALENTO HUMBNS | 01/02/202¢
112 POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICA UNASERVDORAPUBLICADE LASUBRED SUR EN LADIRECCION DE SERVICICS HOSPITALARICS |TALENTS HUMBNG | o7a2202s
121 FOR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUN SERVIDOR PUBLICO DE LA SUBRED SUR MLLER ANDRIW SANTAMARIA CALDERCN A PARTIR  |TALENTS HUMBNG | 09022024
220 POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUN SERVIDOR PUBLICO DE LA SUBRED SUR EDWARD JAVIER CASTRO MEDINA APARTIR DEL 21 |TALENTS HUMBNG | 12022024
ey Fﬁﬂ WEDIO DE LACUAL SE REUBICA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA SUBRED SUR CLALDIA EDITH FRANCO MARTINEZ ALACFICINA  [TALENTO HUNBND 13032024
264 POR MEDID DE LACUAL SE REUBICA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA SUBRED SURDIANAPACLAFRANC O FRANCOAPARTIR DEL 18 |TALENTO HUMANG | 14032024
208 POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUN SERVIDCR PUBLICO DE LA SUBRED SUR FABIO NING AR JONA APARTIR DEL 19 DE MARZO DE |TALENTS HUMBND | 14022024
20 FOR MEDID CE LACUAL SE REUBICA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA SUBRED SUR MARIKA AGRIPINAGOMEZ BARRANTES APARTIR  |TALENTO HUMANS | 141032024
b |PoR MEDIC DE LACUAL SE REUBICA UN SERVIDGR PUBLICO DE LA SUBR EDSUR DIONEL PRADA ESQUINAS A PAR TR DEL 20 DE TALENTO HUMBNOC | 18032024
LICENCIA 4 FLADA POR LN MES 4 LEONOR 2 & RAS

14 LICENCIA CROINAR A MO REMUNERADA DE 17 DE ENEROC AL 27 DE ENERC DE JADER ALVBRO REWELTAS TALENTO HUMAND |  02001/202¢
112 FOR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIAND REMJNERADA A UNA SERVIDORA PUBLICADE LASUBRED SUR DEL 12 DE FEB AL 12 DE |TaLEnTS HUMBNG | orazrsoss
118 FOR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIANDS REMUNERADAA UNA SERVIDORA PUBLCADE LASUBRED SUR DEL 28 MARZO AL 18 TALENTO HUMAMOD | 07/02/2024
881 POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIAND REMJNERADA A UNA SERVIDORA PUBLICADE LASUBRED SUR MARTHA LUC LA MARTINEZ [TALENTS HUMBND | 22082024
£ FOR LA CUAL SE PRORROGA UNALC ENCIANC REMUNERADAA UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA SUBRED SUR MARIAANGELIC A TALENTO HUNMANS | 20/08/2024

Fuente: Muestra - Informacién Reportada por el proceso de Gestion de Talento Humano — 2024.

Resolucion No.001 de fecha 02/01/2024

St Sl
tegrada de Servic
etenclas laborales,
delo ante
0

e

Resolucion en la cual se asignan funciones de un empleo a una servidora publica; en la que se
evidencia que cumplia con el perfil para dicha asignacion.

Resolucion No.002 de fecha 02/01/2024
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deSalud SwESE

BOGO‘I'I\ gutusumnﬁugﬁﬂxsmé ; J Que, dadag las anteriores circunstancias, se haca necesario asignar a5 funciones del emplf:p, Jefe

e ! . de Oficina, Cédigo 008, Grado 05 — Oficina de Gestion del Conoclmlento de Ia Subred Integrada de

oo Lo ; Servicios de Salud Sur E S.E . de conformidad con el manual especifice de funciones y competencias

DN . “laborales, mientras el titular del cargo se encugentre en perlode.vacacional. o

Bogote .6 (012 [NI‘. N4

“Por la cual se asignan‘las funclones de un empleo a una servidora pitblica de la :
Stibred Infegrada de Servicios de Salud Sur ES.E” ‘

Que, en mérito de lo anteriorments expueste,

. RESUELVE:

ERO: Asignar las funciones del empleo Jsfe de Oficina, Codigo 008, Grado 05 ~

EL GERENTE (E) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE. ARTICULO PRIM ici ¢ prado 0
i L o ; Oficina de Gestion del Conaocimiento de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur ES.E. @ la-
Enusodesus.facu\ladssIega\asy;ans<|IUC\ana\esyenespecla\a}asmnfarrdas porel Acuerdo 641 sarvidora lebFi.ca ] Jdentificada con. cédula de cludadania Nt?. .
el 6 e abri de 2016 del Concejo de Bogotd D.C,, Decralo 099 det 30 de marzo de 2020da a ¢ _Ei. qylen Gatanitacal cargo e Diieator TGCI:Iit:O, Codigo 000, Grade 05, aumple con o5

Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., Resolucién 3095 de la Secretaria de Salud de Bogold D.C, y las

dernds hofnas que sean concordantes, y requisitos exigidos para tal fin, a partic del 02 de enerc hasta el 17 da enaro 2024, de conformidad

con la parte motiva de la presente resolucion.
Fuente: Resolucién Escaneada Archivo — Talento Humano
Resolucion en la cual se asignan funciones del empleo a una servidora publica; en la que se
evidencia que cumplia con el perfil para dicha asignacion.

Resolucion No.009 de fecha 03/01/2024

e

e FERz

0;;Conceder: Jicencia ordinaria nd;;ef_rpﬂﬁne}iéé‘ai
31.gé marzo. de;2024, inclusive,.a:la; servidora public
.identificado con.cédula de ciudadania N{).*

Resolucion en la cual se concede licencia ho remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No.861 de fecha 22/08/2024

‘*‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS RESUELVE:
BOGOT/\ | DESALUD SURESE
onNo. 861 . . A Y
B e ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remunerada, desde el 1° al 09 de
“Por la cual lli concede una Licencia no remunerada a una servidora piblica de la Subred Sepﬂembfe de 2024| lnClUSIVQ a la Sel’VidOI’a pﬂbhca _
integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado” ; ¥ ‘ , ’ i A
” B identificada con cédula de ciudadania No I quien desempefia el cargo de
EL GERENTE (E) DE LA SUBRED IN';E;S:ADADESERVICIOSDESALUDSUR MED'CO GENERAL Cédlgo 211 Grado 11, en la DiTECCién de Servicios Ambulatorios,
N e e R R S debiéndose reintegrar el dia 10 de septiembre de 2024, de conformidad con a parte

Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., Resolucién 807 del 16

do agosto do 2024,y motiva de la presente resolucion,
Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se concede licencia no remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No.115 de fecha 07/02/2024

RESUELVE

ok o
DINTEGRAGA DE SERVI

. &
- BOGOTY/\ | DESALUDSURESE

i Ré,éOLUCIéN:N
Bogetanc (0 7 FER 200

 “Por'a cual se concede una Licencia o remunerada a una se
4 Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Soc

 Senvicies de Urger
" Salud Sur E.SE. debiendose
- motivade la pre gr_ute__rn‘a_so\ucién'._:

Fuente: Resolucién Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se concede licencia no remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
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la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No. 231 de fecha 13/03/2024

RESUELVE:

RESOLUCION NG 23 1

Bogoa 0.C, (113 AR ooy

“Por medio de la cual se reubica una servidora publica de ja Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur £ S E."

en la Oficina de Gestion del

i hica i e marzo de 2024, ,
AR“C'UL"O PRm'nERe?\;ixg “I - identificada con nurerngg
(Clp(;\\j)lzxm_lento = s‘qmen desempeiia el cargo de secratario codigo 440 grado 14, de conformi
e 3N 0888l ¥t

con la parte motiva de la presente resolucion.

Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

En uso de sus facullades Iegales y constituciohales y en.especial las conferidas por él Acuerdo
641 del 6 de abril de 201€ del Concejo de Bogotd D.C. Decrato 058 del 30 de marzo de 2020 de
Ia Alealdia Mayor de Bogotd D.C, y

Resolucion en la cual se reubica un funcionario; en la que se verifica cumplimiento de la normatividad.

Resolucion No. 899 de fecha 30/08/2024

RESUELVE:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

K
BOGOT/\ | DESALUDSURESE

RESOLUCION No.

899
Bogota D.C.( 3 0 AGD 2024)

“Por la cual se prorroga una Licencia no remunerada a una servidora publica de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

ARTICULO PRIMERO: prorrogar la licencia ordinaria no remunerada, desde el dia 02
hasta el 10 de septiembre de 2024, inclusive, a la servidora publica

identificada con cédula de ciudadania No WG, quien
desempefia el cargo de SECRETARIO Codigo 440 Grado 14, en la Direccion de Servicios
Ambulatorios, debiéndose reintegrar el dia 11 de septiembre de 2024, de conformidad
con la parte motiva de la presente resolucion.
Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

En uso de sus legales y y en especial las conferidas por el
Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 del Concejo de Bogoté D.C., Decreto 181 del 21 de
mayo de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y

Resolucién en la cual se prorroga licencia no remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No. 880 de fecha 27/08/2024

REsoLUCIONNe. 880 RESUELVE:

Bogota D.C, (2 7 AGD 20%4 ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones del empleo Jefe de Oficina, Codigo 006 Grado 05,

“Por la cual se asignan las funciones de un empleo a un servidora piblica de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E."

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas por el Acuerdo 641
del 6 de abril de 2016 del Concejo de Bogotd D.C., Decreto 181 del 21 de mayo de 2024 de la

Direccién.de Gestié_n del Riesgo en Salud, de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
ala senidora .pUbI|quentiﬁcada con cédula de ciudadania No.
I, quien ostenta el cargo de Director Técnicd, Codigo 009 Grado 05 Direccidn de Servicios

Complementarios y cumple con los requisitos exigidos para talfin, a partir del 27 de agostore 202%

B " )
hasta la fecha de terminacion de la incapacidad, de conformidad con la parte motiva de la presente

Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y las demas normas que sean concordantes, y resolucion

Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se asignan funciones del empleo a una servidora publica; en la que se
evidencia que cumplia con el perfil para dicha asignacion.

Pagina 9 de 17 2023-01-26




SUBRED INTEGRAD

A DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
INFORME DE AUDITORIA CONTROL CIN-FT-02 V3
RESOLUCION CONCEPTO 5 AREA FECHA FIRMA REGIBIDO '
141 JE ANNETTE POLO CUETO REUBICACION TALENTO HUMANO 311012025
POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUNASERVIDORAFUBLICADE LASUBRED SUR .
il LUZ WYRIA ROMERO GIRALDG EN LADIRE CCION DE GESTION DEL RESGO TALENTO HuA0 paib202s
POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUN SERVIDOR PUBLICO DE LASUBRED SUR DR
315 EDWARD JAVER CASTRO MEDINA APARTR DEL 20 DE MARZO DE 2025 EN LA TALENTO HUMANO 2010372025
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANG COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
RESOLUCION CONCEPTO 5 AREA - FECHA FIRMA RECIBIDO .
64 JADER REVUELTAS LICENCLANQ REWUNE RADA TALENTO HUMAND 1610172025
POR LACUAL SE CONCEDE UNALICENCIAND REMUNERADA AUN SERMDOR PUBLICO -
i DE LASUBRED SUR A BERTO CEDEL MAHECHA TALENTO HUMAND 028
POR LACUAL SE CONCEDE UNALICENCIAND REMUNERADA AUNASERVIDORA .
28 PUBLICADE LASUBRED SUR APARTR DEL 24 FEBRERD TALENTO HUMAND 122025
POR LACUALSE CONCEDE UNALICENCIAND REMUNERADAAUNASERVIDORA -
it PUBLICADE LASUBRED SUR ANDREAMER CHAN CASTAUEDA 11 MARZD TALENTO HutA0 '0iba2023
POR LACUALSE CONCEDE UNALICENCIAND REMUNERADAA UNASERVIDORA -
i PUBLICADE LASUBRED SUR AIDAMARTZAROMERO MORALES TALENTO HUMAD S1032028
POR LACUALSE PRORROGAUNALICENCIANO REMUNERADA AUNASERVIDOR A coas
b PUBLICADE LASUBRED SUR ADAROMERD MORALES TALENTO HutAv0 P2/is/a02s
POR LACUAL SE CONCEDE UNALICENCIAND REMUNERADA AUNASERVIDORA
515 " 512025
518 PUBLICADE LASUBRED SUR MARGARITADE L PILAR MARTINEZ ROMERO TALENTO HuA0 [t
POR LACUAL SE CONCEDE UNALICENCIAND REMUNERADA AUNASERVIDORA
1 PUBLICADE LASUBRED SUR NUBIAROCIO VELASQUEZROMEROD TALENTO HumAND Z2l0sraneE
RESOLUCION CONCEPTO 5 AREA - FECHA FIRMA RECIBIDO .
141 JE ANNETTE POLO CUETO REUBICACION TALENTO HUMANO 31/01/2025
POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICAUNASER VD ORAPUBLICADE LASUBRED SUR -
il LUZ WYRI4 ROMER O GIRALDO EN LADIRE CCION DE GESTION DEL RESGO TALENTO HuMAva pe/i2ra02s
POR MEDIO DE LACUAL SE REUBICA UN SERVIDOR PUBLICO DE LASUBRED SUR DR
315 EDWARD JAVER CASTRO MEDINA APARTIR DEL 20 DE MARZD DE 2025 EN LA TALENTO HUMANO 2000372025
DIRECCION DE GESTION DE TAENTO HUMANO COMO PROFESIONAL UNIVERSITAR IO

Fuente: Muestra - Informacion Reportada por el proceso de Gestion de Talento

Resolucion No.064 de fecha 18/01/2025

.
‘* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOT/\ | DESALUDSURESE
RESOLUCION No. 64~
Bogota D.C.(1 6 ENE 2025 )

/

“Por la cual se concede una Licencia no remunerada a un servidor piblico de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

En uso de sus legales y s y en especial las conferidas por el
Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 del Conce}oés Bogota D.C., Degreto 181 del 21 de
mayo de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., y

Fuente: Resolucion Esc

Resolucion en la cual se concede licencia no r
la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No. 141 de fecha 31/01/2025

AU | o i
BOGOT/\ | DESALLD SUR ESE
RESOLUCION No. 1 4 1

Bogota D.C., ( 3 1 ENF 20795

“Por medio de Ia cual se reubica una servidora pablica de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E."

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
En uso de sus facuitades legales y constitucionales y en especial las conferidas
f por el Acuerdo
641 del 6 de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., y Decreto 181 del 21 de mayo de 2024 de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y

Fuente: Resolucion Esc

Resolucion en la cual se reubica un funcionario

Humano — 2025

RESUELVE:

O PRIMERO: conceder licencia ordinaria no remunerada, autorizada por la

ARTICUL término de SIETE (7) dias habiles,

i ion de Servicio de Urgencias, por el : I
Etl;;c::indidos del 17 de ene?o de 2025 al 27 de enero de 2025 Inclus|_ve. al sgrv«dor
publico identificado con cédula de ciudadania No.
I de Mompox (Bolivar), quien desempefia el cargo de AUXlLlA_R AREA DE LA
SALUD, Cédigo 412, Grado 17, de la Direccion de Servicios de Urgencias de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E de la planta de perspnal de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E., debiéndose reintegrar el dia 28 de enero de 2025, de
conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

aneada Archivo — Talento Humano

emunerada a un funcionario; en la que se verifica que

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar a partir del 61 de febrero de 20257en la Direccion de Servicios

i i (bli identificada

i ios — Hospital Meissen a la servidora publica - : k! ific
Ho: r:;zlz‘r;o:e ciudapdania , quien desempeiia el empleo de Mgdico Espe_c!ahsta,
P la solicitud del Subgerente de Prestacion de Servicios de

Cédigo 213, Grado 32, de acuerdo a
Salud, de conformidad con la parte mo

aneada Archivo — Talento Humano

tiva de la presente resolucion.

; en la que se verifica cumplimiento de la normatividad.
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ALCALDIA MAYOR
O B < INFORME DE AUDITORIA CONTROL CIN-FT-02 V3
Resolucion No. 147 de fecha 04/02/2025
BoGOTA | SrENTET RESUELVE:

REsoLucioNNo, T 1 47
/ Bogota D.C., ( 04 FEB mf)

“Por medio de la cual se reubica una servidora ptiblica de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.”

/

* "LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E_

En uso de sus legales y

y en especial la por el Acuerdo

641 del 6 de abril de 2016 del Cancejo(ie Bogota D.C., y Decreto 181/del 21 de mayo'de 2024 de

la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y

Fuente: Resolucion

ARTICULO PRIMERO: Reubicar a part de 07 de febrero de 2025, en la Direccion de Gestion del

idora publi Identficada con cedula

iesqo en Salud a la senvidora publica den
Eéeci%dadanlé I .icn desemperia el empleo delElnfermaro, Codigo 243 G.rado 20,
de acuerdo a la solictud del Subgerente de Prestacion de Senvicios de Salud, de conformidad con

la parte motiva de a presente resolucion.

Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se reubica un funcionario; en la que se verifica cumplimiento de la normatividad.

Resolucion No. 148 de fecha 04/02/2025
BOGOTA, | B

RESOLUCIONNo.? 1 4 8
Bogota D.C., (0 § FEB 2025

L

‘Por la cual se concede una licencia no remunerada a un servidor publico de fa Sul
bred
Integrada de Servicios de Salud Sur Emprasa Social del Estado™

| LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
En uso de sus facultades legales y Dﬂnmvdmfs Y. en especial las conferidgs por el

Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 del Concsjo'de Bogdtd D.C., Decreto 181 del 21 de
mayo de 2024 de la Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C. y

RESUELVE:

licencia ordinaria no remunerada, autorizada por la

i

ARTICULO PRIMERO: Conceder I r
Direccion de Servicios Ambulatorios, por el lermlno. de siete ()} ,g:ps
comprendidos entre el 3al 11 de febrero de 2025, inclusive, al servidor piblico

identificado con cédula de ciudadania N° EEEEEEEES oui
C , quien
General, Cédigo 211, Grado 31, de la Direccion de Servicios
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., debiéndose
de 2026, de conformidad con la parte motiva de la presente

desempefia el cargo de Médico
de Ambulatorios de la-Subred
reintegrar el dia 12 de febrero
resolucién.,

Fuente: Resolucién Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se concede licencia ho remunerada a un funcionario; en la que se verifica que

la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No. 209 de fecha 21/02/2025
‘*‘ ‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOTY/\ | DE SALUD SURES.E
RESOLUCIONNo. 209

BogotaD.C., (2 1 FFB 2025

“Por la cual se concede una licencia no remunerada a una servidora publica de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Soclal del Estado”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

En uso de sus facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas por el
Acuerdo 641 del 06 de abril de 2016 del Concejo de Bogota D.C., Decreto 181 del 21 de
mayo de 2024 de la Alcaldla Mayor de Bogota D.C. y

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remunerada, para el perioyo
comprendido entre el 24 de febrero al 24 de marzo de 2025, inclusive, servidora publica

identificada con cédula de ciudadania
N° WIRIUUWINL, quien desemperia el cargo de Médico Especialista, Cédigo 213, Grado 32,
de la Direccion de Servicios Ambulatorios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E SE., debiéndose reintegrar el dia 25 de marzo de 2025, de conformidad con la parte
motiva de la presente resolucion.

Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se concede licencia no remunerada a un funcionario; en la que se verifica que

la fecha de reintegro es un dia hébil.
Resolucion No. 482 de fecha 02/05/2025

L%
14 ‘* 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
BOGOT/\ | DESALUD SURESE
: RESOLUCION No. = 4 8 2
Bogota D.C., (0 2 MAY 2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora ptiblica de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

En uso de sus legales y en especial Ja; idas por el Acuerdo 641
del 06 de abril de 2016 del Concsjo de Bogoté D.C., Decreto 1 81 del 21 de mayo de 2024 de la
Alcaldfa Mayor de Bogota D.C. y

desempeiia el cargo de Odontélogo

latorios de fa Subred Integrada : .
ﬁin;gl:) de mayo de 2025, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Prorrojar licencia ordinaria no remunerada, por veinte (20) dias hébiles
contados a partir del 02 y hasta

el 29 de mayo de 2025, inclusive, a la segvidora (blica -
identficada con cédula de ciudadania N ﬁ quien
(e), Codigo 214, Grado 27, de la Direccion de Semicios
de Servicios de Salud Sur E.S.E, debiéndose reintegrar el

Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
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Resolucion en la cual se concede licencia no remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No. 515 de fecha 13/05/2025

BOGOTA, | I RESUELVE:

RresoLucion s 5 15

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia ordinaria no remunerada, por seis (06) dfas habiles

o i 2 partir del 26 de mayo y hasta el 03 de junio do 2025, inclusive, a a servidora plbica
L e S oy s A identficada con cédula de ciudadarla: N

I e desempeta el cargo de Enfermero, Codigo 243, Grado 20 - Direccin de Senvicios
£nuso de sus ol ; oy e Ambulatorios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, ;Ieblendose reintegrar el
sy T B dia 04 de junio de 2025, de conformidad con la perte motiva de [a presente resolucién,

Alcaldfa Mayor de Bogoté D.C. y

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Fuente: Resolucién Escaneada Archivo — Talento Humano

Resolucion en la cual se concede licencia ho remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
la fecha de reintegro es un dia habil.

Resolucion No. 315 de fecha 20/03/2025

A | ‘ RESUELVE:
BOGOT/\ | DESALUD SUR ES. :
St b ' i idor pablico  ECEG——
e s ARTICULO PRIMERO: Reubicar i senidor pibico [N
“Por mediio de Ia cual se reubica un servidor piiblico de la Subred Integrada de identificado con cédula de ciudadania _ de Tunja, a pamr del 20 de marzo d92025 en

Servicios de Salud Sur E.S.E"

la Direccion de Gestion de Talento Humano, para desempefiar las funciones prppias del empleo
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 19, de conformidad con la parte motiva de la presente

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

En uso de sus legales y les y en especial las s por el Acuerdo
841 del 6 de abril de 2016 del Concejo de Bogotd D.C., y Decreto 181 del 21 de mayo de 2024 de o
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y reSOlUClon.

Fuente: Resolucién Escaneada Archivo — Talento Humano
Resolucion en la cual se reubica un funcionario; en la que se verifica cumplimiento de la normatividad.

Resolucion No. 276 de fecha 10/03/2025

S s
- BOGOT/\ | DESALUDSURES

iAﬁTiCﬂL(S PRIMERO: Concedsr licencia ordinaria no remunerada

Abiles. a partir del-11 de marzo de 2025, inclusive, a la servido
% identificada con cédula de ciudadania N° IS
desempena el cargo de Auiliar Area de [a Salud, Codigo 412 Grad
Servicios Ambulatorios de la: Subred Integrada de Senvicios de
debiéndose reintegrar el dia 18 de marzo d
L e e de la presepte résollcion.... s 0.0

Fuente: Resolucion Escaneada Archivo — Talento Humano

 Bogota D,

g “Parwl_a ‘cual se concede una ficencia no 'r@muqs;jaifa'q una ﬁﬂt
* Integrada de Sefvicios de Salyd Sur Empresa Sacfal

Resolucion en la cual se concede licencia no remunerada a un funcionario; en la que se verifica que
la fecha de reintegro es un dia habil.
VERIFICACION PUBLICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS DE NOMBREMIENTOS

Se verifica la pagina web de la entidad y no se evidencia la publicaciéon de los actos administrativos
de nombramiento, como lo establece la ley.

Normatividad aplicable para el cumplimiento de dicha publicacion, ast;
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“LEY 1437 DE 2011

Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 8. Deber de informacion al publico. Las autoridades deberan mantener a disposicion de toda
persona informacion completa y actualizada, en el sitio de atencién y en la pagina electronica, y suministrarla
a través de los medios impresos y electronicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, sobre
los siguientes aspectos:

1. Las normas basicas que determinan su competencia.

2. Las funciones de sus distintas dependencias y los servicios que prestan.

3. Las regulaciones, procedimientos, tramites y términos a que estdn sujetas las actuaciones de los
particulares frente al respectivo organismo o entidad.

4. Los actos administrativos de caracter general que expidan v los documentos de interés
publico relativos a cada uno de ellos.

5. Los documentos que deben ser suministrados por las personas segun la actuacion de que se trate.

6. Las dependencias responsables segun la actuacion, su localizacion, los horarios de trabajo y demas
indicaciones que sean necesarias para que toda persona pueda cumplir sus obligaciones o ejercer sus
derechos.

7. La dependencia, y el cargo o nombre del servidor a quien debe dirigirse en caso de una queja o reclamo.
8. Los proyectos especificos de regulacion y la informacién en que se fundamenten, con el objeto de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan sefalar el plazo dentro del cual se
podran presentar observaciones, de las cuales se dejara registro publico. En todo caso la autoridad adoptara
autbnomamente la decisién que a su juicio sirva mejor el interés general.”

ARTICULO 65. Deber de publicacion de los actos administrativos de caracter general. Los actos
administrativos de caracter general no seran obligatorios mientras no hayan sido publicados en el Diario
Oficial o en las gacetas territoriales, segun el caso.

Cuando se trate de actos administrativos electrénicos a que se refiere el articulo 57 de esta Ley, se deberan
publicar en el Diario Oficial o gaceta territorial conservando las garanti as de autenticidad, integridad y
disponibilidad.

Las entidades de la administracién central y descentralizada de los entes territoriales que no cuenten con un
organo oficial de publicidad podran divulgar esos actos mediante la fijacién de avisos, la distribucion de
volantes, la insercién en otros medios, la publicacidn en la pagina electrénica, o cualquier canal digital
habilitado por la entidad, 0 por bando, en tanto estos medios garanticen amplia divulgacion.

Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa iniciada con una peticién de interés
general se comunicaran por cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacién en el Diario Oficial, el Gobierno nacional podra disponer
que la misma se haga a través de un medio masivo de comunicacion eficaz.

PARAGRAFO. También deberén publicarse los actos de nombramiento y los actos de eleccion distintos a los
de voto popular. (Modificado por el Art. 15 de la Ley 2080 de 2021)

“LEY 2080 DE 2021
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

INFORME DE AUDITORIA CONTROL CIN-FT-02 V3

POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -LEY 1437 DE 2011- Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE DESCONGESTION EN LOS PROCESOS QUE SE TRAMITAN
ANTE LA JURISDICCION

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, el cual quedara asi:

ARTICULO 65. Deber_de publicacién de los actos administrativos de caracter_general. Los
actos administrativos de caracter general no serdn obligatorios mientras no hayan sido publicados
en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales, segun el caso.

Cuando se trate de actos administrativos electrénicos a que se refiere el articulo 57 de esta Ley, se
deberan publicar en el Diario Oficial o gaceta territorial conservando las garantias de autenticidad,
integridad y disponibilidad.

Las entidades de la administracion central y descentralizada de los entes territoriales gue no
cuenten con un organo oficial de publicidad podran divulgar esos actos mediante la fijacion
de avisos, la distribucion de volantes, la insercién _en otros medios, la publicacién en la
pagina electrénica, o cualquier canal digital habilitado por la entidad, o por bando, en tanto
estos medios garanticen amplia divulgacioén.

Las decisiones que pongan término a una actuaciéon administrativa iniciada con una peticion de
interés general se comunicaran por cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la publicacién en el Diario Oficial, el Gobierno nacional podra
disponer que la misma se haga a través de un medio masivo de comunicacion eficaz.

PARAGRAFO. También deberan publicarse los actos de nombramiento y los actos de eleccion
distintos a los de voto popular.”

(...)

Concepto 126801 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica

De lo citado anteriormente, se concluye que los actos administrativos de caracter general no seran obligatorios
mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o en las gacetas territoriales. En evento en que las
entidades no cuenten con un érgano oficial de publicidad podran realizarlo por medio de avisos, la publicacion
en la pagina electrénica o en otros medios que garanticen amplia divulgacién, también deberan publicarse los
actos de nombramientos y los actos de eleccion distintos a los de voto popular.

Por lo tanto, sera procedente que en cumplimiento del paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, una entidad del orden nacional publique en
su péagina web o por cualquier medido de divulgacién que la entidad posea, el acto administrativo mediante el
cual se efectdan los actos de nombramiento.

(..

Al respecto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en su Sentencia C-957 emitida el 1° de diciembre de
1999, con ponencia del Magistrado Alvaro Tafur Galvis, expedida bajo la vigencia del anterior Cdodigo
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Contencioso Administrativo, pero cuyos conceptos siguen siendo aplicables para lo consagrado en el actual
(Ley 1437 de 2011), sefialo lo siguiente:

“En este orden de ideas, la Carta Politica establece la publicidad como principio rector de las actuaciones
administrativas, para lo cual, de conformidad con lo preceptuado en su articulo 209, obliga a la administracion
a poner en conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos, con el fin, no sélo de que éstos se
enteren de su contenido y los observen, sino que, ademas, permita impugnarlos a través de los
correspondientes recursos y acciones.

En esta medida, el principio de publicidad, entendido como el conocimiento de los hechos, se refiere a que las
actuaciones de la administracién - en general-, puedan ser conocidas por cualquier persona, aiin mas cuando
se trata de actos de la administracion que los afectan directamente. Se exceptlan de la regla general aquellos
casos en donde las disposiciones legales no permiten la publicidad de los mismos, como por ejemplo, cuando
el acto estd sometido a la reserva legal. Asi lo establece el articulo 74 de la Carta Politica, al disponer que
‘todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establezca la
ley”. Entre dichas excepciones, se cuentan “las negociaciones de caracter reservado” (C.P., art. 136, num.
20.).

(...)
Ahora bien, en cuanto al tramite de los nombramientos el Decreto 1083 de 2015 sefala:

“ARTICULO 2.2.5.1.6. Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole
gue cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar
posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad hominadora.

De lo anterior, se observa que el acto administrativo de nombramiento en provisionalidad esta condicionado a
la aceptacion por parte de quien es nhombrado y su posterior posesion en pleno cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales que para el cargo se requieran. Por tanto, el acto de nhombramiento es un acto
condicion y no atribuye derecho subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sélo adquiriria derechos
del cargo una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptacién y la posesién, como lo sefialan los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no se perfecciona.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicaciéon namero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de septiembre de 2013, con Consejero
Ponente: William Hernandez Gémez, con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“Respecto a la naturaleza juridica del acto de nhombramiento, esta Corporacion ha sefialado gue se
trata de un acto condicién que estad sujeto a la verificacibn de unos presupuestos legales que
conducen a formalizar el nombramiento v a completar la investidura de servidor.

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situacion juridica de un
particular, ni reconoce un derecho de igual categoria. Por tanto, el funcionario nombrado sélo adquiere los
derechos del cargo al momento de su posesion, toda vez que el acto condicidon no atribuye derecho subjetivo
alguno, solo decide que una persona, el nombrado, quedara sometida a un determinado régimen general,
legal o reglamentario, una vez haya accedido a la posesion en el cargo”. (Subraya fuera del Texto)

En conclusién, conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion el acto de nombramiento de un
empleado publico es un acto condicion y sélo produce efectos y genera un derecho subjetivo
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particular cuando se perfecciona a través de la posesion del empleado publico en el cargo en el cual
fue nombrado.

(...

Definiciones:

“Acto Administrativo: Cualquier manifestacion de voluntad para producir efectos juridicos, que se
dicte en ejercicio de la funcion administrativa, por cualquier érgano del Estado e incluso por los
particulares.

Acto Administrativo de caracter general: Es aquel que afecta una generalidad de personas o
cuando sus destinatarios son indeterminados.

Diferencia entre actos administrativos de caracter general y Actos Administrativos de
caracter particular de acuerdo a la jurisprudencia y la doctrina: Se han diferenciado los
llamados Actos Administrativos de caracter general y los Actos Administrativos de caracter particular.
A través de los primeros, se conocen aguellos actos administrativos en los que los supuestos
normativos aparecen enunciados de manera obijetiva y abstracta, y no singular y concreta, y por lo
tanto versados a una pluralidad indeterminada de personas; es decir, a todas aquellas que se
encuentren comprendidas en tales pardmetros. Por el contrario, los segundos, son aquellos actos
administrativos de contenido particular y concreto, que producen situaciones y crean efectos
individualmente considerados. No obstante lo anterior, la indeterminacibn no se relaciona
Unicamente en punto del nimero de receptores de la decisién administrativa, sino que igualmente
estos aparezcan individualizados. En ofras palabras, ‘puede existir un acto general referido, en la
practica, sélo a algunas pocas personas 0 a ninguna y viceversa, un acto individual referido a
muchas personas concretamente identificadas”.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario gue el proceso inicie las actuaciones correspondientes
para dar cumplimiento a dicha normatividad; estableciendo la publicacién de los actos administrativos
de nombramiento, en ejercicio de derecho de publicidad; con la publicacién de los mismos en la
pagina web de la entidad. OBSERVACION 1.

HALLAZGOS

De manera general y una vez expuesto el analisis realizado en el marco de los objetivos de la
auditoria, no se evidenciaron aspectos que ameritan el planteamiento de Hallazgos, pero se
identificaron algunas situaciones que se plantearan como observaciones y recomendaciones, las
cuales tienen como unico fin la mejora continua de la gestion.

FORTALEZAS

1. Esimportante resaltar la disposicion de la Direccién de Gestion de Talento Humano para atender la
auditoria y los requerimientos del equipo auditor, lo cual permiti6 verificar las funciones
establecidas, caracterizacion del proceso, Indicadores, Riesgos, el cumplimiento de los requisitos
para mantener y mejorar continua.

2. Se resalta el compromiso, empefio y profundizacion en cada una de las funciones de la Direccién
de Gestion de Talento Humano lo que ha llevado a una mejora continua y actualizacién con miras a
la transformacion de la dependencia.
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OBSERVACIONES

1. La verificacion realizada evidencia un incumplimiento respecto a los principios de calidad y
divulgacion proactiva de la informacién establecidos en la Ley 1712 de 2014, asi como lo dispuesto
en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 2080 de 2021. El hecho de que el
0% de los actos administrativos de nombramiento no cumplan con los requisitos de publicacion
oportuna, refleja debilidades significativas en los procesos de gestion y Transparencia y acceso a
la informacion publica en la Entidad. La falta de publicacion de Resoluciones, afectan la
trazabilidad y la garantia del derecho de acceso a la informacién publica, por lo que se hace
necesario fortalecer los controles internos y asegurar el cumplimiento estricto de la normatividad
vigente para evitar riesgos legales y administrativos.

RECOMENDACIONES

1. Se reitera la necesidad de dar cumplimiento estricto a las disposiciones legales que rigen la
publicidad y transparencia de las actuaciones administrativas, conforme a lo establecido en el
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 2080 de 2021 y en la Ley 1712 de 2014
sobre Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Puablica. La observancia de estas
normas no solo garantiza el ejercicio efectivo del derecho de los ciudadanos a estar informados,
sino que también fortalece la legitimidad institucional y promueve una gestién publica abierta,
responsable y alineada con los principios de legalidad y buen gobierno.

2. Se hace necesario que se documente la expedicion de actos administrativos, en la cual se
establezca claramente los lineamientos para la revision, numeracion, fechado, puntos de control
para la revisibn de los actos, control y custodia de las resoluciones y circulares que son
expedidas en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Se recomienda estudiar la
viabilidad de actualizar el procedimiento interno denominado “Numeracion y Publicidad de los
actos administrativos” en lo relacionado a: Responsables, formatos, controles y/o registros de las
actividades sefialadas en éste.

3. Se debe dejar trazabilidad de la publicacion en la pagina web, durante el término de publicacion
que requiera el acto administrativo proferido por la entidad.

4. Es necesario dejar los registros de todas las actividades del procedimiento vigente para la
expedicion de las resoluciones administrativas de caracter general.

5. Crear una base de datos en la cual se consigne las resoluciones administrativas emitidas por la
administracién, apoyados con la digitalizacion. Para facil consulta por parte de los entes de
control.

6. Es necesario el analizar las fechas en las cuales se establece el reintegro de los funcionarios
después de las licencias no remuneradas, de tal forma, que las incorporaciones a laborar sean en
dias habiles, con ello no se dejarian dias sin identificar si el funcionario esta o no en licencia.
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Firma: Firma:

AUDITOR LIDER JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nombre: NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ GUERRA Nombre: ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO
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