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“Porla cual se adopra fa metodofogra de evaluacién para gerentes pubﬂcos -
Acuerdos de Gestion 4.0, en Ja Subred fntegrrada de. Serwcros de Salud Sur
E. S E”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.

En- e;erc:c:o de sus’ atnbucmnes legales, estatutarias’ y en especial las conferldas
en el articulo 40 de la Ley 809 de 2004, el Decrefo 1083 de 2015, Acuerdo 641 de
2016 del Concejo de Bogota D.C., y el Decreto 181 del 21 de mayo de 2024
expedldo por Ia Alcaldla Mayor de Bogota y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

- Quela Ley 909 de 20041 sefiala en el marco de Ios prlnmplos de la funcién

publlca que la responsabllldad de los servidores publicos, sin distingo. del tipo de

vmcu[a{:lon debera concretarse a través de instrumentos de evaluacion, con miras

a la satisfaccmn de los interesés generales, la efectiva prestacion del: ser\nczo yal
_Iogro de !os fines de! Estado : :

Que el amculo 47 de la Ley 909 de 2004 establece que los cargos del mvel
- directive” que cohlleven el ejercmlo de responsabllldad directiva en Ia
-admmlstracmn plblica de la'Rama Ejecutiva de los érdenes nacional'y territorial, y
'son de Ilbre nombramiento y remocion, tienen el caracter de- empleos de gerenma :
pubhca v :

'Que Ios numera!es 5 y 6 en el artlculo 48 de la Ley 909 de 2004 senala que “fos
gerenfes pub!fcos estan sujetos a la responsabilidad de la gesfrﬂn lo que: s;gmﬁca que su
- desempéfio sera: valorado de acuerdo con fos principios. de eficacia y eficiencia (. ) ¥ que
 “todaos los puestos gerenc;afes estaran sujetos a un s.fstema de evaluacion de la gestfon
-que se estab!ecera regfamenfanamente : : _

Que eI artlculo 2.2, ‘13 1 5 del Decreto 1083 de 20152 sefiala que. ‘La evaluacicn de
la gest.'on gerenmal Se realizarga con base en los Aciierdos de Gestion, dogtimentos
escntos y: ﬁrmados entre el superior ,ferarqwco y el respecﬂvo gerente pubhc:o con
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A LEY 909 DE 2004 "Por Ia cual ‘se exmden normas que reguIan el empleo puhllco, la carrera administratwa gerencia
pablica y se dictan otras dlsposu:mnes
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“Por la cua.' se adopfta la metodofogra de evaluacion para gérentes publicos -
Acuerdos de Gestmn 4.0, en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
ESE™ : :

=fundamenfo en los planes, programas y proyectos de la entidad para ld correspondfente
vigencia. "Que el articulo2.2.13.1.8 del ‘citado decreto establece como
responsables del proceso a las Oficinas de Planeacién, Recursos Humanos y las.
dependencias  que conlleven ejercicio de responsab:lrdad directiva en la’
administracién de la ent:dad

Que de conform:dad con el ariculo 2.2.13.1.12 ibidem, ‘Bl Departamento
Administrativo de la Funcion Publica disefiard una. metodologia para la elaboracion,
sequimiento-y evaluacion de [os Acuerdos de. Gestitn, que. podra ser adoptada por las.
enlidades, 0 que estas podrdn desarrolfar una metodologia propia, acorde a los
parametros estabfecrdos para la gerencra pubhca '

Que mediante Resolucmn 173 del 28 de febrero de 2023, la subred Integrada de
servicios' de Salud Sur E.S.E. adopté el Sistema Distrital para la Gestion de
“Gerentes Publicos del Distrito Capital en la ‘Subred Integrada de Servicios de
:Salud SurE.S.E..

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Dlstrltal ha actuailzado la
metodologla de evaluacion de los- gerentes publicos distritales, asi como el
-aplicativo e -instructivos para su implementacion, - _acorde a los lineamientos
emitidos por el Departamento. Administrativo de la Funcion Publica, en el marco de
la Gerencia.Pliblica 4.0. :

Que, para la implementacién de la metodologia desarrollada por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil y el uso del médulo de -evaluacion Acuerdos de
Gestidn 4:0, se hace necesaria su adopcron por parte de [a Subred Integrada de
Senncios de Salud Sur E.S.E. :

En m’érito.de lo expuesto_-,_
' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcion. Adoptar e implementar de manera mtegral la
metodologia de evaluacion para los gerentes publlcos de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.] desarrollada por el Departameiito Administrativo
del Semclo Civil, Acuerdos de Gestlén 4, 0 a partlr de la wgencna 2026,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS -

BQG@T‘I\ DE SALUD SURES.E

" ResolucisnNo. 0 0 4 5
Bogota, D.C.( 2.2 ENE 2036 |
“Por la cual se adopta Ia metodologia de’evaluacion para gerentes publicos -
Acuerdos de Gestién 4,0, en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
" ES.E” | |

ARTICULO SEGUNDO: Implementacién. A pariir de la adopcion de la
metodologia Acuerdos de Gestidn 4.0, la cont:er_tacién_-, formalizacion, seguimiento
¥ evaluacién. de los gerentes. priblicos de Ia Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E; se realizard ingrésando a través de SIDEAP, al modulo Acuerdos
- de Gestion 4.0. ' - ' : :

_ART(C-UL'O TERCERO: Responsables. EJ Jéfe de Oficina Asesora de Desarroilo

Institucional :de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E, debera

prestar el apoyo requerido en el proceso de concertacion de. los Acuerdos, sumi-

nistrando la informacién definida.en los respectivos planes operativos o de gestion-
anual de la entidad y los correspondientes objetivos o propésitos de cada depen-
. dencia. Asi_-mism_q, deberan colaborar en la definicion de los indicadores a través
de los cuales se valorarg el desempeno de Ios gerentes piblicos. '

El Director Operativo de Gestion del Talento Humano, sera el responsable de
-suministrar los instrumentos adoptados.para la concertacion y formalizacion de
los acuierdos de gestién, ’ ' : ' o

. Paragrafo 1. F superior jerarquico y el gerente piblico, al finalizar el perfodo de
vigencia.del Acuerdo debera efectuar una valoracién para determinar y analizar los -
logros én el cumplimiento- de los compromisos y resuitados alcanzados por-el ge-

. tentepublice, con base en los indicadores definidos. ' -

El enca_rg_édd;dg.'eya!uar. el grado .de.CUmplimientoﬁ del acuerdo E'es.el'-Ssz'erior»,je-
rarguico, con:base en los informes de planeacién y coritrol interno que se produz-

can, - o
Paragrafo 2. La funcién de evaluar sera indelegable y é'e_'lléva"ré_a‘ cabo dejando |
~ constancia escrita.en los respectivos formatos; en el plazo estipulado en la norma- _
- ti.Vidafc‘:l_.v_i'g_ente;_-' C B : |
ARTICULOQUINTO Publiéér'-en la pégina Qe_b de la _'S__ubre_c'lf‘.ln'té'g'r_a'dé_ de.
Servicios de Salud Sur E.S.E |a presente resolucién. - o
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\Reéoluc‘i‘o”n.Nc;.- G G Z" 5
Bogoté, D.C. (2 2 ENE 2025

“Por la cual se adop'ta la metodologia de e_vafuaci'c’m para gerentes publicos -

. Acuerdos de__.G'esﬁ_c_’J_'n 4.0, enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E . E.S.E.” . L '

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los
gerentes plblicos y sus superiores jerarquicos de 1a Subred Integrada de Servicios
de Salud E.S.E. . . : - ~

ARTICULO -SEPT!MO.- Remitif copia de la presente Resolucion al _Dep'aftarrie’nto
Administrativo del Servicio Civil, como requisito habilitante- del :M'._c’)dmo Acuerdos
- de Gestion 4.0. © ' ' - .

_ ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion fige a partir del dia siguiente a la_
fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias de: la
‘Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E..

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU MPLASE,

Dado en Bogota, a los 2 ik 2026

G‘QA\}IJO

VIVIANA MARCELA-

- - Gerente: _ _ o
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. &(
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