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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E

En uso de sus facultades legales, estatutarias especialmente las conferidas en el Acuerdo Distrital

641 de 2016 y mediante el Literal 11) del Articulo décimo sexto del Acuerdo 020 del 18 de abril de

2018 "Estatutos la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.” y de la Junta Directiva y las
demas normas concordantes...,

CONSIDERANDO

Que dentro de los instrumentos dirigidos a dar cumplimiento a la polftica econémica plblica se
enctentran el Plan Nacional de Desarrollo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de
Colombia, conformado por una parte general, contentiva de los propdsitos vy objetivos generales, las
metas y prioridades de la accién publica, fas estrategias y orientaciones presupuestales y por una
parte especial, integrada por los planes de inversion de las entidades publicas, con los presupuestos
anuales de los principales programas, los proyectos de inversion y la especificacion de los recursos
requeridos para su gjecucion.

Que la Ley N°.152 de 1994: "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”. Esta
Ley establece la estructura del Sistema Presupuestal y determina que esta constituido por un plan
financiero a dos o mas afios de plazo, por un Plan Operative Anual de Inversiones y por el Presupuesto
Anual de la Nacién. Esta lsy define que el Plan Operativo Anual de Inversiones indica la inversién
directa e indirecta y los proyectos a ejecutar, clasificados por sectores, organismos, entidades,
programas y regiones con indicacidn de los proyectos prioritarios y vigencias comprometidas
especificando su valor. Adicionalmente, indica solo podran ser incluidos aquellos proyectos registrados
en el Banco de Proyectos de Inversién,

Que mediante el Acuerdo 17 de 1997 el Distrito fransforma el Hospital en Empresa Social del Estado
y establece su objeto, patrimonio, estructura basica, régimen juridico, de personal, presupuestal,
tributario, de control interno y fiscal entre otros,

Que la Ley 1122 de 2007 en su atticulo 28 establece que los gerentes de las Empresas Sociales del
Estado deberan cumplir con los indicadores de evaluacion que para el caso reglamente el Ministerio
de la Proteccion Social.

Que con la expedicion del Ley 1438 de 2011, se reformé el sistema general de seguridad social en
salud disponiendo en los articulos 71, 73 y 74 en la relacién con las Empresas Sociales del Estado la
eleccién, evaluacion de Directores o Gerentes de hospitales y el procedimiento para la aprobacién y
evaluacién del plan de gestidn de las E.S.E. del orden territorial.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion 710 de 2012 y 743 de 2013, por
medio de la cual se adoptan las condiciones y metadologias para la elaboracion del Plan de Gestion
por paite de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial,
evaluacion por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones.
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“Par el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado, a mas tardar
el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accion para
el afio siguiente, el cual comprende chjetivos, estrategias, las metas, los responsables.,

Que segtn lo establecido en el Acuerdo Distrital 841 de 2016 “Por el cual se efectia la reorganizacion
del sector salud de Bogota, D.C., en su artlculo 2 Ibidem, establece la fusion de las "Empresas
Sociales del Estado de; Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y ef Tunal se fusionan
en fa Empresa Social del Estado denominada "Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”.

Que el articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 20186, Por medio def cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” recopilé el Decreto 1876 de 1994, articulo 11,
que establece las funciones asignadas a la Junta Directiva, entre las que se encuentra el numeral 3,
cuyo tenor literal establece: “Aprobarlos Planes Operalivos Anuales”.

Que el Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Que el Dacreto 812 de 2018 estabiece la integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al
Plan de Accién. Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambito del modelo Integrado de
planeacion y gestién, al Pian de Accidn del que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deben
integrar los planes institucionales y estratégicos.

Que el anexo N°. 2 de la Resolucién 408 de 2018 "por fa cual se modifica fa Resolucién 710 de 2012,
modificada por la Resolucion 743 de 2013 y se dictan otfras disposiciones”, se establecen los
indicadores y estandares por area de gestion, los cuales se aplican en la evaluacion del Plan de
Gestion de los Gerentes de las E.S.E.; en virtud de ello, el indicador N°. 3, establece que para las ESE
de nivel |, Il y ll, se evaluara la Gestién de ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional y se indica
que su fuente de informacién corresponde al informe que como minimo debe contener el listado de
las metas del Plan Operative Anual del Plan de Desarrolle aprobado, programadas en la vigencia
objeto de evaluacion,

Que el Alcalde Mayor de Bogotd, mediante Decreto N°, 181 del 21 de mayo de 2024 nombrd a fa
Doctora Viviana Marcela Clavijo, identificada con C.C. N° 39.726.429, como Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para el periodo institucional 2024 — 2028,

Que mediante e} Acuerdo 927 de 2024, el Concejo de Bogotd D.C. aprobé el Plan Distrital de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“BOGOTA CAMINA SEGURA™, cuya vigion esta orientada a consolidar a Bogota como la ciudad del
bienestar y de la igualdad de oportunidades, en el marco de la confianza, el respeto y la libertad,
proyectandola como una ciudad diversa, accesible, incluyente, segura y justa, generadora de acuerdos
en los que todas y todos tengan la posibilidad de ser y hacer. En consonancia con este propésito, la
Alcaldia Mayor de Bogotéa elevé la salud publica al mas aito nivel de la politica distrital al incorporar el
Plan Territorial de Salud (PTS} como parte integral del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027,
definiéndolo como el instrumento estratégico y operativo que orienta ef nuevo modelo de salud y
establece los objetivos, metas, estrategias y recursos que la ciudad invertira para mejorar el bienestar

: Centros de salud:
nduin
Catrera 24C No, 54-47 Sur ‘ [ Do
Conmutador 730 000G | i Secretarfa de Salud h Hlll
www subredsur.gov.co Subrad Integrada de Serviclos de Satud Mool Bttda
Chdkpo Postal: 110621 | B soisE | Gealalie ALCALDIA MAYOR
| 1 Hosptuat DE BOGOTA DC.

Pagina 2 de 14 Viela Hermasa




bl

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

y la calidad de vida de las familias y comunidades durante el cuatrienio, con énfasis en una prestacion
de servicios mas resclutiva, sustentada en la atencion primaria, que contribuya a la reduccion de la
mortalidad, la morbilidad v las condiciones de discapacidad evitables, garantice el goce efectivo de un
ambiente sanc y la salud ambiental, y disminuya las inequidades sanitarias y prestacionales,
reafirmando que Bogota debe ser la misma para foda su gente.

Que, el Plan de Desarrollo Distrital “BOGOTA CAMINA SEGURA” 2024-2027 se convierte en una
hoja de ruta, una gula colmada de accicnes y proyectos que nos flevaran a transformar a Bogota en
un lugar mas igualitario, sostenible y lleno de bienestar para todos y todas, enmarcados en la
construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio. Alcanzar esta
apuesta implica para todos los sectores pensarse y proyectar sus gquehaceres desde la integralidad,
armonizando los instrumentos de planeacién sectoriales con los distritales. Es as{ como en el marco
de la formulacién del Plan Territorial de Salud la Secretaria Distrital de Salud inicié un ejercicio de
identificacion, relacionamiento y abordaje en torno a los componentes y orientaciones centrales de la
propuesta del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.

Que, el Plan de Desarrollo Distrital “BOGOTA CAMINA SEGURA” 2024-2027. Es referente y esencial
para la formulacion del Plan Territorial en Salud- PTS, dado que constituye el compromiso del Alcalde
con los habitantes de la Ciudad, lo cual hace gque sea de total aplicacién en el territorio. En términos
generales, sus estrategias estan encaminadas a fortalecer:

0 Las capacidades basicas en Salud Publica y [a atencion primaria desde una perspectiva
de determinantes sociales, mediante un trabajo intersectorial y fransectorial integral hacia
el bienestar de la poblacién, de acuerdo con las particularidades territoriales vy
poblacionales del Distrito Capital, buscando reducir riesgos y vulnerabilidades.

i) La gestion del conocimiento y las capacidades en salud pUblica para tomar decisiones,
atender la situacién de salud e identificar riesgos y controles para que no se materialicen.
Esto incluye redes con universidades y asociaciones cientificas, sistemas de informacién
robustos gue permitan acceder a informacién completa, valiosa y de calidad, semilleros
de investigacion conformados por estudiantes, profesionales, lideres comunitarios,
especialistas y personalidades que aporten al crecimiento de nuevos procesos en salud,
y uso de tecnologias avanzadas para caracterizar la problematica poblacional,
epidemioldgica.

{}] La red de prestacién de servicios, buscando que el usuario en el momento de una
contingencia en salud reciba asistencia médica oportuna, efectiva, sin menosprecio de la
persona, abarcando a la totalidad de la poblacién de la ciudad, y asegurando mayor
proximidad, respuestas integrales y resolutivas a las necesidades ciudadanas en materia

de salud.

iv) La seguridad sanitaria con estrategias de prevencion, preparacién y respuestas a
emergencias; la innovacién y la produccion de vacunas.

v) El talento humano, a través de la cualificacion y dignificacidén. Asi mismo, las estrategias

buscan mejorar y ampliar en todo el territorio programas de promocién, prevencion y
atencién en salud mental, con enfoque diferencial y poblacional, acciones individuales y
colectivas, y mediante la atencién y seguimiento de patologias de base, con controles
periédicos que permitan al usuario asistencia efectiva y oportuna, mejorar su calidad
vida y reducir los porcentajes de homicidio.
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“Por el cual se aprueba el seguimiento y cietre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 20285, del Plan Operative Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

Que conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., una de sus funciones es aprobar los planes operativos anuales de la Subred, de conformidad
con en el numeral 3) det Articulo 19, del Acuerdo 008 de 2019, y en concordancia con el numeral 3
del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994.

Que mediante la Ley 2185 de 2022, “Por medio de la cual se cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y fucha contra la corrupcion y se dictan disposiciones”, tendientes a prevenir
los actos de corrupcion, a reforzar la articulacion y coordinacién de las entidades del Estado y a
recuperar los dafios ocasionados por dichos actes con el fin de asegurar promover la cultura de la
legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se compromete a promover una cultura de
integridad en los servidores piblicos que permitan practicas preventivas para evitar que el interés
particular interfiera en la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado y asi
no incurrir en actividades que atenten contra ia transparencia y la moralidad administrativa y en
ocasiones puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas disciplinarias.

Que, mediante acuerdo N°. 085 de 2024, en sesién de Junta Directiva del 29 de octubre de 2024, se
aprobé el Plan Estratégico [nstitucicnal 2024-2028 de la Subred integrada de Servicios de Safud Sur
E.S.E, el cual definié las lineas estratégicas, la misidn, la vision, los valores, los principios, objetivos
estratégicos y las metas 2024 a 2028.

Que, en el marco de la implementacion del plan estratégico, v en la definicion de herramientas
institucionales como el plan operativo anual, a través del cual se establecen metas y acciones que se
Hevaran a cabo en un afo, los procesos institucionales encuentran la necesidad de aclarar y
complementar las metas 2025, por lo que en sesién de Junta Directiva Ordinaria del 31 de ensro de
2025, se presentd para consideracion y aprobacién de los miembros, la medificacion y/o definicion de
metas del POA para la vigencia 2025, en el marco del principio de gradualidad v progresividad
proyectada en el Acuerdo 085 de 2024 “Por el cual la Junta Directiva aprobé el Plan de Desarroflo
Institucional 2024-2028".

Que en sesidn ordinaria de [a Junta Directiva celebrada el 31 de enero de 2025 se sometid para
consideracién y aprobacion de sus miembros, la modificacion yfo definicin de metas del Plan
Operativo Institucional — PO de |a vigencia 2025, en el ambito y aplicacién del principio de gradualidad
y progresividad previsto en el Acuerdo 085 de 2024, “Por ef cual la Junta Directiva aprobd el Plan de
Desarrollo Institucional 2024-2028", con el propodsito de adoptar el Acuerdo N° 004 de 2025, “Por af
cual se aprueba el Plan Operalivo Institucional para la vigencia 2024 v se modifica parcialmente el
Acuerdo N.° 085 de 2024 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E”.

Que, en sesion de Junta Directiva Ordinaria del 12 de diciembre de 2025, se presenta para
consideracién y aprobacién de los miembros, la modificacidn parcial del acuerdo N° 004 de 2025 “FPor
el cual se Aprueba el Plan Operativo Institucional para la vigencia 2024 y se modifica parcialmente ef
Acuerdo N°. 085 de 2024 de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”, ajustado asi:
Acuerdo N° 080-2025 “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 004 de 2025 "Por el cual
se Aprueba el Plan Operativo Institucional para la vigencia 2024 y se modifica parcialmente el Acuerdo
N°. 085 de 2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E" de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., y se¢ dictan otras indicaciones de mecanismo, seguimiento y

control.”,
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“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

Que en sesidn ordinaria de la Junta Directiva celebrada el 19 de febrero de 2026 se presenta para
poner en consideracién y aprobacion de sus miembroes, el informe de seguimiento y cierre del Plan
Operativo Institucional (POI) 2025, con el propésito de evaluar el porcentaje de cumplimiento
ponderado y el grado de ejecucion de las metas cumplidas.

Que una vez expuestos los argumentos para el seguimiento y cierre del Plan Operativo Institucional -
POI 2025, y con la claridad que la planeacion es dindmica, la Junta Directiva de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Emipresa Social del Estado,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el seguimiento y cierre de Plan Operativo Institucional — POl para
la vigencia 2025 en sus 62 metas y 67 indicadores proyectados, el cual se encuentra alineado al Plan
Estratégico Institucional 2024-2028 definido a través del Acuerdo 085 de 2024 y los acuerdos N° 004
y N° 080 de 2025, quedando con un cumplimiento ponderado del 97% y un 92% de metas cumplidas,

asl:
% |EsT
OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE |NUMER |DENOMI |RESUL | RESUL | META | 4pg
NO z META - TADOQ S
' ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADDR NADOR TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
OBJ. #1.
MISIONAL - PLAN . " N
Gestionar al 100% los | Proparcién de vigilancia de 2 9, o 0 2
1 gEFURDITgOR(I;%TiN+ eventos adversos. | oventos adversos 100% 1,6%} 1.232 1.232] 100% | 100%| 16%|C
BIENESTAR
OB #1 Evaluacidn de aplicacién
MISIONA'L i FSLAN Mayoroigual a90% ;de gufa de manejo
2 | TERRITORIAL EN | 0 '@ aplicacionde ) especifica para 90% 1,6% 184 201| 92%] 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + guia de hemorraglas | hemorragias HI trimesére o ! !
BIENESTAR i frastornos  hipertensivos
gestanies,
MISIONAL - pLaN | Mavorolguais 0% | G A T S Se
3 | TERRITORIAL iN mzne]o pn'merg causa primera causa de egreso 90% 1.6% 909 970 94% | 100% | 16%|C
SALUD BOGOTA + . . | hospitalaro o] de
BIENESTAR | Ue egreso hospitalario. | o hijidad atendida.
MISIONAL - PLAN Mayoroigual a S2% | oooriunigad — en  Ia
4 TERRITORIAL EN real?zaclén de realizacion de 92% 1,6% 596 631 04% | 100% | 1i6%|C
SAléiilEDNBE(éﬁgRT’A + apendicectomia apendicectomia
OBJ. #1. eczrt?v‘; ;in:lf:gm Ndmero de pacientes
MISIONAL - PLAN | " gde cionias pediatricos con neumonias | CERQ (0) 0
5 TERRITORIAL EN edigtn'cos can bronco  aspirativas  de Variacion 1,6% 0 0 0 100%| 186%|C
SALUD BOGOTA+ | o e e | origen intrahospitalario y | negativa
BIENESTAR aspinativas variacién interancal.
OBJ.#1. Oportunidad en fa atencion
MISIONAL - PLLAN | Mayor ¢ igual a 2% | especifica de paclentes
6 TERRITORIAL EN | enla oportunidad de | con diagndstico al egreso 92% 1,6% 224 240 93% | 100% | 16%|(C
SALUD BOGOTA + | pacientescon iAM | de infarta agudo de
BIENESTAR miocardio {IAM). Q{)
{1
gamhﬁ!dlw»d:
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%
OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE | NUMER | DENOMI RESUL | META | 230
NO. META RESUL | rppo | s |ADO
ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION { APOR NADOR TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
OBJ. #1.
MISIONAL - PLAN Mayor o igual 2 50% Andlisis do  mortalidad
7 TERRITO(:)?(;\)L EN mortalidad intrahospitalaria 90% 16%| 1019 1.019| 100% ] 100%; 16%|C
SALUD B TA + Intrahospitalaria :
BIENESTAR
OBJ. # 1.
MISIONAL - PLAN Cumplir con la Tiempo  promedio de
8 | TERRITORIAL EN Oportunidad de espera para la asignacién 5 1,6% | 82.164 | 18.188 4,52 100% | 16%]|C
SALUD BOGOTA + pediatria <5 de cita de pediatria
BIENESTAR
OBJ. #1. :
MISIONAL - PLAN g“;’m{ic‘,‘gg lfe Tiempo  promedic  de
9 | TERRITORIAL EN ﬁ’mdicina de espera para la asignacidn 8 1,6% 1 10.288 2.951 3491 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + L de cita de obstetricia
BIENESTAR Obstetricia =8
OBJ. #1. Tiempo ramedio  d
MISIONAL - PLAN Cumplir con la ommia pars 1a asionacion
10 | TERRITORIAL EN Oportunidad de pera p gnac 15 1,6% | 99.230 9.106 ( 10,90 100%{ 16%|C
SALUD BOGOTA + | medicina Interna s15 .de ciie de  medicina
BIENESTAR interna.
OBJ.#1. Oporiunidad en la
MISIONAL - PLAN Gumplir con la Atencion de Cansulta de
TERRITORIAL EN Oportunidad de Medicina general (PGG) - 3 577.835 | 144,250 4,01
SALUD BOGOTA + | medicina General 3, | RESOLUCION 256 DE
BIENESTAR 2016
OBJ. #1. Tiempo Promedio de
MESIONAL - PLAN Cumplir con la Espera Para ja Asignacion
TERRITORIAL EN | Oportunidad de cita de | de Cita de Ginecologia - 8 55,232 13.931 3,96
SALUD BOGOTA + ginecologia =8 RESOLUCION 256 DE
BIENESTAR 2016
11 OB #1. ) Tiempo Promedio de
MISIONAL - PLAN gu;?g:]r;g:g Ic?e Espera Para la Asignacion
TERRITORIAL EN Odoﬁtoiogla general de Cita de Odonlologig 3 1,6% 224,809 51.187 4,39 60% 0,0% | NC
SALUD BOGOTA + y General - RESOLUCION
BIENESTAR primeravez =3 | osg pDE 2018
OBJ. #1, . Tiempo Promedic de
MISIONAL - PLAN 353?{3'5323 12| Espera Para a Asignacisn
TERRITORIAL EN cirugia genaral de Cita de Cirugia General 20 30.083 6.252 4,81
SALUD BOGOTA + . - RESOLUCION 256 DE
BIENESTAR primera General £20 2018
QOBJ. #1. . .
MISIONAL - PLAN Gumplir con la ggg;‘;?i‘gageg':r’:l”° de
TERRITORIAL EN Oportunidad de toma - ; 30 447.662 £2.169 8,58
SALUD BOGOTA + | de ecografia <ap | RESOLUCION 256 DE
BIENESTAR
OBJ.#1. .
MISIONAL - PLAN | CUMPIFeon 2 1 opotunidad on la Atencién
12 | TERRITORIAL EN ate':nc‘lr‘)n de consulta Ctlmsulta de Urgencias 30 1,6% | 120.102 81743 1469 | 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + de Urgencias Triage . Triage |
BIENESTAR
OBJ. #1. .
MISIONAL - PLAN | 12RO pr O'L‘fadiz % | Tiempo promedio  de
13 | TERRITORIALEN | “*Re P o e | €SPOfa para ia realizacion 80 1,6% | 8727 634 | 13,76| 100% | 16%)C
SALUD BOGOTA + 98 | de cirugia de cataratas
BIENESTAR de cataratas
OBJ. #1, Medir el Tiempo . .
MISIONAL - PLAN promedio de espera ZISTJZ;G parsrﬁamrizc:;zacigﬁ
3 e 9, 0, (v}
14 S!:EEQURDITBOOR(I;.»z\)LTE/E\N_'. 2:;:;2: ;e;a:_;::ﬁ?l:g:s dedcirugia de reemplazo de 180 1,68%;i 2215 160 | 14,771 100% | 16%|[C
BIENESTAR de cadera cadera
; | Centros de salud:
: | San Jusn
Cartera 4C No, 50 - A7 Sur n Do
Conmutador 7300000 * Secretaria de Salug Pasmls
v sbredsurgorce | Subred Integrada de Serviclos de Satud e
Codigo Postal: 110621 BN SuEsE Gl albrs ALCALDIA MAYOR
Beplak DE BOGOTA DC.

Pagina 6 de 14

Visla Hetmosa




BOGOT/\

*
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DE SALUD SURE.S.E

ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

{Bogota D.C 12 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para Ia vigencia 2025 de Ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S5.E”

0
%
OBJETIVO META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE | NUMER | DENOMI | RESUL | RESUL | META ADO
NO. - META A TADO s
ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACGCION | ADOR NADOR | TADO METAS | CUMP MET
AS
LIDAS
OoBJ. #1. "
MISIONAL - PLAN canc::ggglgg gi?u (a Proporcion de cancelacién
15 | TERRITORIAL EN N8 Cgia | e dirugla  por  causa 5% 1,6% 203| 14.015 2% | 160%| 16%|C
SALUD BOGOTA + | POT causa institucional | jocgy cigng)
BIENESTAR por debajo de 6 % )
OBJ. #1.
MISIONAL - FLAN | Maniener el Indice de " : »
16 | TERRITORIALEN | satisfaccion mayoro = | Frepareion de sarsfacdion | gg5gy 16% | 34.559 | 35161 08%| 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + al 85%
BIENESTAR
OB #1 Cumplimiento del
MISIONAL - PLAN | Sstandarde Tasade |y.ea  de  caida de
17 | TERRITORIAL EN ol sefvicio do pacientes en el serviclo de 2 1,6% 110§ 215944 0,1% | 100% | 16%{C
SALUD BOGOTA + Ser hospitaizacion.
BIENESTAR hospitalizacidn por
debajo de 2,00
OBJ. # 1. Cumplimiento del
MISIONAL - PLAN estandar de Tasade | Tasa de caida de
18 | TERRITORIAL EN | caida de pacientes en | pacientes en el servicio de 1 1,6% 39§ 116.554 | 00%| 100%| 16%C
SALUD BOGOTA + el servicio de urgencias ]
BIENESTAR urgencias <1
OBJ. #1. Curnplimiento de!
MiSIONAL - PLAN esténdarde Tasade |Tasa de «caida de
19 | TERRITORIAL EN | caida de pacientes en | pacientes en el sewvicio de 0,1 1.6% 311651855 0,0%] 100%| i6%|C
SALUD BOGOTA + | el servicio de coasulta | consulta externa
BIENESTAR externa s 0,1
OB, #1 Cumplimiento del
L estandar de Tasade | Tasa de caida de
MISIONAL - PLAN | da de pacientes en | pacientes en &l servicio de o o o
20 | TERRITORIAL EN 0,3 1,6% 0! 328120 0,0%] 100%| 18%|C
SALUD BOGOTA + el servicio de servicic | apoye  diagndstico v ! ! . e '
BIENESTAR de apoyo diagnostice | terapéutico
y terapéutico < 0,3
Cumplimiento del
Q8. #1, estéandar proporcion | Proporcion  de  eventos
MISIONAL - PLAN | de eventos adversos | adverses relacionados con 0.0009
21 | TERRITORIAL EN relacicnadosconla |la  administracion  de 0,5 1,6% 421 4327017 7 100% | 16%{C
SALUD BOGOTA + | administracidnde | medicamentos en
BIENESTAR medicamentos en hospitalizasion
hospitalizacién £ 0,5
Cumplimiento del
OBJ. #1, estandar proporcion | Proporcién  de  evenfos
MISIONAL - PLAM de evenlos adversos | adversos refacionados con
22 | TERRITORIAL EN relacionades conla | la  adminisiracién  de 0,05 1,6% 4| 118,544 } 0,00003 | 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + administracién de medicamentos en
BIENESTAR medicamentos en urgencias
Urgencias s 0,05
OBJ. #1. .
WSIONAL puay | it oo .
23 | TERRITORIAL EN | ion < | Tasa de ulcera por presion 0,70 1,6% 129 | 216.984 | 0,0006 | 100%{ 1,6%|C
SALUD BOGOTA + | 11¢er@ Prrpresion
BIENESTAR !
OB #1 Cumnplimiento
MISIONAL - F"LAN ] Proporcién de ProParcién de reingresa da
24 | TERRITORIAL EN reingreso drle Pac|entes pacientes al serviclo de 0.3 1,6% 141 84.385 | 0002] 100% 16%|C
SALUD BOGOTA + al servicio de urgencias en menos de 72
urgencias en menos | horas.
BIENESTAR
de 72 horas.
0BJ. #1. Cumplimiente de Tasa | Tasa de reingreso de
25 | MISIONAL - PLAN de reingreso de pacientes  hospitalizados 3 1.6% 821 45551 0,0021 100% | 1,6% W
TERRITORIAL EN pacienies en menos de 15 dias ¢
Centros &a salud: \k\
San Jusn
Carrera 24C No.54-47 Sux B oo
Conmutador 730 0000 ‘ Secretarfa de Salud Pasqiy
i subwedsur gonco Subred Integrada de Servicios de Salud mfh;dm
Codigo Postal: 110621 . SurES.E. sl e ALCALDIA MAYOR
Hoplk DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

%

-4 |EST
NO OBJETIVO META SUBRED SUR | NOMBRE DEL VETA PONDE | NUMER | DENOMI | RESUL | ReDUL | META | Apo
’ ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADGR NADOR TADO METAS | cump MET
AS
LIBAS
SALUD BOGOTA + hospitalizados en
BIENESTAR menos de 15 dias
e e
OBJ. #1. implementacién de mqp!ementacmg | F'Ide
MISIONAL - PLAN acciones para la ;‘ﬁgéﬁorial e ar aEn
26 g;ﬁFURI:I'Té)ORé%tTEN pre\:jenlcién y atencian { s yaterfcg o dola 40% 1,6% 19 19| 100% | 100%] 16%|C
+ & |a violencia . R )
BIENESTAR | intrafamiliar el maltrato | ¥ioloncia i vatamiiar el
infantil y ja viclengia | Ma a0 Intaniil -y la
. sexual, violencia sexual.
Desarrollaren el
cuatrienio el 100% de
fas Intervenciones en
OBJ. # 1. las lineas estratégicas | Porcentaje de sjecucion
MISIONAL - PLAN | del plan de accidn de | de las infervenciones en
27 | TERRITORIAL EN ia primera infancia, | las lineas estratégicas del 40% 1,6% 33 331 100% | 100% ! 1,6%|C
SALUD BOGOTA + | para el fortalecimiento plan de accion de ja
BIENESTAR de la atencidn integral primera infancia.
¢ integrada desde el
nacimiento y durante
la primera infancia.
Aumeniar de manera
MlSIgﬁiL#jF.’LAN graduatl durante el
28 | TERRITORIALEN | Cudlrienio en 4 Salas Salas amigas 1 1,6% 1 1] 100% | 100% | 1.6%|C
SALUD BOGOTA & | Amigas de la Familia : o ° A
RIENESTAR Lactante del entorno
laboral {(SAFL-L).
OBl #1. Lograr la incidencia de
MISIONAL - PLAN sifilis congénita a 2 Incidencia de sifilis
29 QEFUR[;T;C?(ES%LTE\N poiacada 1.000 congénita <= 2*1.000 1,6% 2 3172 100% 100% ;i 16%|C
+ nacidos vivos méas '
BIENESTAR muerles fefales,
OB #1. Mantener la tasa de Mantener la tasa de
MISIONAL - PLAN mortalidad en mortalidad d <= 10,3 *
30 | TERRITORIALEN | menores de 5 afios en | f1ofidad on menores do | <= 10,3 16% 1] 2.674| 100%| 100% | 16%|C
A EaTa | ™ ratos b ™" | por il nacidos vios
Intervenit darante el | Porceniaje de nifios nifias
OBJ. #1 cuatrienio, al 100% de |y adolescentes = NNA,
MISIONA.L _ F.’i_AN !osdnllfws. nitﬁas, ideetnﬁﬁfzadlmfi desde l el
adolescentes sector salud que cuenten o, o
31 g,ESUR[)ITSgc';%Tﬁi identificados en el con un plan integral de 40% 1.6% 1.894 2.337 81% | 100% 1.6% | C
BIENESTAR plan integral de respuesta para la
desvinculacion del desvinculacion del trabajo
trabajo infant, infanii.
Cumplir en el
OBJ. #1. cuatrienic el 100% de | Porcentaje de
MISIONAL - PLAN las acciones de cumplimiento en acciones
32 | TERRITORIAL EN fortalecimiento para | de  fortalecimiento  de 60% 1,6% 12 121 100% ] 100% | 1,6%(C
SALUD BOGOTA + | aumentar la coberfura | cobertura ‘de vacunacion
BIENESTAR de vacunacion en en VPH.
VPH,
MislgﬁiL#jF.’LAN Dtesa;:oiilaz eno‘zld gropo;cldn del rie:go de
cuatrienio €l 100% de | desnutricién aguda  en 5, o
33 gffﬁ_?(jl)TBOc?GI%LTibi las intervenciones en meznares de 5 aflos segln 100% 1.6% 12 12| 100% | 100% 16%]C
BIENESTAR ias(;j Iirelas (Zstratégjcas indicador Peso/Talla
el plan de accion -
34 MISISEKL#-L"LAN para la prevencién y cpgr:;?rﬁfnto an accion‘:g 60% 16% 12 12| 100% | 100% 16% | C
' Centros de satud:
| Sanduan
Carera4CNo.54- 47 Sur | B i oty
Conmutador 7500000 ‘ Secretarla de Salud Rl
wiavsubredsurgoues Subred Integrada de Servicios de Salud M,nm“f:"w,,,n
Coarosctioi | TG FOE [ ALCALDIA MAYOR
| Horpltal DE BOGOTA DC.
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ACUERDO N°. 001 DE 2026

Y

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

%

resuL | meta | EST
NO OBJETIVO META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDPE | NUMER | DENOMI | RESUL TADO S ADQ
' ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADOR | TADO METAS | cump MET
AS
LIDAS
TERRITORIAL EN | ranejo dei bajo peso | encaminadas a reducir fa
SALUD BOGOTA + al nacer. proporeidn de malnutricidn
BIENESTAR de la poblacién de 5 a 17
anos
implernentar en el
OBJ. #1. cuatrienio & 100% las cpfrrrfe‘?n‘ﬁf:‘m o e
MISIONAL - PLAN | acciones de gestion | -otFT aa
35 | TERRITORIALEN [ para disminuir las disminucid P 40% 1,6% 86 861 100% | 100% | 16%|C
isminucion de barreras de
SALUD BOGOTA + | barreras de acceso aceeso on [4 prestacén de
BIENESTAR para la prestacion de servicio p
los servicios de salud.
OBJ. #1. Lograr durante el Poblacidon  victima  del
MISIONAL - PLAN | cuatrienio, la afencién | conflicte  armado  con
36 | TERRITORIAL EN al 100% de la pracesos  ds  atencién 100% 1,6% | 15.765 4320 100%: 100% | 16%|C
SALUD BOGOTA + | poblacién victimas del | psicosocial finalizados por
BIENESTAR copflicto armado cumplimienio de objetivos
Construir,
viabilizar y dar
Cumplimiento a
tas medidas y
OBJ. # 2. Adopcién Programa proyecciones
37 | SOSTENIBILDIAD Riesgo Fiscal y Riesgo Fiscal y Financiero | formuladas en &l 1,6% 09 1 90% 90% ] 0,0% | NC
FINANGIERA Financiero Programa  de
Saneamiento
Fiscal ¥
Financiero, para
la vigencia
OB4. # 2. Resultado del Evolucidn del gasto por
38 | SOSTENIBILDIAD | o0 CUVR < 6,90 Unidad de wvalor refativo 09 16% | 11.328 | 11.386 0,98 0% | 0,0% | NC
FINANGIERA | -9 | producida UVR
Preporcidn de
medicamentos y material
Legrar gue &l meédico quirdzgice
mecanisma de adquirides mediante o3
adquisicion de sigulantes  mecanismos: 2 a
medicamentos y (a). Compras conjunas, [ie] ]
OBl #2 materia%dmfzdiéos c (b} Compras C.'Ia tlrzasvés (d)e § E
il quirdrgico de la E.S.€ | cooperativas de , (o). o . : . o
39 S%?ﬁimg%gxm sea de 20,70 por Compras a través de 0.7 1.6% = 2 1.00) 100%| 16%|C
compras conjuntas, ] mecanismos efectronicos/ 0 v
compras a través de | Valor total de o ©
E.5.E e por adquisiclones de la ESE [*3 @
mecanismos por medicamentes ¥
elactrdnicos material médica
quirdirgicos en la vigencla
evaluada
Menic de la deuda
superior a 30 dias por
OBJ. # 2. o concepto de salarios del CERO (0) O
40| SOSTENIBILDIAD | Cere o variacidn personal de planta y por i s iacign 1,6% 0 o| 100% ] 100%| 1.6%|C
FINANCIERA negativa concep!o_de cont(atai\gién H
de servicios y variacion del | Negativa
monta frente a ta vigencia
anterior
Cumplimiento del
0Bl #2 100% e:n la g Utfilizacién dz I?R t
i T presentacién de informacion del Registro o o o o
41 SOFSI;EEEQ“SAAD informes para el individizal de prestacion de 4 1.6% 4 41 100% | 100% | 16%(C
andlisis de la servicios - RIPS
presiacion de
AR}
Cantros da salud:
$an Juin
Catrera 24C No, 54 - 47 Sor Rackeh
Conmutador 730 060800 ‘ Secretarla de Salud Pamﬂla
wwsubiedsur.goveo Subred Integrada de Servicios de Salud Hanuelasalitn
ChdigoPostal MOG21 B suese Gy e ALCALDIA MAYOR
HYorpiut DE BOGOTA DC.
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SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

%

EST
No OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | DENOm: |RESUL | RESUL | META 4 pg
' ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADOR TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
senvicios de [a ESE,
segun fuente RIPS,
[2] —
8 5
o I~
onl #2, Resultado al 100%def | oo Equilibrio 3 8
42 | SOSTENIBILDIAD | equilibrio presupuestal resupuestal con r:'caudo 1,0 1,6% Q a 0,92 92% | 0,0% |NC
FINANCIERA | con recaudo presup e 9
o ©
[ w0
P~ ™~
w o
OBJ. # 3. GESTION
Y DESEMPERQ, | Cumplir en ef Parcentaje de
S0GC, cuatrienio al 100% de | implementacion de o o, o o o
43 PROCESOCSY los requisites de requisitos de  Hospital 86,6% 1.6% 41 45 9% | 100% 1.6% | C
PROCEDIMIENTOS | Hospital Universitario | Universitario.
, TiC
Mantener como
- minimo en un 95% ta
ozt SEnbenG, | Calificacion del Indice
SOGC ' | de Desempeiic Resultado de |a calificacién
44 PROCESOS Y institucional en el det indice de Desempefio 95% 1.6% 194,73 §5,00] 99,7% | 99,7% 1,6% { NC
PROCEDIMIENTOS Marco de las Politicas | Institucional de la entidad.
del Modelo Integrado
, THC .
de Planeacidn y
Gestién
ORJ. #3. GES]’ION Cumplir con ef avance Porcentais de
Y DESEMPERO, | de fortalecimientode la | (o o8 ! ) del
SOGC, infraestructura Y | cronograma del convenis 90% 972 9721 100%
PROCESOSY | dotacién del Sector | FONOUr =nio i o
PROCEDIMIENTOS | Salud Distrital. Sg‘g‘f"a‘?"gnm de
LTIC Operacionalizar el unal (Urgencias)
45 modslo de atencién en 1,6% 100% | 16%|C
O‘?J{)gSSEISFESEC?N salud Modelo AIS, | Porcentsje de
SOGC ' | mediante la ejecucion | Cumplimiento del
PROCES(SS ¥ de 2 proyectos para la | cronograma del convenio 100% 1.056 1.056 | 100%
PROCEDIMIENTOS modernizaciéa de la § Construccidon Nuevo
TIC infraestructura Hospital de USME.
, hospitalasi
Dismtinuir en un 2%
OEJDE?ESE?E?N g:;: cadgawgen;rghl; Porcentaje de disminucién
46 SOGE, | generadas PO | hacienatas bon Ao, 2% 1,6% 5 152 4% | 100%| 1.6%|C
PROCESOSY | Acceso, Oporiunidad y | [/2cionadas con Acceso, 2% &% - 4% | 100% | 1.6%
PROGEDIMIENTOS | Deshumanizacion gg;’gﬁ;‘:;gacién ¥
,TIC respecto de |a vigencla
anterior,
Mantener la
Certificacién de
o Acreditacion de
OBRJ. # 3. GESTION los Centros de
& Mantener ia
¥ DESSgggENO' Autoevaluacion Mejoramiento continuo de S:(!:'gdi':dgssis
47 PROCESOS Y Obtener una calidad  aplicable  a| 4 i 1,6% 364 3,50 100% ] 100%| 16%|C
" . y utoevaluacion
autoavaluacion en fa entidades acreditadas i !
PROCEOIMIENTOS vigentia evaluada en la vigencia 2
JTIC 4 3,5 -Realizar la
Postulacidn
Hospital El
Tunal
i g:grosdmlud:
wn
Camera 24CNo. SA-475ur | B Dottt
Conmulador 7300000 | ﬂ Secretarfa de Salud Hasqula
wwwsubredsurgoveo | Subred Integrada de Serviclos de Satud ﬁm;;';e,um
i : ndelada la
CofigoPasial: 110621 ! | BT i o Doy ALCALDIA MAYOR
! ] ACRIDITACION: ST DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
(Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por ef cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acterdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

%
EST
OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE | NUMER | DENOMI | RESUL | RESUL | META | 55
NO = META 2 TADO 8
) ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADQR RACION | ADOR NADOCR TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
OB #3. GESTION
Y DESEMPENGC, Lograr un 96% de Efectividad de la Auditaria
SOGC, TN Mejoramienio continuo de o o o o o
48 PROCESOS Y cumg::\nhlén(t:o del 12 calidad de |2 atencitn en 95% 1,6% 453 466 97% | 100%| 16%|C
PROCEDIMIENTOS salud
LG
OBJ. # 3. GESTION
YDEggg‘gENO' Cumplir con la | Gestién de ejecucion del
49 : ejecucién del Plan de { Plan  de Desarrollo 92% 1,6% 57 62 92% | 100%| 16%|C
PROCESQS Y
PROGEDIMIENTOS Desarrollo institucionat | Instituclonal
,TiC
. Qportunidad en la entrega
- Cumplimiento en el
O b sevenG,  |repote oporuno deta | (€ EBYE ¢ 8
50 SOGC, "i;f”"’r finica expedicd | cumplimisnto ds Ia circular 100% 1 6% a0 a0l 100% | 100% | 16%cC
PROCESOS Y Su crintendencia unica expedida por la ° = ¢ ° e
PROCEDIMIENTOS NaglonaI de Salud o la Superintendencia Nacionat
,TIC . de Salud o fa norma que fa
norma gue ja sustituya sustituya
Cumplimiento en el R
OBJ. #3. GESTION reporle oportuno del | OPOrunidad en la entrega
Y DESEMPENOQ, , S | del reporte  de ia
S0GC, reporte ds informaclon | e acian en a o o, o, o
51 | procesosY g’;cgg"g';;";’;};"zoﬁ cumplimiento del Decreto 100% 1.6% 3 3| 100% | 100%| 1.6%|C
PROCEDIMIENTOS o norma e la 2193 de 204 o la norma
, TiC sustituya q que la sustituya
Lograr la
Implementacién en el
cuatrienio al 100% del
plan de fortalecimiento
del ecosistema de CTI-
(clencla, tecnologia e Porcentaie de
OBJ. # 3. GESTION | Innovacion) aia
Y DESEMPENO, | institucicnal, para la %’rﬂfﬂmﬁfd plan jj
52 | opaoGC v |2 g;'r’,‘;:;gg“f”lg ecosistema  de Ol 40% 1,6% 19 21 90% | 100%| 1.6%|C
PROCEDIMIENTOS | apropiacién sacial de .(C'e;‘vziién)‘gg”""’g‘a :
L TIC nuevo  conocimiento ;ggtitucién '
para la toma de -
decisiones
relacionadas con las
problematicas
relevantes en salud
publica de Bogota.
’ Cumpiir con el 100%
O‘EJEJgSBEl\?ESEQN :SLEE]?O@ tr;:ajo Iiesl Porcentaje del
SCGC, cumplimierto del plan de o o q o o
53 PROCESOSY E:i(:ﬁfatgzs pr;lrzevisl {rabajo def convenio nuevo 100% 1.6% 8 81 100% | 100% 18% | C
PROCED_II_I;\QENTOS Distrito pasa la Subred asignado por ef Distrito. :
’ Sur., q
[4 l(‘\
gnatr::duﬂvd: R
ndu3n
&
Camera 24C No,54-47 Sux B ©| e o8
Conmutador 730 0000 ‘ Secretarla de Salud !
e SUbrRdSULGOvCO Subred tntegrada de Serviclos de Satud HaruehBeluin
Codigo Posta HGE21 N suese i ALCALDIA MaYOR
DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SUR E.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

{Bogota D.C 18 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.5.E”

%
EST
NO OBJETIVO | META SUBREDSUR | NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | DENom | REsuL | RESUL | META | apo
- ESTRATEGICO 2024-2028 iINDICABOR RACION | ADOR NADOR | TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
<+ ~t
OBJ. #3. GESTION B 2
Y DESEMPENOC, | Ejecutar el 100% de | Porcentaje de recursos & o
S0GC, los recursos para | ejeculados en los o o w) s o 0 o
54 PROCESOS Y proyectos de | proyectos de 100% 1.6% g 8 100% | 100% | 1,6% | C
PROCEDIMIENTOS | Infraestructira infraestructura. N ™~
o o
, TG <5 ~
o o
OBJ. #3. GESTION
i e
YDEggggENO. g;mpl';rggpaggmodﬁ Cumplimiento  porcentual
4 0, 0, 0, 0,
55 PROCESOS ¥ ransparencia y ética det Programa de 100% 1,6% 50 507 100% ] 100% | 16%[C
PROCEDIMIENTOS | piblica. Transparencia.
LTIC
Promover el 100% en
el  cuatrienio, [fos
espacios € iniciafivas
de  co-crecion e
innovaciébn  saclal y
fortalecer nueves
OBJ. # 3. GESTION | liderazgos  soclales
Y DESEMPENO, |que permitan una . ;
SOGC, participacion efectiva y | Creacion de un espacio de N . . . .
56 concrecion de innovacidn 40% 1,6% 53 6| 100% | 100%§ 16%]|C
PROCESOS Y promover el social
PROCEDIMIENTOS | empoderamiente  de
,TIC las organizacianes
comunitarias para dar
respuesia a los relos
en salud Identificados
en el temitorio en el
marce de la Afencidn
Primaria Social.
- Implementar en el
0\?%;;[2&525?'\1 cuatrienio el 100% los | Porcentaje de
SOGC ' | estandares de cajldad | cumplimienta  de  los
57 PROCESOS Y de la relacidn docencia | estandares de calidad de 50% 1,6% 142 154 92% | 100% (| 16%|C
PROCEDIMIENTOS servicio e|ja relacion  docencia
e investigacion de las | servicio.
! Subred Sur ESE
ORJ. # 3. GESTION
¥ DESEMPENO, Cumplimiento del Parcentaje de
SCGC, 160% del Plan de cumplimiente  del plan o o o,
58 | procEsOs Y Seguridad Vial | institucional de seguridad 100% 1.6% 14 141 1,000] 100%; 16%C
PROCEDIMIENTOS institucionad. vial,
TG
Lograr un
cumplimiento del :
OBJ. # 4. TALENTO | 100% en el cuatrienio, | SumPllt, porcentualmente
HUMANO, del Plan Institucional capacitacian rograma
69 | HUMANIZACION Y |  decapacitaciony | SaPaciacin v, programs 92% 1,6% 153 156 | 98% | 100%| 16%|C
Clglgél\ﬁglgEL ;drzg;i?;i g:] conocimiento con enfoque
P territorial,
canocimiento con
enfoque territerial.
Intervenir ef 100% de | Vinculacion de personas
OBJ, # 4. TALENTO f .
las personas idendificadas por el sector 5, o, o o, o,
&0 HUME—LL!J\ITZ?E\NG?éNY identificadas porel | salud,  con  enfoque 100% 16% | 27.918| 27.918| 100% | 100% | 1,68%|C
sector salud, con poblacional, diferencial, de
Centeas de saled:
San Juan
Carrera 24C No, 54 - 47 Sur ‘ l ﬁi?’.fé"
Conmutador 730 0000 | Secretaria de Salud Faypilly
wemsubeedsurgoveo | i- Subred Integrads de Servicios de Salud ﬂ;’%ﬁﬂ‘,‘mm
) ) i h
CodigoPostat 110621 | SurE.S.E. Doy et ALCALDIA MAYOR
| Hospiuak DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

(Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, def Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E” -
% EST "
OBJETIVO E RESUL | META
NG | META SUBREBR SUR | NOMBRE DEL META PONDE [ NUMER (D NOMI | RESUL TADO P ARO
' ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADCOR | TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
CULTURA DEL enfoque poblacional, | curso de vida, de acuerdo
SERVICIO diferenclal, de curso | a los «distintos  gripos:
de vida, de acuerdo a | etnia, género,
los distintos grupos: | orientaciones e
etaia, género, identidades diversas y por
arientaciones e condiciones o situaciones,
identidades diversas y | alas acclones individuales,
por condiciones o colectivas y poblacionales
siluaciones, a las de |a oferta de salud
acciones individuales,
colectivas y
poblacionales de la
ofera de salud.
Implementar en el
cuatrieaio ¢l 100% ,de
las estrategias de
OBJ. #5. comunicacién y Cumplimiento del PECO ~
RELACIONAMIENT divulgacion, en el Plan  Institucional  de
61 O CON LA marco de las Comunicaclones, donde se 0% 1,6% 841 7501 112% | 100%: 16%|C
CIUDADANIA Y LA | prioridades de salud | asocian  prioridades  de
GOBERNANZA plblica con el fia de | salud plblica.
contribuir a la
apropiacion social del
canocimieato,
Implementar en el
cuatrienio el 100% del
OBJ. # 5, pian;:dz?slgg del Porcentaje de
RELACIONAMIENT relacisnamiento cumplimfento del plan de
62 O CON LA inteqrat con |a accion  del Modelo  de 70% 1,6% 86 86! 100% | 100%| 1,6%|C
CIUDADANIAY ta | o8 2 Co | relacionamiento integral
GOBERNANZA promover los accesos con la ciudadania.
a los servicios de
sajud.
Convenciones:
C: Cumple
NC: No Cumple
ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el resultado de! seguimiento y cierre del Plan Operativo Institucional — PO
vigencia 2025, el resultado de los objetivos estratégicos, ast:
OBJ. # 1. MISIONAL - PLAN
TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA +| 36 35 57% 97%
BIENESTAR
OBJ. # 2. SOSTENIBILDIAD FINANCIERA | 6 3 8% 50%
OBJ. # 3. GESTION Y DESEMPERNO,
SOGC, PROCESOS Y 16 15 26% 94%
PROCEDIMIENTOS, TIC
EL
Ceatrosde saiud: 7
Carvera 24 No. 54 - 47 Sur i o
Conmutador 730 0000 Secretarla de Salud Pa j‘“
v subvedsur gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud i
Cédigo Postal: 11062 . SurESE. Cndeliaades ALCALDIA MAYOR
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

K
BOGOT/\ | DESALUD SURES.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
{Bogota D.C 19 de Febrero de 2028)

“Por ef cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

OBJ. # 4, TALENTO HUMANO,
HUMANIZACION Y CULTURA DEL 2 2 3% 100%
SERVICIO

OBJ. # 5. RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA

TOTAL

ARTICULQ TERCERO: DIVULGACION. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
divulgara en su péagina web, el Pian Operativo Institucional — POl de la vigencia 2025 a todos los
grupos de valor y comunidad en general. Asi mismo, le corresponde a la Gerencia, Subgerencias,
Oficinas Asesoras y Direcciones velar por la divulgacion vy socializacién del “Plan Operativo
Institucional 2025” de la Entidad, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerde de Junta Directiva, rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Bogota D.C a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026.

%%RCELMAVEJO

Secretario Técnico

FUNCIONARIC
CONTRATIS NOMBRE CARGO FI]?MA N
Revisado por: Nicalas Suarez Casallas Jefe Oficina de Desarrolio Institucional A/ /
Aprobado Por; Isidro Alberto Gonzélez Asesor de Gerencia
1// ‘___7L———
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