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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrerc de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE.S.E

En uso de sus facultades legales, estatutarias especialmente las conferidas en el Acuerdo Distrital

641 de 2016 y mediante el Literal 11) del Articulo décimo sexto del Acuerdo 020 det 18 de abril de

2018 "Estatutos la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.” y de la Junta Directiva y las
demas normas concordantes....

CONSIDERANDO

Que dentro de los instrumentos dirigidos a dar cumplimiento a la politica econémica pablica se
encuentran el Plan Nacional de Desarrollo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de
Colombia, conformado por una parte general, contentiva de los propésitos y objetivos generales, las
metas y prioridades de la accion publica, las estralegias y orientaciones presupuestales y por una
parte especial, integrada por los planes de inversion de las entidades plblicas, con los presupuestos
anuales de los principales programas, los proyectos de inversion y la especificacion de los recursos
requeridos para su gjecucion.

Que la Ley N°.152 de 1994 "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarroflo", Esta
Ley establece la estructura del Sistema Presupuestal y determina que esta constituido por un plan
financiero a dos © mas afios de plazo, por un Plan Operativo Anual de Inversiones y por el Presupuesto
Anual de la Nacion. Esta iey define que el Plan Operativo Anual de Inversiones indica [a inversién
directa e indirecta y los proyectos a ejecutar, clasificados por sectores, organismos, entidades,
programas y regiones con indicacién de fos proyectos prioritarios y vigencias comprometidas
especificando su valor. Adicionalmente, indica solo podran ser incluidos aguellos proyectos registrados
en el Banco de Proyectos de lnversién,

Que mediante el Acuerdo 17 de 1997 el Distrito transforma el Hospital en Empresa Social del Estado
y establece su objeto, patrimonio, estructura basica, régimen juridico, de personal, presupuestal,
tributario, de control interno y fiscal entre otros.

Que la Ley 1122 de 2007 en su articulo 28 sstablece gue los gerentes de las Empresas Sociales del
Estado deberan cumplir con los indicadores de evaluacion gue para el caso reglamente el Ministerio
de la Proteccion Social.

Que con la expedicion del Ley 1438 de 2011, se reformd el sistema general de seguridad social en
salud disponiendo en los articulos 71, 73 y 74 en la relacién con las Empresas Sociales del Estado la
eleccién, evaluacion de Directores o Gerentes de hospitales y el procedimiento para la aprobacion y
evaluacion del plan de gestion de las E.S.E. del orden territorial.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucién 710 de 2012 y 743 de 2013, por
medio de |la cual se adoptan las condiciones y metodologias para la elaboracién del Plan de Gestién
por parte de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial,
evaluacion por parte de la Junta Directiva, y se dictan otras disposiciones,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
(Bogota D.C 18 de Febrero de 2026) |

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado, a mas tardar
al 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accidén para
el aiio siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los responsables.,

Que segun lo establecido en el Acuerdo Distrital 841 de 20186 "Por ef cual se efectiia la reorganizacion
del sector salud de Bogota, D.C., en su articilo 2 Ibidem, esiablece la fusion de las "Empresas
Sociales del Estado de; Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y el Tunal se fusionan
en la Empresa Social del Estado denominada "Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”.

Que el articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” recopild el Decreto 1876 de 1894, articulo 11,
gue establece las funciones asignadas a la Junta Directiva, entre las que se encuentra el numerat 3,
cuyo tenor literal establece: "Aprobarlos Planes Operativos Anuales”.

Que el Decreto 1499 de 2017, “FPor medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en o relacionado con el Sistema de Gestién establecido
en el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015”.

Que el Decreto 612 de 2018 establece la integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al
Plan de Accién. Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambito del modelo integrado de
planeacion y gestion, al Plan de Accién del que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deben
integrar los planes institucionales y estratégicos.

Que el anexo N°, 2 de la Resolucion 408 de 2018 “por la cual se modifica la Resolucion 710 de 2012,
modificada por la Resoluciéon 743 de 2013 y se dictan ofras disposiciones”, se establecen los
indicadores y estandares por area de gestion, los cuales se aplican en la evaluacion del Plan de
Gestién de los Gerentes de las E.5.E.; en virtud de ello, el indicador N°. 3, establece que para las ESE
de nivel |, l y lll, se evaluara la Gestién de ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional y se indica
que su fuente de informacién corresponde al informe que como minimo debe contener el listado de
las metas del Plan Operativo Anual del Plan de Desarrollo aprobado, programadas en la vigencia
objeto de evaluacion.

Que el Alcalde Mayor de Bogota, mediante Decreto N°. 181 del 21 de mayo de 2024 nombré a la
Doctora Viviana Marcela Clavijo, identificada con C.C. N°® 39.726.429, como Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para el periodo institucional 2024 — 20628.

Que mediante el Acuerdo 927 de 2024, el Concejo de Bogota D.C. aprobd el Plan Distrital de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Plblicas del Distrito Capital 20242027
“BOGOTA CAMINA SEGURA”, cuya vision estd orientada a consolidar a Bogota como la ciudad del
bienestar y de la igualdad de oportunidades, en el marco de la confianza, el respeto y la libertad,
proyectandola como una ciudad diversa, accesible, incluyente, seguray justa, generadora de acuerdos
en los que todas y todos tengan la posibilidad de ser y hacer. En consonancia con este proposito, ia
Alcaldia Mayor de Bogota eleva la salud publica al méas alto nivel de la politica distrital al incorporar e
Plan Territorial de Salud (PTS) como parte integral del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027,
definiéndolo como el instrumento estratégico y operativa que orienta el nuevo modelo de salud y
establece los objetivos, metas, estrategias y recursos que la ciudad invertird para mejorar el bienestar

{antros de salud:
San

Desling
Pasquilla
Nochvelo
Manuela Beltrdn
Tandelarh Lo Nuevy
Danblo
arad  Hopliat

A YsuHermon

Carrera 24C No.54- 47 Sur B

i
1
i
I
Conmutador 7300000 i ‘ Secretarla de Satud
wwsubredsurgov.co ! Subred Integrada de Servicios de Salud
1
I

Cédigo Postat: 11062 . SUrES.E ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

Pagina 2 de 14




nx
*] K SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

y la calidad de vida de las familias y comunidades durante el cuatrienio, con énfasis en una prestacion
de servicios méas resolutiva, sustentada en la atencion primaria, que contribuya a la reduccion de la
mortalidad, la morbilidad y las condiciones de discapacidad evitables, garantice el goce efectivo de un
ambiente sano y la salud ambiental, y disminuya las inequidades sanitarias y prestacionales,
reafirmando gue Bogota debe ser la misma para toda su gente.

Que, el Pian de Desarrollo Distrital “BOGOTA CAMINA SEGURA” 2024-2027 se convierte en una
hoja de ruta, una guia colmada de acciones y proyectos que nos flevaran a transformar a Bogota en
un lugar mas igualitario, sostenible y lleno de bienestar para todos y todas, enmarcados en la
construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio, Alcanzar esta
apuesta implica para todos los sectores pensarse y proyectar sus quehaceres desde la integralidad,
armonizando los instrumentos de planeacion sectoriales con los distritales. Es asi como en el marco
de la formulacion del Plan Territorial de Salud la Secretar(a Distrital de Salud inicidé un ejercicio de
identificacion, relacionamiento y abordaje en torno a los componentes y orientaciones centrales de la
propuesta del Plan Distrital de Desarrolio 2024-2027.

Que, el Plan de Desarrclic Distrital “BOGOTA CAMINA SEGURA” 2024-2027. Es referente y esencial
para la formulacién del Plan Territorial en Salud- PTS, dado que constituye el compromiso del Alcalde
con los habitantes de la Ciudad, lo cual hace que sea de fotal aplicacion en el territorio. En términos
generales, sus estrategias estan encaminadas a fortalecer:

)] Las capacidades basicas en Salud Publica y la atencién primaria desde una perspectiva
de determinantes sociales, mediante un trabajo intersectorial y transectorial integral hacia
el bienestar de la poblacién, de acuerdo con las particularidades territoriales y
poblacionales del Distrito Capital, buscando reducir riesgos y vulnerabilidades,

i) La gestion del conocimiento y las capacidades en salud publica para tomar decisiones,
atender la situacién de salud e identificar riesgos y controles para que no se materialicen.
Esto incluye redes con universidades y asociaciones cientificas, sistemas de informacion
robustos que permitan acceder a informacién completa, valiosa y de calidad, semilleros
de investigacion conformados por estudiantes, profesionales, lideres comunitarios,
especialistas y personalidades que aporten al crecimiento de nuevos procesos en salud,
y uso de tecnologias avanzadas para caracterizar la problematica poblacional,
epidemiclogica.

i) La red de prestacién de servicios, buscando que el usuario en el momento de una
contingencia en salud reciba asistencia médica oportuna, efectiva, sin menosprecio de la
persona, abarcando a la totalidad de la poblacién de la ciudad, y asegurando mayor
proximidad, respuestas integrales y resolutivas a las necesidades ciudadanas en materia

de salud.

iv) La seguridad sanitaria con estrategias de prevencién, preparacion y respusstas a
emergencias; la innovacién y la produccion de vacunas.

V) El talento humano, a través de la cualificacion y dignificacion. Asi mismo, las estrategias

buscan mejorar v ampliar en todo el territorio programas de promocion, prevencion y
atencién en salud mental, con enfoque diferencial y poblacional, acciones individuales y
colectivas, y mediante [a atencidén y seguimiento de patologias de base, con controles
periddicos que permitan al usuario asistencia efectiva y oportuna, mejorar su calidad
vida y reducir los porcentajes de homicidio.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

CQue conforme al Reglamento de Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., una de sus funciones es aprobar los planes operativos anuales de la Subred, de conformidad
con en el numeral 3) del Articulo 19, del Acuerdo 008 de 2019, y en concordancia con el numeral 3
del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994,

Que mediante la Ley 2195 de 2022, “Por medio de {a cual se cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan disposiciones”, tendientes a prevenir
los actos de corrupcion, a reforzar la articulacidn y coordinacion de las entidades del Estado v a
recuperar los dafios ocasicnados por dichos acios con el fin de asegurar promover fa cultura de la
legalidad e integridad y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se compromete a promover una cultura de
integridad en los servidores publicos que permitan practicas preventivas para evitar que el interés
particular interfiera en la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado y asi
no incurrir en actividades que atenten contra la transparencia y la moralidad administrativa y en
ocasiones puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas disciplinarias.

Que, mediante acuerdo N°. 085 de 2024, en sesidn de Junta Directiva del 29 de octubre de 2024, se
aprobd el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, el cual definid las lineas estratégicas, la misién, la visién, os valores, los principios, objetivos
estrategicos y las metas 2024 a 2028,

Que, en el marco de la implementacién del plan estratégico, y en la definicion de herramientas
institucionales como el plan operative anual, a través del cual se establecen metas y acciones que se
llevaran a cabo en un afio, los procesos institucionales encuentran la necesidad de aclarar y
complementar las metas 2025, por Io que en sesidén de Junta Directiva Ordinaria del 31 de enero de
2025, se presentod para consideracion y aprobacion de los miembros, la modificacion y/o definicion de
metas del POA para la vigencia 2025, en el marco del principio de gradualidad y progresividad
proyectada en el Acuerdo 085 de 2024 "Por ef cual la Junta Directiva aprobé el Plan de Desarroflo
Institucional 2024-2028".

Que en sesidn ordinaria de la Junta Directiva celebrada el 31 de enero de 2025 se sometid para
consideracién y aprobacion de sus miembros, la modificacion y/o definicion de metas del Plan
Operativo Institucional — PO de la vigencia 2025, en el ambito y aplicacidn det principio de graduatidad
y progresividad previstoc en el Acuerdo 085 de 2024, “Por ef cual la Junta Directiva aprobé el Plan de
Desarrolfo Institucional 2024-2028", con el propésito de adoptar el Acuerdo N° 004 de 2025, “Por ef
cual se aprueba el Plan Operalivo Institucional para la vigencia 2024 y se modifica parcialmente ef
Acuerdo N.° 085 de 2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E”,

Que, en sesion de Junta Directiva Ordinaria del 12 de diciembre de 2025, se presenta para
consideracion y aprobacién de los miembros, la modificacién parcial del acuerdo N° 004 de 2025 “Por
el cual se Aprueba el Plan Operative Institucional para fa vigencia 2024 y se modifica parcialmente el
Actrerdo N°. 085 de 2024 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E S.E”, ajustado asi:
Acuerdo N° 080-2025 “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 004 de 2025 "Por el cual
se Aprueba el Plan Operativo Instifucional para la vigencia 2024 y se modifica parcialmente el Acuerdo
N°. 085 de 2024 de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E” de la Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., y se dictan otras indicaciones de mecanismo, seguimiento y

control.”.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

Que en sesion ardinaria de la Junta Directiva celebrada el 19 de febrero de 2026 se presenta para
poner en consideracién y aprobacion de sus miembros, el informe de seguimiento y cierre del Plan
Operativo Institucional (POI) 2025, con el propdsito de evaluar el porcentaje de cumplimiento
ponderado y el grado de ejecucién de las metas cumplidas.

Que una vez expuestos los argumentos para el seguimiento y clerre del Plan Operativo Institucional -
POI 2025, y con la claridad que la planeacion es dindmica, la Junta Directiva de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el seguimiento y cierre de Plan Operativo Institucional — POl para
la vigencia 2025 en sus 62 metas y 67 indicadores proyectados, el cual se encuentra alineado al Plan
Estratégico Institucional 2024-2028 definido a través del Acuerdo 085 de 2024 y los acuerdos N° 004
y N° 080 de 2025, quedando con un cumplimiento ponderado del 97% y un 92% de metas cumplidas,

asi:
% EST
NO OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | penom: | Resur | RESUL | META | apo
* ESTRATEGICO 2024-2028 INDICAPROR RACION | ADOR NADCR | TADO MET
METAS | CUMP
AS
LIDAS
CBJ. #1.
MISIONAL - PLAN " i —
Gestionar al 100% los | Proporcion de vigifancia de o, o o, o o,
1 STf&R;ng{é%Lﬁi eventos adversos. | evantas adversos 100% 16% | 1.232 1232 100% ¢ 100% | 1.6%]|C
BIENESTAR
OBL # 1 Evaluacidn de aplicacion
MISIONA.L- F.’LAN Mayoroigual a80% |de guia de mangjo
2 | TERRITORIAL EN | Oniaaplicacionde | aspecifica para 90% 1,6% | 184 201| 92%| 100% | 16%|C
SALUD BOGOTA + guia de hemorragias | hemorragias |} trimestre o ! '

It trastornos  hipertensivos
gestantes.
N Evaluacion de aplicacion
Mayor o igual a 80% . A
MISIONAL - PLAN e de guia de manejo de la
3 | TERRITORIAL En | 2Plicaciondeguiade | o causa de egreso 90% 16%| 909 970| 94%| 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + | MANeo primara causa hospitalaria o de
BIENESTAR | 96 egreso hospitalario. { v ;iiad atendida.
OBJ. #1.

BIENESTAR
OBJ. #1.

_ Mayor o igual a 92% h
4 | YERRITORALEN | ©nla oportunidad de it 92% 16%| 59 631| 94%| 100%] 1,6%|C
realizacion de red Z:.c' ”t ‘ ¢ o O o b 8%
SALBL{EDN[?E%?S;A + apendicectomia apendicectomia
OBJ, #1. Cero o variacion Numero de pacientes

MISIONAL - PLAN "egg‘gvs‘a;"e 2&2‘”" pedlatricos con neumonias | CERO {0) O

5 TERRITORIAL EN pedidtricos con bronco  aspirativas  de \ariacion 1,6% 0 0 o 400% | 16%|C
SALUD BOGOTA + neumonias bronco | 198N intrahospitalario y negativa
BIENESTAR aspleatlvas varfacidn interanceal.
CBJ. # 1. Oportunidad en la atencion
MISIONAL - PLAN Mayor o iguaf a 92% | especifica de pacientes
6 | TERRITORIAL EN | eniaoporiunidad de | con diagndstico at egreso 92% 1,6% 224 240 93%1{ 100%| 1,6%|C
SALUD BOGOTA + pacientes con {AM de infarto agudc de !
BIENESTAR miocardio (IAM). %i)
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s, D
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“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de Ia Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

%

. EST
NO OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | DENOMI | REsuL | RESUL | META 1 4pg
" | EsTRATEGICO | 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR | NADOR | TADO [pitrs | cump | MET
Lipas | A8
OBJ. #1.
MISIONAL - PLAN Mayor o igual a 90% s .
7 | TERRITORIAL EN mortalidad Analisis de mortalidad 90% 16%] 1019 10t9| 1o0%| 100%| 1.6%|C
A intrahospitaiaria
SALUD BOGOTA + Intrahospitalaria }
BIENESTAR
OBJ. # 1.
MISIONAL - PLAN Cumplir con ia Tiempoe  promedic  de
8 TERRITORIAL EN Oportunidad de espera para la asignacion 5 16% | 82.164| 18.186 452 100% i 1,6%{C
SALUD BOGOTA + pediatria s5 de cita de pediatria
BIENESTAR
OBJ. #1. :
MISIONAL -pLaN | Sumplireonla = fpenns  promedio  de
3 | TERRITORIAL EN fnaciicina de espera para la asignacién 8 1,6% | 10.288 2.951 348 100% | 16%|C
SALUD BOGOTA + L de cita de obstetricia
Obstetricia 8
BIENESTAR
OBJ # 1. - )
MISIONAL - PLAN Cumplir con fa :;‘“;’22:’ parsrl‘;m:gig’nacigﬁ
10 | TERRITORIAL EN Operiunidad de d o dici 15 1,6% | 99.230 9166, 10,80 100% | 16%|(C
SALUD BOGOTA + | medicina Interna <15 metem;" a de  mediina
BIENESTAR :
OBJ. #1. OCportunidad en ta
MISIONAL - PLAN Cumplir con la Afencién de Consulia de
TERRITORIAL EN Oportunidad de Medicina general (PGG) - 3 577.635 | 144250 | 4,01
SALUD BOGOTA + | medicina General 3. | RESOLUCION 266 DE
BIENESTAR 2018
OBJ. # 1. Tiempo Promedio de
MISIONAL - PLAN Cumplir con la Espera Para 1a Asignacion
TERRITORIAL iN Opertunidad de cita de | de Cita de Ginecologia - 8 55.232 13.931 3,96
SALUD BOGOTA + ginecologfa <8 RESOLUCION 256 DE
BIENESTAR 2016
11 i :
MISigﬁiL# 1|5LAN Cumplir con la 'IglempoPP;on-:ecj&o .de .
N Oportunidad de Spera Pard la Asignacion
TERRITORIALEN | B enoral | ¢ Cita de Odontologia 3 1,6% | 224808 s1187| 4,39| 60%| 0,0%|NC
SALUD BOGOTA + o merg e General - RESOLUCION
BIENESTAR 256 DE 2018
OBJ. #1. . Tiempo Promedio de
Cumplir con la A .
MISIONAL - PLAN Oportunidad de Espe_ra Para la ﬁ'\slgnac«én
TERRITORIAL EN cirugia general de Cita de Cirugia General 20 30.083 6,252 4,81
SALUD BOGOTA + | 20 rg GS eoral <20 | - RESOLUCION 256 DE
BIENESTAR P 2016
MlSlgﬁj{L#JéLAN Cumplir con la gggr"!rl;rrllgeg Tiem]po de
TERRITORIALEN | Oportunidad de tama g snera - 30 447652| s2188| 8,58
SALUD BOGOTA + |  de acagrafia 530 QR;%OLUC’ON 256 DE
BIENESTAR
OBJ #1. ;
MISIONAL - PLAN ocg‘ﬁnsﬂga‘;g’;;", s | Oportunidad en la Atencion
12 | TERRITORIAL EN pari Consulta de Urgencias 30 1,6% | 120.102 8.174 | 14,60| 100%| 4.6%|C
SALUD BOGOTA + dﬂet%“rCZ’:C?;‘:T"r?:”gaﬂ Triage Il
BIENESTAR 9 gs .
OBJ.# 1. . ;
MISIONAL - PLAN T‘eg”‘;g‘"gfadl‘: 9 | Tiempo promedic  de
13 | TERRITORIAL EN reaiiz:céén‘zje cirugia | ESPera para la realizacion 60 1,6% 8.727 634 13,76 100% | 186%|(C
SALUD BOGOTA + i etaratan 912 | de cirugia de cataratas
BIEMESTAR
oBJ. # 1, Medir el Tiempo ; .
MISIONAL - PLAN | promedio de espera lf’:fa" . rgrf;mfeﬂﬁzacig‘:
14 | TERRITORIALEN | parala realizacidn de | 9SPEM@ P 180 16% | 2.215 150 ) 1477 100% | 16%|C
SALUD BOGOTA + | cirugia de reemplazo | 98 Oirugia de reemplaza de
BIENESTAR de cadera cadera
Centros de salud:
: | S3adutn
Comera24CNo. 56 - 47Sur | K:ﬁﬁh
Conmutador 7300000 | ‘ Secretarla de Salud Pa L"
wwsubredrngonce | Subred Integrada de Servicios de Satud | M‘?,dm
Cédigo Postal: 16621 SurE.S.E, ; E.‘"nﬁi.f“ LaHuevy ALCALDIA MAYOR
! Hospital: DE BOGOYA DC.
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ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por ef cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

L
%h
OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE | NUMER | DENomt |REsul | RESUL | META ADO
NO. & META 2 TADO S
ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADOR |{TADO METAS | CUMP MET
AS
LIDAS
0OBJ.#1. N
MISIONAL - PLAN | Proporciénde | proparcian de cancalacion
15 | TERRITORIAL EN nceairugla | 4o " irugia  por  causa 5% 1,6% 203 | 14.015 2% | 100% | 16%|C
SALUD BOGOTA + | POrcausa institucional | oo oy
BIENESTAR por debajo de & %
OBJ. #1.
MISIONAL - PLAN | Mantener el indice de Proporcion de safisfaccidn
16 ST.ELRR.TOREAL iN satisfaccidn mayor ¢ = glol?al de los usaanos 95% 1,6% | 34.559| 35.161 98% | 100%¢} 16%|[C
UD BCGOTA + al 95%
BIENESTAR
Cumpiimiento del
OBJ. #1. .
MISIONAL - PLAN | SstandardoTasado | ra5, de  caida de
17 | TERRITORIAL EN ol sesﬂcio de pacientes en el servicio de 2 1,6% 110 | 215944 | 01% | 160%} 16%:iC
SAléllJEDNBE%(}rg;A * | hospltalizacion por | NOSPitaZacian,
debaje de 2,00
OBJ. #1. Cumplimiento del
MISIONAL - PLAN | estindarde Tasade |Tasa de caida de
18 TERURITOREAL iN caida de pacientes en | pacientes en el servicio de 1 1,6% 39| 116.554 | 0,0% | 100%: 16%]C
SALUD BOGOTA + et servicio de urgencias
BIENESTAR urgenclas 51
OBJ. #1. Cumplimiente del
MISIONAL - PLAN | estdndarde Tasade |Tasa de calda de
18 | TERRITORIAL EN | calda de pacientes en | pacientes en el servicio de 0,1 1,6% 311651855 0,0% /| 100%| 16%(C
SALUD BOGOTA + | el servicio de copsulta | consulla externa
BIENESTAR externa s 0,1
OBJ. #1, Cumplimiento del
MISIONAL - PLAN es:‘tjangardei‘l’ifa de Tas.a . d:n elcsai‘:ji . ge
calda de pacientes en | pacientes Clo G2 o, o, 0,
20 g:f&rgg&%—;iﬁ ef servicio de servicio | apoyo  diagnodstico  y 0.3 1.68% 0} 328.120 0,0% | 100% 1.6% | C
BIENESTAR de apoyo diagnéstico | terapéutico
y terapéutico < 0,3
Cumplimiento def
CBJ. # 1. estandar proporcidn | Proporcidn  de  eventos
MISIONAL - PLAN | de eventos adversos | adversos relacionados con 0.0000
21 | TERRITORIAL EN relacionados conla !la  administracion  de 0,5 1,6% 42 432701 ™ 100% | 1,6%1{C
SALUD BOGOTA + administracién de medicamentos en 7
BIENESTAR medicamentos en hospitalizacidn
hospitalizacion < 0.5
Cumplimiento del
OBJ. #1. estandar proporcién | Proporcidn  de  eventos
MISIONAL - PLAN de eventos advarsos | adversos relacionados con
22 | TERRITORIAL EN relacionados conla |la  administracién  de 0,05 1,6% 4} 116,544 [ 0,00003 | 100% | 1,6%(C
SALUD BOGOTA + administracién de | medicamentos en
BIENESTAR medicamentos en urgencias
Urgencias =< 0,05
OBJL# 1, .
WSONAL puay | Suprimerie g
23 ST,EFURE;TI?RIAL il\? ulcera por presién < Tasa de ulcera por presion 0,70 1,6% 129 | 215.984 { 0,0006 | 100%| 16%|C
+
BIENRSTAR 07
OBJ, #1. Cumplirpjento )
MSONAL PLN | Proomone | Prommi st e
0, L
24 él’:&i}g?é)gé%%%ﬁ a1 saryicio de urgencias en menos de 72 0,3 1,6% 141 84.385| 0,002 100% | 16%|C
BIENESTAR urgencias en menos | horas.
da 72 horas.
OBJ. #1. Cumplimiento de Tasa | Tasa de reingreso de
25 | MISIONAL - F‘ll_AN de reingreso de pacientes  hospitalizados 3 1.6% 82| 4b.5651) 0,002 100%
TERRITORIAL EN pacientes en menos de 15 dias
Controsdo salud:
$an Jusn
Carrera 26C No, 54 - 47 Sur B by
Conmutador 730 0000 ‘ Secretatla de Satud s
v subredsur.gov.co Subred [ntegrada de Servicios de Salud ﬂ‘wﬁdm
Cdigo Postal: 110621 | I Lndeariatatuen ALCALDIA MAYOR
Hospiuat D& BOGOTA DC.
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ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

(Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E”

%

Hetpltat

EST
NO OBJETIVO  {META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | DENOM: |REsuL | RESOL | META | apo
) ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADOR TADO METAS | CUMP MET
Lipas | A3
SALUD BOGOTA + hospitalizados en
BIENESTAR menos de 15 dias
Covar S | pocore o
OBJ. #1. implementacion de | ImPlementacién - de
MISIONAL - PLAN acciones para fa fctc"’"ij‘o. , e E}”
26 | TERRITORIALEN | prevencién y atencion | orsecional  para  la 40% 1,6% 19 191 100%| 100%| 186%iC
SALUD BOGOTA + dela violencla | Prevenciony atencion dela
BIENESTAR | intrafamiliar el maltrato | Viclencia  intrafamiliar el
infantil y Ia violencia | Maltrato  infantil -y fa
: sexual. violencia sexual.
Desarrollar en el
cuatrienio el 100% de
las intervenciones en
OBJ. #1. las lineas estratégicas | Porcentaje de ejecucian
MISIONAL - PLAN | del plan de accién de | de ias intervenciones en
27 | TERRITORIAL EN la primera infancia, tas lineas estratégicas del 40% 1,6% 33 33| 100%; 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + | para el fortalecimiento pian de accion de la
BIENESTAR de la atencion integral primera infancia.
e integrada desde el
nacimiento y durante
la primera infancia,
Aumentar de manera
MlslgﬁiL#-iﬁLAN gradual durante el
28 | TERRITORIALEN | Suatrienio en 4 Salas Salas amigas 1 1,6% 1 11 100%| 00%{ 1,6%|C
Amigas de la Familia g e ° ° o
SALUD BOGOTA + L
BIENESTAR aclante del entorno
labaral (SAFL-L).
OBJ. #1. Lograr la incidencia de
MISIONAL - PLAN sifilis congénita a 2 . . o
29 | TERRITORIALEN | porcadatopp | lnokencia de sfflis | o 5wy ong | 469 20 3472 100% | 100% | 1,6% (C
SALUD BOGOTA + |  nacidos vivos mas genha.
BIENESTAR muertes fetales.
OBJ. #1. Mantener la tasa de
MISIONAL - PLAN mortalidad en | Maniensr la tasa de)
30 | TERRITORIALEN | menores de 5 afios en | fIO0ENA5C &1 Mencies de 1.000 1,6% 1] 2574 100% | 100% | 16%iC
SALUD BOGOTA + | menes de 10,3 por mil b . ' .
BIENESTAR nacidos vivos, | PO" M# nacidos vivos.
Infervenir durante el | Porcentaje de niflos aifias
OBJ. #1 cuatienio, al 100% de [y  adolescenies  NNA,
MISIONA.L R IE'LAN Iosdnilr'sos, nltﬁas, iclertn!iﬁc:acilr):si desde ) el
adolescentes sector salud que cuenien a o, o o, 9,
31 gfﬁUR[;T;gég‘TiN*_ identificados en el con un plan integral de 40% 16% 1.894 2.337 81% | 100% 1.6% | C
BIENESTAR plan integral de respuesta para la
desvinculaciddn del | desvinculacién del trabajo
{rabajo infanl. infantil.
Cumplir en el
QBJ. #1. cuatrienio el 100% de | Porcentaje de
MISIONAL - PLAN las acclones de cumplimiento en acciones
32 | TERRITORIAL EN fortalecimiento para | de  fortalecimianto  de 60% 1,6% 12 12 100% | 100% | 1,6% |C
SALUD BOGOTA + { aumentar la cobertura { cobertra de vacunacién
BIENESTAR de vacunacion en en VPH.
VPH.
M SlgﬁiL#-%LAN Desarrolllar en el zropo[clég del rie;go de
cuatrienio el 100% de | desnutricién  aguda en o, o, o, o o,
33 gEFURi;TI;)g('B%Tiﬂ las intervenciones en fmenores de 5 aflos segln 100% 1,6% 12 12| 100% | 100% 1.6% | C
BIENESTAR las ineas estratégicas | indicador Peso/Talla
34 OB 1. raa prevondiany | POrcenae o s0% 1,6% 12 12] 100%| 100%| 1,6% |C
MISIONAL - PLAy | PEralaprevenciany | . plimiento en acciones ° 194 ° ° 1070
| g::‘mdumd:
Carrera24CNo.54- 475 | ! &::,f;h
Conmutador 730 0009 ! ﬁ Seceetaria de Satud | Pastilla
g subredsugovea Subred Integrada de Serviclas de Salud ek I
coprostion | s EE O e ALCALDIA MAYOR
| DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

(Bogota D.C 19 de Febrero de 2028)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

% |est
NoO OBJETIVO META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDE |NUMER | pENOM! | RESUL | RESUL META | ADO
' ESTRATEGICO 2024-2028 INRICADOR RACION | ADOR NADOR | TADO METAS | cump MET
LIDAS AS
TERRITORIAL EN | manejo del bajo peso | encaminadas a reducir la
SALUD BOGOTA + al nacer. proporcion de malnutricién
BIENESTAR de la poblacidn de 5 a 17
afios
implementar en el Porcentai d
OBJ. #1. cualrienio &1 100% las iaye e
MISIONAL - PLAN | acciones de gestion | CumPlimiento.  do e
35 | TERRITORIAL EN | para disminuir las acciones ~ para e 40% 1,6% 86 86| 100% | 100% | 1,6%|C
SALUD BOGOTA + | barreras de acceso dlsminumorla de batr;e{zs gz
BIENESTAR para la prestacidn de :gfvaizic;en & prestacion
los servicios de salud.
OBJ. #1. Lograr durante el Poblacién  victima  del
MiSIONAL - PLAN | cuatrienio, la atancién | conflicte  armado  cen
36 | TERRITORIAL EN al 100% de la procesos de  atencién 100% 1,6% | 15.765 43201 100% | 100%| 16%|C
SALUD BOGOTA + | poblacién victimas del | psicesocial finalizados por
BIENESTAR copflicto armado cumplimiento de objetivos
Construir,
vigbilizar y dar
Cumplimiento a
las medidas y
QB.J, # 2. Adaopcion Programa proyecciones
37 | SOSTENBILDIAD Riesgo Fiscal y Rieego Fiscal y Financiera | formuladas en el 1,6% 09 1 90% 90% | 0,0% | NC
FINANCIERA Financierc Pregrama  de
Saneamiento
Fiscal ¥
Financierc, para
la vigencia
oBRJ.#2, Resultado de! Evolucidn del gasto por
38 | SOSTENIBILDIAD | o W UVR < 0.60 Unidad de valor relativo 0,9 16%| 11.328 | 11.386 0,99 0% 0,0% | NC
FINANCIERA [ . | producida UVR
Proporcidn de
medicamentos y material
Lograr que el médica quirdirgico
mecanismo da adquiridos mediante los
adquisicién de siguientes  mecanismos: oA 2
medicamentos y (a}. Compras conjuntas, [t+) [Fe}
OBJ. #2 maieﬁaijmtlédié:os . (b} Compras da téasvéés (d)e E %
i quirdrgico e la E.S.F. | cooperativas de , {€). 5 3 X 9, o
39 S%?JENE%EK\D sea de=0,70 por | Compras a través da 0.7 1.6% - 2 1,00 100% | 1,8%|C
compras conjuntas, | mecanismos electronicos/ 0 0
compras a través de | Vator total de © ©
E.5.E o por adquisiciones de Ja ESE [ -3
mecanismos por  medicameantos ¥
electranicos material médico
quirdrgicos en la vigencia
evaluada
Mento de fa deuda
superior a 30 dias por
OBJ. #2. Cero o variacion ;ﬁ:ﬁﬁgs ;:l:{;o; ;)j:: CERO. ©o 0 o o o,
40 SOS;’E“E%SAAD negativa conceplo de contratacién Variaglén 1,6% 0 0| 100% | 100% | 16%;C
de servicios y variacian det | Regativa
monto frente a ta vigencia
anterior
Cumplimiento del
OBJ#2 100% E:n I% s Uifilizacié]n dg I?R
i presentacién de informacion del Registro o o o o
41 SO;’;]E:?'E%\AD informes para el individuaj de prestacion de 4 1.6% 4 4] 100%| 100% 1.6% | G
analisis de la sanvicios - RIPS
prestacion de
LKLY
Centros de salud;
S0 Juan
Carrera 24C No. 54 - 47 Sur &:;:om
Conmutador 730 0000 * Secretarta de Safud fasquits
wesubredsitgodco Subred Integrada de Serviclos de Salud oI
Codigo Postal: 110621 . SUrESE il ALCALBIA MAYOR
Harpitat DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

{Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

%

wa i EST
OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE | NUMER | DENoml | ResuL | RESUL | META |, hn
NO = META TARO S
) ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADOR TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
servicios de la ESE,
segin fuente RIPS.
[ —
2 5
o P
OBJ. #2. Resultado al 100% del | oo o0 Equiibrio 2 8
42 | SOSTENIBILDIAD | equilibrio presupuestal 4 1,0 1,6% © @ 0,92 92% | 0,0% | NC
resupuestal con recaudo o 2]
FINANCIERA  { con recaudo presip 3 8
o ©
L] <«
~ ~
o e
OBJ. #3. GESTION
Y DESEMPENG, | Cumplr en el Porcentaje de
S0GC, cualrienio al 100% de | Implementacion de o o o 9, "
43 PROCESQS Y fos requisitos de requisitos  de  Hospital 86,6% 1.6% 41 43 91%| 100%| 1,6%|C
P
PROCEDIMIENTOS | Hospital Uni itaric | Uni itario.
,TIC
Mantener como
minimo en un 85% la
o\s}sggsséhqugggm Calificacion del indice
050 ' i de Desempeiio Resultado de la calificacion
44 PROCESOS Y Institucional en el del Indice de Desempefio 95% 1,6% 94,73 9500 | 99,7% | 99,7% 1,6% | NC
PROCEDIMIENTOS Marca de fas Politicas | Institucional de la entidad.
TIC de! Modelo Integrado
' de Planeacion y
Gestidn
OBJ. # 3, GESTION | Cumplir con el avance )
Y DESEMPENO, - | defortalecimientodeta | Forcnidle e
SOGC, infrasstructura y cromfgrama del convenio 80% 972 972t 100%
PROGESOS Y dotacion del Sector "
PROCEDIMIENTOS | Salud Distrital, | foordenamionto  de - la
L TIC Gperacionalizar el unal (Urgencias)
i 0y L+ 0,
45 OBJ. # 3. GESTION modelo de atencion en 1,6% 100% | 16%|C
Y DESEMPENO salud Modelo  AlS, | Porcentaje de
soac ' { mediante la ejecucién | Cumplimiento del
PROCESOS Y de 2 proyectos para la | cronograma del convenio 100% 1.056 10561 100%
PROCEDIMIENTOS madernizacidn de la | Construccién Nuevo
T Infraestructura Hospital de USME,
! hospitalaria.
Disminuir en un 2%
ostggéﬁggggm para ‘"""dge‘"ge";gk'g Parcentale de disminucion
! de la fasa de PQRS
50GC, generadas por : a o, _ a o, 9
46 PROCESOS Y Acceso, Oportunidad y relacionadas con Acceso, -2% 1,6% 5 152 -4% ] 100%] 16%|C
PROCEDIMIENTOS | Deshumanizacion gg;’r?{:'ﬂ’;f:id acién ¥
,TiIC respecto de la vigencia “
anterior.
Mantener la
Cartdficacion de
5 Acreditacion de
OBJ. # 3. GESTION los Centres de
« Mantener la
¥ DESSggIgENO' Autogvaluacion Mejoramiento continuo de %;?Sdgtgdgss?
47 PROCESOS Y Obiener una calidad  aplicable  a Autosvaluacion 1,6% 3,64 350 100% | 100%; 16%|C
PROCEDIMIENTOS | Stoevaluaciin enla | enfidades acroditadas en la vigencla
,TIC G 3,5 -Realizar la
Postulacion
Hospital £l
Tunat
i Cenlros de salud: §
i g:lmn * ).t;,:‘ﬁ‘fi}'
Carrera 24C No, 54 - 47 Sur } ae:;:nm N "
Conmuadar 300000 | ﬁ Secretarta de Salud j Pl
v subredsurgov.co Subred Integrada de Servicios de Salud ! Mot Belitin
Codgobosiat 10621 | B oSt inde i Labers ALCALDIA MAYOR
Hosgital DE BOGCTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
{Bogeta D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en fos acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de fa Subred integrada de
Servicios de Salud Sur E.S,E”

%

EST
NO OBJETIVO META SUBRED SUR | NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | DENOMt |REsUL | ReSUb | META | apo
) ESTRATEGICC 2024-2028 INDICADOR RACION { ADOR NADOR | TADO MET
METAS | CUMP AS
LIDAS
08J. #3. GESTION
Y DESEMPENO, Lograr un 95% de Efectividad de la Auditoria
50GC, : Mejoramienta continuo de a o o o o,
48 PRUCESOS Y cumﬂm{gx{t}o dal {a salidad 4 |a atenclén en 95% 1,6% 453 466 97% | 100%| 186%|C
PROCEDIMIENTOS salud
LTIC
OB, # 3. GESTION
Yoeggggmo. Curnplir con la | Gestion de ejecucidn del
49 PROCESOS Y ejecucion del Ptan de | Plan de Desareollo 92% 1,6% 57 62 92% | 100%| 16%|C
PROCEDIMIENTOS Desarrollo Institucional | Institucional
G
OB.. #3. GESTION | Cumplimiento en el dogomr::::f:t:n i
Y DESEMPENO, | IePore gﬁi‘;g”e';s;(}: informacidn en
50GC, cumplimiento de ta circular 0 o, o o o
50 PROCESOS Y gclxlr eritendendia la dnica expedida por la 100% 1,6% 30 30| 100% | 100% | 16%|(C
PRCCEDIMIENTOS Naﬁional de Salud o la Suparintendencia Nacional
L TIC norma que la sustituya de Salud o la norma que [a
sustituya
Cumplimiento en el
OBLA3 SESTION | eyl apon | Qorndad ona snoss
50GC, " | reporte de.ln.fon'nacién Informacion en o, 2, o o, o,
51 1 procesosy ggcgfg‘gg';"f;‘:’m‘fﬂ cumplimiento del Decreto 100% 1.6% 3 3| 100% ) 100% | 1,6%|C
PRCCEDIMIENTOS o norma  que la 2193 de 204 o la norma
,TIC sustituya 4 que la sustituya
Logear la
Implementacion en el

cuatrienio &t 100% del
plan de fortalecimiento
del ecosistema de CTI-
(ciencia, tecnologia e

084J.# 3. GESTION | innovacién) Z’j’,f;maw del plan g:

Y DESEMPENO, | Instiluctonal, para a2 | fortaiecimiento dl
52| PROCESOSY |a la generacien y la | So0%istema  ds _ CTH 40% 1,6% 19 21| 90%| 100%| 1,6%|C
PROCEDIMIENTOS | apropiacién social de | (lencia.  tecnologia e

o innovacion).de la
, TIC nueve  conacimiento "
para la toma de Institucion,
decisiones
relacionadas con las
probleméticas
relevantes en salud
pibtica de Bogotd.
Cumplir con el 100%
OBJ. #3. GESIEON det plan de trabajo del .
Y DESEMPENO, . Porcentaje del
S0GC convenio  de los cumplimienfo def plan de
53 | procesdsy | Provedtos - nUBVOS Yo gel convenio nuevo 100% 1.6% 8 8| 100%| 100% | 1.6%|C
PROCEDIMIENTOS %ﬁﬁ'{}fj‘;ﬁa Ia”g’ubr:c} asignado por el Distito.
- TIC Sur. by
1a

Ceatres de salud:
Sanduan

Canrera 24C No, 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000

ﬁ Secrelaria de Satud
winsubredsur.govco Subred Integrada de Servicios de Salud

Codiga Postal: 110621 . SUrESE

Manuela Beltra
Candelariaka Hueva
Danwtio

Hupilal:
YislaHermasa

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SURE.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

(Bogota D.C 19 de Febrerc de 2026)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E*"

%

- EST
OBJETIVO | META SUBRED SUR | NOMBRE DEL PONDE | NUMER | DENOMI | REsuL { RESUL | META | \ns
NO - META < TADO 8
' ESTRATEGICO 2024-2028 INDICADOR RACION | ADOR NADOR TADO METAS | cumP MET
LipAs | A8
3 3
OBJ. # 3. GESTION w0 0
Y DESEMPENQ, | Ejecutar el 100% de [ Porcentaje de  recursos X &
i Y5} 7}
5 | ondouey e Tm|dEmmer e e qoow | tew| @ | & | oo| doosw) 1%
PROCEDIMIENTOS | Infraestruciura infraestructura. o N
o ol
, THiC < <+
© 23
OBJ, # 3. GESTION
H 0
YDESSCI':;g‘I(F;ENO. g;mpligrgg?aniwud/; Cumpiimiento  porcentual
55 PROGESOS Y fransparencia y ética del Programa de 100% 1,6% 50 50F 100% ] 100%{ 16%|C
PROCEDIMIENTOS | piiblica. Transparencia.
i
Promover el 100% en
el cuatrienio, los
espacios e iniciativas
de  co-crecién e
innovacion  social ¥
i fortalecer nuevos
OBJ. # 3. GESTION ¢ liderazgos sociales
YDESEUPERO | qie_pormian o | rcuion do un opac g
56 PROCESGS Y promover of | oonorecién de fnnovacién 40% 1,6% 6 6| 100% | 100%| 18%|C
PROCEDIMIENTOS | empoderamiento  de | 5992
,TIC las organizaciones
comunitarias para dar
respuesta a los retos
en sajud identificados
en el teritorio en =l
marco de la Atencidn
Primaria Social,
Implementar en el
os%gggﬁggégld cuatrienio el 100% los | Porcentaje de
SOGC ' | estindares de calidad | cumplimiente de  los
57 PROCESOS Y de la relacién docencia | estindares de calidad de 50% 1,6% 142 154 92% | 100%| 18%jiC
PROCEDIMIENTOS servicio efla relacién  docencia
Tic investigacion de las | servicio,
! Subred Sur ESE
OBJ. #3. GESTION
Y DESEMPENO, Cumplimienio del Porcentaje de
SOGC, 100% del Plan de cumplimiento  del plan o o, 9, 0,
58 | pbrocEsos Y Seguridad Vial | instilucional de seguridad 100% 1.6% 14 141 1,000) 100% | 16%|C
PRCCEDIMIENTOS institucional. vial.
L TIC
Lograr un
cumplimiento del .
L# 4, % en al cuatrienio, L
OBL. 4. TALENTO | 100 sl o, | CUP Peceunent
HUMANO, del Plan institucionat capacitacion rograma
59 | HUMANIZACIONY | de capacitaciin y | gopeciacim ¥ Rrogians 92% 1,6%| 153 156 98%| 100%| 16%|C
C%ng\ﬁélga‘ 5533;2?;: 3; conocimiento con enfoque
conocimiente con tersitorial.
enfoque territorial,
Intervenir el 100% de | Vinculacién de personas
OB.J. # 4. TALENTO . "
: las personas idantificadas por ef sector o, o o o, o
60 HUMELLZJ\ITZ‘?A%?C’)NY entificadas por el | salud, con  enfoque 100% 1,6% | 27918 27.91871 100% | 100% | 1,6%|C
sector salud, con poblacional, diferencial, de
Centeos de silad: 5
s T,
Cartera 24C No, 54- 47 Sur B o 2 3
Conmutador 730 0000 ‘ i Secretarfa de Satud ok Y
wwasubredsurgov.co 3 Subred Integrada de Seyvicios de Salud Mmeta?!c{hm : ‘F
Conoposatsioiat TS ESE i et ALCALDIA MAYOR
Hospltal: DE BOGOTA DE.
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SUBRED {NTEGRADA DE SERVICIOS

ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

(Bogota D.C 19 de Febrero de 2026)

“Por ef cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en los acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de fa Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.5.E”

%

vigencia 2025, el resultado de los objetivos estratégicos, asi:

OBJ. #

1. MISIONAL

. PLAN

RESUL | META | BST
NO OBJETIVO META SUBRRED SUR { NOMBRE DEL META PONDE | NUMER | DENOMI | RESUL TADO S ADO
) ESTRATEGICO 2024-2028 INCHC ADOR RACION | ADOR NADOR TADO METAS | cump MET
AS
LIDAS
CULTURA DEL enfoque poblacional, | curso de vida, de acuerdo
SERVICIO diferencial, de curso | a los distintos grupos:
de vida, de acuerdo a | elniz, génerc,
{os distintos grupos; | arfentaciones e
einia, género, identidades diversas y por
crientaciones e condiciones o situaciones,
idantidades diversas y | alas acciones individuales,
por condiciones o colectivas y poblacionales
situaciones, a las de |a oferta de salud
acciones individuales,
colectivas y
poblacicnales de la
cferta de sajud,
Implementar en el
cuatrienlo el 100% ,de
las estralegias de
OBJ.#5. comunicacion y Cumplimiento del PECO ~
RELACIONAMIENT divulgacian, en el Plan Institucional  de
61 QO CON LA marco de las Comunicaciones, donde se 90% 1,6% 841 750 112% | 100% | 1,6%|C
CIUDADANIA Y LA | prioridades de salud | asocian  prioridades  de
GOBERNANZA publica con el fin de | salud pablica.
contribuir ala
apropiacién social del
canocimiento.
implemantar an el
cuatrienio el $100% det
OBJ.#5. p‘a"h‘,lded*;fg'jg @l | porcentaje de
RELACIONAMIENT reiac?onamia 1o cumplimiento del plan de
62 O CON LA 5 7 accion del Modele de 70% 1,6% 86 86| 100%i 100% | 1,6%|C
H integral con la i N . !
CIUDADANIAY LA . . relacionamientc  integral
GOBERNANZA cludadania pard | .o 1. ciydadania -
promover los accesos : 1
a los servicios de [V E™
sajud.
Convenciones:
C: Cumple
NC: No Cumple
ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el resultado del seguimiento y cierre del Plan Operativo Institucional - POI

TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + 36 34 57% 4%
BIENESTAR
OBJ. # 2. SOSTENIBILDIAD FINANCIERA 8 3 8% 50%
OBJ. # 3. GESTION Y DESEMPENOQ,
S0OGC, PROCESOS Y 16 16 26% 100%
PROCEDIMIENTOS, TIC
Centros e salud:
SanJuen
Cattera 24C No.54- 47 Sur h aeh
Conmutador 7300000 L Secretarta de Salud Pasqu
v subredsur.gov.co ! Subred Integrada de Serviclos de Salud u,nmuﬂ%d,d,,
C8digo Postal: 110628 B sosE inddarelathuen ALCALDIA MAYOR
Hosplak DE BOGOTA DC.
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Carrera 24C No, 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0600
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR E.S.E
ACUERDO N°. 001 DE 2026

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
{(Bogota D.C 19 de Febrero de 2028)

“Por el cual se aprueba el seguimiento y cierre enmarcado en fos acuerdos N° 004 y N° 080
del 2025, del Plan Operativo Institucional para la vigencia 2025 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E”

: '-_;_;j PONDERACION| ,,
OBJ. # 4  TALENTO HUMANO,
HUMANIZACION Y CULTURA DEL| 2 2 3% 100%
SERVICIO
OBJ. # 5. RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA 2 2 % | 100%
TOTAL: G foe2 BT eT% L 92%

ARTICULO TERCERO: DIVULGACION. La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
divuigard en su pagina web, ¢l Plan Operativo Institucional — POl de la vigencia 2025 a todos los
grupos de valor y comunidad en general. Asi mismo, le corresponde a la Gerencia, Subgerencias,
Oficinas Asesoras y Direcciones velar por la divulgacion y socializacidén del "Plan Operativo
Institucional 2025” de la Entidad, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo de Junta Directiva, rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dado en Bogota PB.C a los diecinueve (19} dias del mes de febrero de 2026.

D;(
LUIS ALE D,

Presiente Junt

=~

R MOSCOSO0 OS0RIO
irectiva

Secretario Técnico

[FGNCICNARIO

CONTRATISTA &OMBRE CARGO F!Ri\‘.'A

Revisado por: Nicolas Suarez Casallas Jefe Oficina de Desarrolio institucional A by
|Aprobade Por: Isidro Alberio Gonzélez iAsesor de Gerencia A e esd

Ceatrosde satud:
Satdwn
Natatelhy
Desiino
Pasqella
Rochuelo
Manuea Belirda
Candelaria L2 Nuera
Danutio
Hospital:

Visla Heimosa

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Sur E.S.E.
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