SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

Seguimiento Reporte SIDEAP (Proceso de vinculacion
desvinculacion Hojas de vida) - Bienes y rentas - Vigencia
2025.

NOMBRE DEL
INFORME:

CONTENIDO DEL INFORME

1. PERIODO DE EJECUCION: Informe de Bienes y Rentas y Hoja de vida- corte 31
de julio de 2025

2. OBJETIVO: Verificar el reporte de informacion relacionado con la planta de personal
ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD),
garantizando el cumplimiento de las obligaciones de actualizacion de bienes y
rentas, asi como la actualizacion de hojas de vida en el aplicativo SIDEAP.

3. ALCANCE: Reportes de informacion sobre la planta de personal correspondientes
al periodo evaluado.

4. EQUIPO AUDITOR: Astrid Marcela Méndez Chaparro.

5. METODOLOGIA:
Solicitud y Consolidacion de Informacion
Andlisis de Informacion y Verificacion de Evidencias
Elaboracion del informe
Comunicacion de Resultados

6. MARCO NORMATIVO - CRITERIOS DE EVLUACION

LEY 190 DE 1995 - Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.

DECRETO 1083 DE 2015 -ARTICULO 2.2.5.1.9 - Declaracién de bienes y rentas y hoja
de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado
bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

CIRCULAR EXTERNA 13 DE 2025: Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte servidores, servidoras y
colaboradores del Distrito Capital y de la publicacion y divulgacion proactiva de la
declaracion de Bienes, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios - Ley 2013 Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de
2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.
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7. CONCLUSION

En cumplimiento de la informacién remitida por la Oficina de Talento Humano, y con el
propésito de realizar seguimiento al reporte que debe efectuar la planta de personal de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., se precisan los siguientes datos:

a. Planta de personal conformada por 728, empleados publicos y trabajadores oficiales:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

l Sub.:ucll ntegrada de Servicios de Salud PLANTA DE PERSONAL

SUR ESE

JULIO 31 DE 2025
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b. Registro de vinculados en SIDEAP por incorporacion para la vigencia, con corte a 31 de
julio de 2025.” Al corte del reporte se registran 70 vinculados, a continuacion se relacionan
fechas de ingreso.

 J |
-~ P
OFICINA PRODUCTORA: TALENTO HUMANO 'OFICINA PRODUCTORA: TALENTO HUMANG
Inicial | Inicial
* DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES | Fechas extremas | % LXIEURER IO APELLIDOS ¥ NOMBRES - Fec*[-as em'e]mas -
= s - lingreso) s S — ingreso
1 PRl HeRE Ao f 3012025 50 =) _fef?_::uer Shoall ' dil m? d ::gg:zgiz
2 Y T ooye :; ==..ﬁc M s a&aﬁ.. r':;;f S @ OIE ﬁa&u&c : 40312025
3 EEE S PTG 5 il SI072025 - ot e R0 SEE s
4 e ¢ eEOR df OletiedEn die 702025 = ik R E ke T E el TW03z025
5 e -"_A:Z’mjﬂiﬂ? Fé@’_ﬁ [ Liats ¥ Trinz025 =5 Eewis duiesT PACE Famnt 4T 04 1TI032025
§ P PHilersieis @F S5EriE A7 @ w2025 ) [ares ECET OB Bikeesiiess ¢ 7 ZU032025
7 47 GlEeahOE @ F e o 702025 57 it GEwE? Dik B 0 les &5 e 50512025
B ¥ A tame JED FIE et D B TI0N2025 55 REEREAE? ECw? b E el 12i05/2025
9 Eess vEard i e P07 @ padity| 1RO12025 53 BEIE whe ki DE e ” e TET 140512025
0 EOR ot caktE B0 Foca Sew 702025 1] kel é':f.:i‘é"%"d" FaaF @ ﬁu‘aﬂ 2N0512025
1 ¢ reienie Dt e | it TTI0N2025 B1 =ﬁ%um @ n‘:—jﬁaﬁ@ M ZU0SIZ025
12 G5 eaE? Y pai IR diEeniA O TTION2025 6z By et SREAAED S & TFIDEIZ0Z5
13 B3 wikiies SilEenink DR Mk ke 702025 3 Z’T'?_‘&-?EM. = .,E;F 5 -?a.:i 3:4&; 7I06/2025
B 7 eriE Ok AR© ¢ GwOE 012025 e Pea? SaOmeniil OO il ” a2 dud Sinsiz0z5
SRR T 65 PE A7 (R S Pl e SI0EI2025
15 kG e SEOR et caii HEQ Tr0N2025 o FaE SRR eRiE T dietiaene S/0B/Z025
16 RaEay zag._ﬁg._-..g..c- ...:_*g._ s 2] 702025 = PP Ly e TERETE e
Al s Bl € €4S ea? SRl | exion 11012023 65 b @ P v e © AR ea? e B d 21072025
18 D w5 P huals ek ¢ OIS ey T0HE025 =) st © 7 estiPiE ea? Dies? HEIS] EIREE]
E] e e I e e G 17012025 70 e e R 20712025
20 P09 ead dids HESE-T B3 dadd ] 702025

Pagina 2 de 8 2023-01-26



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ALUD

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

REPORTE DE LEY

INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

CIN-FT-03 V2

c. Registro de desvinculados realizado en la vigencia, con corte a 31 de julio de 2025.
Al corte del reporte se registran 55 desvinculados, que se describen a continuacion.

lem ||  APELLIDOSY NOMBRES FERIES | e g
- - - E:HIIE'II'IB."' Hetiru -
relarts da So lingreso

B vy e oo e S T8 | BT | diaiiies? Pidreaews’ | 220051951 | BIOTIZ0ZS
B 27 ZE+07 b € leesin | bl 7 S 18101395 | 20072025
Inicial Final 28 SE+0T | dod S ERSE Seven B wndeaw | WHONIIF | Z3I0TI2025
kem | APELLIDOSY NOMBRES Fechas | . 23 | 07 ﬁm__;“__m; @ 2300211396 | 300712025
- | estremar | p e 0| 409 | G s D i ZHZZ019 | TW0R/Z025
_ lingreso N[ ZE+07 [ e PIE BEC ollenis © o7 i | 230051330 | 15I08/2025
1 [ BEAT] o7 oo BEAMES [ 50N | 0012005 32| BT | deesceaOlm maaeWiE | 2042003 | W03/2025
2| 7| EOREnE Rl | TATES | WIS T 0T | e’ e i e’ | 1122005 | 30RO
T e 30| B9 | ¢ maE? chresat? TI0NZ024 | TONR0ZS
= . Rl 3| E+09 i ¢ s T 3 55 Alies 1802024 | 1012025
T | Gy P diienies SI0S1998 | 1022025 T PEett Al | Tizrozd | a0z

B [ TE+O7T | @7 dafesu® SPhiesic | 0TI | TIORI2025 i ] _}_..;!E Lm,, s
T | SEA0T | RS0 /i’ B0 b’ | 22061339 | TI02IZ0Z5 37 [ TE+09 | ke @i e Plin ' S | SI02M2024 | 022005
B[ SEAT | Poetm’ Mo mieseses? 310212020 | 280212025 3 | 09 | &Y ekl da? Vlaai®ea? | Si02I2024 | 41022025
3| 403 | et i ceatad | 20097020 | DRI 35 PT | A’ @f 620k | SIO22024 | di02/2025
T | GE07 | eas dewndocan” Goe® Caa® | ZI07I2024 | 15032005 40 TE+09 | e iy b < © 7 0212024 | 1310212025
M | SE+07 | eoldiemesis deamC 7 101212024 | 190312025 #1 TE+09 | el Saielc <k dniSesmis | /0212024 | 13/02/2025
T2 | GE+07 | deiiimemii® ) Chkoeened3 | 05990 | 042025 42 E+03 | ok ® e Pameds Sem@ F 5@ | 10212024 | 130212025
FE #2777 Akt ST | 0025 43 | E+09 Bem? e d 7 4032024 | 30312025
W | 0T HEGE B EAR sdbtkal Bl 032025 | 1042025 4 [ 09 [ EPEOHT G et 0412024 | 10412025
B | 03 | Cewndibt Comcmadm’ | 201202023 | 2310412025 45 409 | Diedatie®? Bieeslom&s | 150412024 | WI04/2025
B | SE07 | Fhekallented ) SewnS®igd | 2335 | 2010412025 46 E+03 | e © a7 Ol i ® | 2200402024 | 2104/2025
T | CE07 | d7 Olpmienlir) Slewsiass | 1005333 | 1042025 47 | E+03 | pnf oo e s | 20005/2024 | 13i05/2025
B | TEH0T E B0 O st ewh dal  1W0N20Z5 | 20502025 48 TE+03 O ot © Sewn O | 20N05I2024 | 190512025
T | GEH0T | Amm CIC e AewBiEm | AW | 2GR0 49 | 1E+03 | duiles? EREPEME Weesl | Si0GI2024 | SIOGIZ025
T | ZE+07 | k¢ iesn® Sices? i@ | B0SIES | G060 S0 | E+03 B Ot o il 5I06/2024 | SI0BIZ025
A | SE+7 T © i v vl 6091393 | 062025 3 E+03 dient Gallesf 2@ 2@ 13062024 | 1310612025
22 BRI Gamrs geemiemid Comy | JTI0NTSET | IBI0GIZ0Z5 52 1E+09 ety ) cem @ iaddc 130612024 | 1300612025
EIETT & FF S’ SI04/2010 | Z5I06Z02S 53 E+03 i T e T BI0GIZ02d | BI0GIZ025
2| SEHT | fpwm i diieciews? 2021938 _| 10712025 54 | E+03 | &5 05k Clea® ’ ¢ ombbe | 19/06/2024 | 1B/06/2025
5 | EF4T | aaeeiemBian ? pa dakies? TNANAAZ | ITEn7S 5 E+03 &7 Aaes Chaad F 15062024 | 18/06/2025

d. Reporte hoja de vida activas a 31 de julio de 2025. Con fecha de Ultima actualizacion
de esta y fecha de ultimo reporte declaracion- Registro de conflictos.”

Del total de 728 funcionarios activos al momento del reporte, 714 servidores realizaron
la declaracion dentro de los términos establecidos, registrando una diferencia de 14
funcionarios y alcanzando un nivel de cumplimiento del 98,01%, lo que ubicé a la entidad
en la posicién No. 33 a nivel distrital.

No obstante, de acuerdo con el reporte generado por la Direccion de Talento Humano,
se evidencié que, posterior al cierre y tras el cruce de informacién, Unicamente dos
funcionarios no efectuaron la declaracién de bienes y rentas, conforme al reporte
consolidado con fecha 9 de agosto de 2025.

Pagina 3 de 8

2023-01-26




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas o vigenc TR '
A peri6dicas Registradas en SIDEAP NS | BOGOT.
Seleccione la entidad Declaracion periddica presentada entre 1 de junio y
Todas " 31 de julio de cada vigencia 31/07/2025
=T/
p
Porcentaje de Avance de servidores plblicos Servidores obligados a Servidores que Porcentaje de
@ Cumplimiznto ®%Pendiznts presentar declaracion presentaron |z declaracion cumplimiento
periodica periddica realizada servidores
%
- | 728 714 98.1 %
Sec a Distrital de Cultura Recreacian y D
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ... *Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017.
s | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE |

e. “Listado de funcionarios sin reporte a declaracion de bienes y rentas en SIDEAP corte 31
de julio de 2025.

Acorde a reporte solo dos funcionarios, omitieron la presentacion.

ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL eQQ@

Reporte estado actual usuario por entidad

Fechade  31/07/2025
corte:

Entidad: Subred Integrada de Senicios de Salud SurE.S.E.

Fecha de la Fecha de la dltima
Entidad en Fecha de la Fecha de la - e presentacion de
. : . : oho e iltima Uttimo "
Nimero de : Tipo de Nivel donde se . Fecha de registro ultima ultima m a declaracion
Nombres y apellidos - e o Dependencia . . - Y presentacion  Afio
vinculacion  Jerarquico encuentra de hoja de vida presentacion de  validacion de n general de
: : - : - de bienesy Gravable .
vinculado hoja de vida hoja de vida rentas conflicto de
intereses

documento

Subred Integrada|  Direccidn de
Profesional | de Senvicios de SeIvicios 21/09/2011 15.04 | 27/07/2023 10.25 | SIN REGISTRAR [31/07/2024 0.00( 2023
Salud SurE.SE.[ ambulatorios
Subred Integrada|  Direccidn de
Profesional | de Senvicios de senicios 18/11/2011 14.34 | 30/07/2024 18.13 | SIN REGISTRAR [01/08/2024 0.00 2023 30/07/2024 0.00
Salud SurE.S.E.|  ambulatorios

O~-O¢= AYIE SEPNANAO Empleado
TR PN MOPAAEL XAZTAVO piiblico

r
WHE W« XAPAOZ AABEPTO Empleado
vy XEAEA MAHEXHA piblico

Fuente: SIDEAP

f. Acciones realizadas para obtener el registro de la declaracion, relacionar las razones
individuales por las que no se realizé el registré oportuno- estado actual de reporte
requerido.”

. Emision de Circular No.016 del 9 de junio de 2025.
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Foliath MTIARADE BE SERVICIDS

BOGOT/\ | DESALUDSURESE

ciRGULAR Mo [ § 5

PARA: SUBGEREMTES, ASESORES, JEFES DE OFICINA ASESORA, JEFES DE
QFICINA, DIRECTORES TECMNICOS, DIRECTORES OPERATIVOS ¥
SERVIDORES PUBLICDS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

- BALUD SUR ESE.

[ =15 GERENCILA

ASUNTO ACTUALIZAGION FORMATO DEGL&R&CI['FH JURAMENTADA DE BIENES ¥
RENTAS — CONFLICTD DE INTERES — AFLICATIVDS SIDEAFP Y SIGEP

FEGHA: T 20

Cordial sahsds, . » ’ .
De acusrdo a lo establecida en la Circular 13 de 20 de maye de 2025, smilida por &l Dapartamento
Adminiatrative del Servicio Civll, ta oual establece:

‘Lineamiantas para of cumplinyento del deber de acfualizacion o fa ARl ErEcitin o ieres y rentas por
parte g ks sevidores, sorvidires ¥ sofabaradones del Distrite Captal ¥ de ls pl.u_#.t,. Ty mw.vgaun-r
proactiva de I declaracidn de bienes y renias, dil registno de confiiclos de filerds kb decaracid del
impersto sobre M renda sommamendarios — Ley 2015 de 2019, Decnslos lLlleLn}an‘as 188 g 3050 v
159 dhe 2027 p Acwardo DNeinte) TE2 de 2020°

Se hace nesesario solictar, 1a acwalizecion anual de la declaracian jurameantada e hien_es Y remas y
de Ia activided econdmica y conflicla de interés enire el lapso comprendido cel 1 de junio y =l 31 de
julic de 2026 (Sole debe realizarse en estas fechas). . : .
Fara al cumplimiento de la actualizacion y regorta &e nformacion de la _dedaracmn de bienes ¥
rentas y actualizacksn de haja de vids pa mata wigencia, la Direccldn Oqsrat_\.la de Ge?ﬂdn dia Takanio
Humana de la Subred Inegrada de Servicios de Salud Sur ESE reah_zaua acompafamiente a los
servidores plblicos, que requieran alguna ssesoria respecto dal dil gp_ncu-memr: e la |nfﬂrrrj'_x_'|EJ|1 en
al amplicativo  SIDEAF ¥ BIGEP, previa GOmMUnicacion al  ocomeo elecironics
gestiondocthi@isubredsurgov.co o 8l telélang mstitacional 302 2500718

ST licati i L nte ko siguis nformacion:
Para el diligenc gnto en el a o brirh B i =] :
1. Parala aclualizacion de |a Declaracidn de Bienes y Rantas, debe descargar del apicativa slasUR,

=u cenificado de ingresas y retenciones 2024 o solicitarlo al comeo nomina@subradsur.gov.co

2. Ingresar a la pdging web  wienw serd iclocivilgow.co, dar click e ol icano dal SIDEAP, seguida a
asto debe Ingresar su usuario, &l cual serd &l careo slecirdnics, ingresar su clave y realzar lo
sigukenies pasos:

| =
ey ° St i | IE. X ”‘f;;:'\:‘}
= mgracts “‘-@“ {E‘{\_}.?;!

Socializacion de la Circular en los —diferéntes canales de comunicacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

P
o Arraith b

Circular DASC Actuslizacion Bienes ¥ Aeriss v Conflicto de inberés 2025 SIDEAP y SIGEP |Heone ymnms | (P Resumr

torim Lazorsie Bt . Memonger %, Heponomratoaos o Amemarr

PRIBOITOEAGILCIT |PEATTISYINOC AT ROTIONMYSFANGoeT Sley CISITA MOSTSET GaNs SHmyTT] I EnoRaLeom st

SASLTYMINLLON InENY Soved NI ZEY M 0

MG TARCoT ¥ T mis e B

Respetado(z) Funcionaria (a]

Cordial saluda,

Segin conversacidn lelefénica y debido 8 que los comeas rebolanon, e reenvia nuevamente ls informackin pera ls eclualizedién pendiente del SIDEAP Y SIGER.

En alencion & 1a sclusizacon anual de Bienes ¥ REntas y Conflicin de Interés, me pemils afuntsr 2 Circulsr Expedia por el Deganaments Admineirstive del Sardcio Civil DASCD y predsar lo siguients
Para &l cumpimiznta de la actualzackin y reperts da la informadidn de I dedaraciin da blanes y rentas para 8513 vigenda. la Dirsccidn Operativa de Gesddn de Taleme Humano de la Subrad Ineagrada da
Sanvicios de Salud Sur E.5 E malizars acompafiamienio a los sansdoes pablicos, qua mouieran alguna asesceia respecio dal dhgencamiento de la nformacicn an al apicavo SIDEAP ¥ SIGEP, previa
comunicacion al Correo slecronico: gestiondocthi@subradsur gov.co o al tdafone nstitucional 3022500718

APLICATIVO SIDEAP Y SIGER

Para el dili genciami wn el aplicat deben tenar p la siguiente infommacidn:

1. Para b actsalizacisn da la Declaracién do Biancs y Rankas, dobo deccargar dal aplicative SIASUR, cu cortficade da ingrocos y meicncianas 2024, of cual cuenta con un instrudiva amiade proviamanta 2
sUs comens, por la aficing de comunicacionas.

Z Sequir las instruccionas smitidas per al DASC da la presenta Ciroulsn

Nota: Le entrega oe oS gocw oS, @ scompariars del 0bcKo remiseno adiumn, en 5o, debsdemente adgencada v frmado. en (s ventamils de coresgondencs ulvcads en 15 sede sdminsirelva
5 Carrera 240 No 54-47 S guien egisirard e corssponaienls madiceds 60 50 eops @ mds fardsr & 31 de fulo da 2025

S revernisnas reslizer &l ditgsnciamienta sn los mminas sedaisdos. Resulls pertinemte reoordsr, qus, por treterse de una ehligasion legsl, ou insumplimients da lugsr @ sansiones diaFpinerss
Anexo: Sugerencia Oficio Hemisorio para Entrega de Documentes

Gravias por su SensiGn ¥ calstaraEtn

Cordigiments,

lessios Enaae Vergas
Tt ogn Admini st v CFS
Cieccan e Geatiin del TebntoHamang

o e e et
proees
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g. Acciones de fortalecimiento desarrolladas por él proceso, relacionadas con la
actualizacion de HV, reporte bienes y rentas oportuno y diligenciamiento de reporte de
conflicto de interés.”

Una vez se detecta el nimero de servidores publicos faltantes por actualizar hoja de vida,
declaracion de bienes y rentas y conflicto de interés, se procedi6 a realizar las siguientes
actividades, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Circular No.016 de 2025:
e Asesoria personalizada a las personas caracterizadas en condicion de
discapacidad.
e Seguimiento semanal a las actualizaciones reportadas en SIDEAP, en el cual se
detectaba error en el reporte.
¢ Llamadas telefénicas como recordatorio del plazo para actualizacion.
¢ Informe semanal “Ranking” a los directores con datos de su personal pendiente,

solicitando ayuda a fin de informar a cada uno de ellos.

h. “Dificultades presentadas en la gestion de vinculacion, desvinculacion, actualizacion
de HV y registro de Declaracion de Bienes y rentas, presentadas en la vigencia.”

Para esta vigencia, no se evidencia dificultadas relevantes.

I Reporte efectuado a Oficina de disciplinarios, en el caso de funcionarios que no
realizaron registro.

Se emite y adjunta, oficio radicado con numero radicado 20253030-027314-1, en el cual
se reporta a la oficina de control interno disciplinario a los dos funcionarios que no

realizaron la gestion de actualizacion de bienes y rentas.
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SALUD

LT REPORTE DE LEY

'* [rpr—— Lo anterior teniendo en cusnta lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por &l Decreto
M\ m ms‘un ESE Nacional 484 de 2017, los servidores Piblicos de las enhdndesynrgamsnmdel Distrito Capital, el
cual estableca que |. ion de la de bienes y rentas y de la

M25I0A0-D2TI14-1 entre el 1 de junio y el 31 de julio

a de cada vigencia y \a mencionado en la Direciva 015 de 30 de Agosto de 2022 emitida por Ia

Bogata D.C., 14 de ochubre de 2025 Procuraduria General de la Nacién.

Cordialmente.
Doctor .
RONAL ALEJANDRO OTALORA TORRES JE——— — = i
Jefe Oficina et i&;.‘".".:‘.‘.’.‘.::‘,.mm, 2y L3 EE
~ ——— - H i 7
jefe controldisciplinano@subredsur.gov.co i@ m Ao
P O 00GOTA 2
=
Asunio: Reporte Funcionarios - Ineumplimeento Actualizacion Beenes y Rentas 2024
Respetado Doctor:
Cordial sahude. Para la Direccion de Gestion de Talenio Humano de ks Subred Infegrada r.ieﬁu'm
e Salud Sur ESE. s o8 gren mportancis ol a8 BUE l*‘
massonales. Es por esta, wllnuhm-mmp-ummmdml mdmdh*lm SUBSED NTEGRADA OE SIRVICIES
aceca de los wonarios que no resl 1 de Bemrmes. y Rentas vigencia 2024. ks m DE SALUDSURES.E
cual debit disgenciarse entre el 01 d-,m,.l 31 de julic de H2E.
Es importante menconar que la Direccion de Gestion de Talento Humano, realizo divigacion por o
mﬂﬂamﬁlvwmdmmmandqﬂemmrnwndecAﬂumu /(
ios funcicnanos, con el fin de el i en la entrega de los
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ISIDRO ALBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ
CEDULA EMPLEC Subgerente

FUNCIONARD Subgerencia Corporativa
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TEE WEDICE GENERAL | et DAL o e
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Reporte de Personal Contratista- vigencia 2025.

Respecto del personal contratista se dio cumplimiento en 95,2 % hasta la ultima medicion
registrada, con un faltante de 175 registros.

Porcentaje de declaraciones de Bienes y Rentas o vigenci —
comro = ADMINISTRATIVG DEL SERVICIO
periodicas Registradas en SIDEAP 2 oML D -
Seleccione la entidad Declaracion periddica presentada entre 1 de junio y
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE o 31 de julio de cada vigencia 31/07/2025
Porcentaje de Avance de servidores publicos Servidores obligados a Servidores que Porcentaje de
@ 5Cumplimientc @%Pendients presentar declaracion presentaron la declaracion cumplimiento
periacdica perigdica realizada servidores
; 728 714 98 1 %
. 0
-
E *Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017
:
-
.
z
E
Total de contratistas con MNuUmero de contratistas Porcentaje de
contrato vigente con declaracion de Bienes cumplimiento
. -
durante el pericdo ¥ Rentas contratistas
\
| 0
I S— 3.657 3.482 95.2 %
:
' “Para camtratistas spiica of Decreto 367 de 2014 Articulo 10 - Reporte infarmative contratistss con contrato vigeme duran
a% sor 1008 &l periodo evaluada con los datas actualizados en SIDEAR

Microsoft Power Bl
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMTU1I1N2NiMDMtYTM1Zi000GZmLTgwNjct
MDNjMTE3MzkxMGE2liwidCI6ImY1MzMOMTVmLWESYJEtNGUzMi040TR|LTNIZTJk
ZmM2MTQ3MCIsiImMiOjR9
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ALCALDIA MAYOR T

DE BOGOTA D.C. INFORME EVALUACION, SEGUIMIENTO Y/O

REPORTE DE LEY CIN-FT-03 V2

8. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RESULTADO DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS

El cumplimiento en la declaracion de bienes y rentas alcanzo el 98,01%, con solo 14
funcionarios inicialmente pendientes. Tras el cruce de informacién, Unicamente dos
funcionarios quedaron sin reporte, lo que evidencia una gestion eficaz de seguimiento.
Se emitieron y socializaron circulares internas (Circular 016 de junio de 2025) y se
realizaron acciones de fortalecimiento como asesorias personalizadas, llamadas de
recordatorio y reportes semanales a directores.

No se identificaron dificultades relevantes en la gestion de vinculacién, desvinculacién
y actualizacion de hojas de vida.

Los casos de incumplimiento fueron reportados a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, cumpliendo con los protocolos de transparencia y control.

En el personal contratista, el cumplimiento fue del 95,2%, con un faltante de 175
registros, lo que representa un area de mejora.

Recomendaciones:

Fortalecer el seguimiento preventivo mediante alertas para anticipar vencimientos de
plazos en la actualizacion de bienes, rentas y hojas de vida.

Generar acciones de mejora frente al reporte de contratistas, dado que el porcentaje de
cumplimiento requiere intervencién. Se recomienda establecer un cronograma de
recordatorios y capacitaciones especificas.

Mantener la estrategia de comunicacion interna (circulares, socializacién en canales
oficiales, llamadas de recordatorio), dado su impacto positivo en la reduccién de
incumplimientos.

Continuar con la asesoria personalizada a funcionarios en condicion de discapacidad,
garantizando inclusion y equidad en el cumplimiento normativo.

9. ANEXOS: No aplica

Cordialmente,

ASTRID MARCELA MENDEZ CHAPARRO

Jefe Oficina de Control Interno

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
control.interno.jefe@subredsur.gov.co

NOMBRE ICARGO SEDE RED FIRMA
Consolidado por: Mefe de Oficina | OCI Subred Integrada de Servicios de Salud —
lAstrid Marcela Méndez Chaparmro Sur ESE
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