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g. ENFOQUE DIFERENCIAL - ENFOQUE COMUNITARIO RURAL Y
CERCANIA TERRITORIAL

Caracterizacion territorial

SUMAPAZ - Enfoque Rural

e Predominio rural y dispersién geogréfica.
e Limitaciones en conectividad y acceso a servicios.
e Fuerte tejido comunitario (JAC, asociaciones campesinas).

Acciones clave

Identificacion:
o Mapeo de veredas priorizadas con baja participacion.
o Reconocimiento de liderazgos naturales campesinos.
e Formacion:
o Escuelas de participacion rural itinerantes.
o Metodologias pedagogicas presenciales (aprendizaje practico).
e Vinculacion:
o Participacidon en mingas comunitarias y encuentros veredales.
o Integracion con asociaciones campesinas.
e Comunicacion:
o Perifoneo rural y emisoras comunitarias.
o Material impreso (cartillas pedagdgicas).
e Articulacion:
o Trabajo conjunto con UMATA, lideres rurales y juntas.

Indicadores

e % de veredas con representacion en instancias.
« Numero de lideres rurales vinculados.
« Participacién en encuentros veredales.

USME Fortalecimiento organizativo y articulacion social
e Mixto urbano-rural.

o Alta presencia de poblacion vulnerable y organizaciones sociales.
e Procesos comunitarios activos pero fragmentados.
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Acciones clave

« lIdentificacion:
o Mapeo de procesos organizativos (jovenes, mujeres, salud).
o ldentificacion de territorios con baja participacion.
e Formacion:
o Escuelas de liderazgo comunitario en salud.
o Formacién en control social.
e Vinculacion:
o Jornadas de afiliacién a asociaciones de usuarios.
o Convocatorias en colegios y grupos juveniles.
e Comunicacion:
o Redes sociales locales + WhatsApp comunitario.
o Jornadas informativas en barrios.
e Articulacion:
o Trabajo con JAC, colegios, colectivos sociales.

Indicadores

e NuUmero de nuevas organizaciones vinculadas.
« Participacion juvenil en instancias.
e Incremento de asistencia a espacios.

CIUDAD BOLIVAR Ampliacién masiva con enfoque diferencial e inclusion

« Alta densidad poblacional.
o Diversidad cultural y social.
e Amplias brechas sociales y territorios priorizados.

Acciones clave

« lIdentificacion:

o Priorizacion de UPZ con menor participacion.

o ldentificacién de poblaciones especificas (migrantes, victimas, jovenes).
e Formacion:

o [Escuelas comunitarias por sectores.

o Formacién en derechos en salud y participacion.
e Vinculacion:

o Ferias de participacion en salud.

o Puestos mdéviles de inscripcion a instancias.
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« Comunicacion:
o Estrategia multicanal (redes, lideres, medios comunitarios).
o Campafas masivas en territorio.
e Articulacion:
o Coordinacion con alcaldia local, organizaciones sociales y fundaciones.

Indicadores

e Incremento de base social por UPZ.
e Numero de eventos masivos realizados.
« Diversidad poblacional representada.

TUNJUELITO Participacion y Sostenibilidad

e Localidad urbana consolidada.
e Procesos organizativos estables
e Mayor acceso a servicios.

Acciones clave

« Identificacion:
o Diagnostico de instancias existentes.
o ldentificacién de nuevos liderazgos.
e Formacion:
o Formacion en formador de formadores
o Capacitacion en herramientas digitales.
« Vinculacion:
o Convocatoria a nuevos actores.
o Integracion de poblacion flotante.
« Comunicacion:
o Uso intensivo de canales digitales.
o Boletines comunitarios.
e Atrticulacion:
o Trabajo con instituciones educativas y grupos organizados.

Indicadores
e« Tasa de renovacion de lideres.

« Participacion de nuevos actores.
« Permanencia en instancias.
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Articulacién General de las Localidades

Todas las estrategias territoriales se integran mediante:

e Seguimiento mensual por localidad.

« Consolidado Subred Sur de indicadores.

e Intercambio de experiencias locales (buenas préacticas).

o Acompafiamiento técnico desde participaciébn comunitaria.

Enfoques Transversales

</ Enfoque diferencial (género, edad, etnia, discapacidad)
</ Enfoque territorial

</ Participacion incidente

< Pedagogia comunitaria (lenguaje cercano)

Recursos
Humanos

« Referentes de participacion comunitaria.
e Apoyo Técnico participacibn Comunitaria
« Equipos territoriales de salud.

e Lideres comunitarios.

« Facilitadores

Técnicos
o Plataformas digitales (redes sociales, bases de datos).
o Material educativo (impreso y digital).
« Sistemas de informacion comunitaria.
Financieros
e Presupuesto para actividades comunitarias
e Apoyo logistico (transporte, refrigerios, materiales).
e Produccion de piezas comunicativas.

Institucionales

e Articulacion con entes territoriales, Convenio Secretaria Distrital de Salud
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« Alianzas con organizaciones sociales.
e Uso Infraestructura de la Subred Sur.

Indicadores de seguimiento

« NuUmero de nuevos participantes vinculados.

e Incremento de asistencia a instancias de participacion.
e Numero de procesos formativos realizados.

o Diversidad de actores representados.

e Nivel de satisfaccion comunitaria.

Enfoque de sostenibilidad

La estrategia es permanente porque:
o Seintegra a la planeacion institucional anual.
e Promueve procesos comunitarios autbnomos.

o Fortalece liderazgos locales.
o Establece ciclos continuos de mejora
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