SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Editorial

En la Subred Sur, cada accién que llega
a una comunidad tiene detras el trabajo
de muchas personas. Este mes estuvimos en
Sumapaz escuchando a sus comunidades,
fortalecimos las rutas de atencion en Usme
y preparamos a nuestros equipos del
Hospital de Meissen para responder ante
emergencias neonatales. También acercamos
servicios y orientacion en salud mental a

Gabinete a

|a vereda

Emergencias

neonatales

través de MAS Bienestar, el Cédigo Dorado
y los Consultorios Amigables, mientras
avanzamos en acciones para cuidar nuestro
entorno y recibimos el reconocimiento
por la medicion de nuestra Huella de
Carbono Corporativa 2025.

Quiero destacar especialmente a quienes

Servicios de

salud a Usme

Reconocimiento por

compromiso ambiental

hacen posible este trabajo todos los dias:
nuestros equipos asistenciales,
administrativos y de apoyo. Son ellos
quienes organizan, atienden, acompanan,
recorren los territorios y encuentran
soluciones para que la salud llegue a las
personas. Como gerente, valoro
profundamente ese esfuerzo colectivo,
porque es en el trabajo cotidiano y
en la cercania con nuestras comunidades,
donde se construye la Subred Sur que
queremos seguir fortaleciendo.
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Cordialmente,
Dra. Viviana Clavijo
Gerente
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La Secretaria de Salud y 1a Subred Sur realizaron

“Gabinete a 1a Vereda™ en la localidad de Sumapar

Hasta el corregimiento de Nazareth ubicado en
la localidad de Sumapaz, llego la estrategia
distrital “Gabinete a la Vereda’, en donde
participaron el Secretario Distrital de Salud,
Gerson Bermont; la Gerente de la Subred Sur,
Viviana Marcela Clavijo; y el Alcalde Local,
Diego Garcia; quienes conversaron con sus
habitantes para conocer de primera mano sus
necesidades, propuestas e inquietudes frente a
la atencién en salud.

“Gahinete a la vereda”

Para la Subred Sur, estar en el territorio también
significa escuchar a quienes viven en sus veredas
y conocer las particularidades de cada
comunidad. En Sumapaz, donde las distancias
pueden dificultar el acceso a los servicios, estos
encuentros permiten recoger las voces de sus
habitantes y orientar las acciones de salud de
acuerdo con sus necesidades.
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Hospital de Meissen fortalece

conocimientos en emergencias neonatales

Cuando un recién nacido presenta una complicacion,
el equipo de salud debe estar preparado para actuar
de inmediato, por eso, el Hospital de Meissen de la
Subred Sur, realizd junto con la Asociacion
Colombiana de Neonatologia (ASCON), un taller de
Equipos de Respuesta Rapida dirigido al talento
humano en salud, como parte del proyecto EpiC
(Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control).

(]
a
(o)
. —]
S
| e
[ )
a
—
(]
S
[ ol |
—
a
=)
h
a
=
| I |

El taller se centr6 en la identificacion temprana de
complicaciones, las intervenciones iniciales y la
estabilizacion de los recién nacidos que necesitan ser
trasladados a una Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN). La experiencia de ASCON y del
equipo del Hospital de Meissen se encontraron en
este espacio de formacién, donde compartieron
conocimientos y practicas para fortalecer la
respuesta del personal de la Subred Sur ante las
emergencias neonatales
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Subred Sur fortalece el trabajo conjunto para

acercar los Serviclos de salud a Usme

En Usme, la Subred Sur, la Secretaria Distrital de
Salud y la Alcaldia Local participaron en una
jornada de asistencia técnica con profesionales
de la Alcaldia y representantes de los operadores
Escalando Futuro y Tu Salud SAS.
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Durante la jornada se revisaron las rutas de
atencion en nutricion, salud mental y atencion
materno-perinatal, asi como los procedimientos
para orientar a la poblacidn segun sus necesidades.
También se compartieron herramientas con los
equipos que tienen contacto directo con la
comunidad, para facilitar la orientacién y definir a
donde dirigir a cada persona de acuerdo con su
situacion. Estos espacios permiten a la Subred Sur
coordinar acciones con sus aliados y brindar una
orientacién mas clara y oportuna a los habitantes
de Usme.
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Subred Sur recibe reconocimiento por su

compromiso amienta

Reconocimiento

La Subred Sur recibié un reconocimiento de Fenalco Solidario Colombia por la medicién de su Huella de Carbono Corporativa
2025 y su compromiso con la responsabilidad social. Este logro destaca el trabajo que adelanta la entidad para conocer el
impacto ambiental de sus actividades y tomar medidas que contribuyan a reducirlo.

La medicion permite identificar las emisiones de gases de efecto invernadero que generan actividades como el consumo de
energia y combustibles y la produccion de residuos. A partir de estos resultados, la Subred Sur impulsa acciones como el
aprovechamiento de materiales reciclables y la instalacion de paneles solares en diferentes unidades de salud. Asi, el
cuidado del medioambiente también hace parte de su compromiso con la salud y el bienestar de las comunidades.
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IMagenes
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MAS Bienestar llegd a El Perdomo con servicios La Subred Sur llevé el Codigo Dorado asus equipos
y mensajes de salud mental. para hablar de salud mental y prevencion del suicidio.
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Los Consultorios Amigables de la Subred Sur acercan Dialogo con jovenes del sur de Bogota en
servicios de salud, orientacion y atencion integral. el marco de la Politica Publica Distrital
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