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En la Subred Sur, cada acción que llega 

a una comunidad tiene detrás el trabajo
 de muchas personas. Este mes estuvimos en 

Sumapaz escuchando a sus comunidades, 
fortalecimos las rutas de atención en Usme

 y preparamos a nuestros equipos del 
Hospital de Meissen para responder ante 

emergencias neonatales. También acercamos 
servicios y orientación en salud mental a 

través de MAS Bienestar, el Código Dorado
 y los Consultorios Amigables, mientras 

avanzamos en acciones para cuidar nuestro 
entorno y recibimos el reconocimiento 
por la medición de nuestra Huella de 

Carbono Corporativa 2025.

Quiero destacar especialmente a quienes 
hacen posible este trabajo todos los días: 

nuestros equipos asistenciales, 
administrativos y de apoyo. Son ellos 

quienes organizan, atienden, acompañan, 
recorren los territorios y encuentran 

soluciones para que la salud llegue a las 
personas. Como gerente, valoro 

profundamente ese esfuerzo colectivo, 
porque es en el trabajo cotidiano y 

en la cercanía con nuestras comunidades, 
donde se construye la Subred Sur que 

queremos seguir fortaleciendo.

Cordialmente,
Dra. Viviana Clavijo 

Gerente
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Hasta el corregimiento de Nazareth ubicado en 
la localidad de Sumapaz, llegó la estrategia 
distrital “Gabinete a la Vereda”, en donde 
participaron el Secretario Distrital de Salud, 
Gerson Bermont; la Gerente de la Subred Sur, 
Viviana Marcela Clavijo; y el Alcalde Local, 
Diego García; quienes conversaron con sus 
habitantes para conocer de primera mano sus 
necesidades, propuestas e inquietudes frente a 
la atención en salud.

Para la Subred Sur, estar en el territorio también 
signi�ca escuchar a quienes viven en sus veredas 
y conocer las particularidades de cada 
comunidad. En Sumapaz, donde las distancias 
pueden di�cultar el acceso a los servicios, estos 
encuentros permiten recoger las voces de sus 
habitantes y orientar las acciones de salud de 
acuerdo con sus necesidades.

La Secretaría de Salud y la Subred Sur realizaron 

“Gabinete a la Vereda” en la localidad de Sumapaz 
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Cuando un recién nacido presenta una complicación, 
el equipo de salud debe estar preparado para actuar 
de inmediato, por eso, el Hospital de Meissen de la 
Subred Sur, realizó junto con la Asociación 
Colombiana de Neonatología (ASCON), un taller de 
Equipos de Respuesta Rápida dirigido al talento 
humano en salud, como parte del proyecto EpiC 
(Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control).

El taller se centró en la identi�cación temprana de 
complicaciones, las intervenciones iniciales y la 
estabilización de los recién nacidos que necesitan ser 
trasladados a una Unidad de Cuidados Intensivos 
Neonatales (UCIN). La experiencia de ASCON y del 
equipo del Hospital de Meissen se encontraron en 
este espacio de formación, donde compartieron 
conocimientos y prácticas para fortalecer la 
respuesta del personal de la Subred Sur ante las 
emergencias neonatales

conocimientos en emergencias neonatales
Hospital de Meissen fortalece 
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En Usme, la Subred Sur, la Secretaría Distrital de 
Salud y la Alcaldía Local participaron en una 
jornada de asistencia técnica con profesionales 
de la Alcaldía y representantes de los operadores 
Escalando Futuro y Tu Salud SAS.

Durante la jornada se revisaron las rutas de 
atención en nutrición, salud mental y atención 
materno-perinatal, así como los procedimientos 
para orientar a la población según sus necesidades. 
También se compartieron herramientas con los 
equipos que tienen contacto directo con la 
comunidad, para facilitar la orientación y de�nir a 
dónde dirigir a cada persona de acuerdo con su 
situación. Estos espacios permiten a la Subred Sur 
coordinar acciones con sus aliados y brindar una 
orientación más clara y oportuna a los habitantes 
de Usme. 

Subred Sur fortalece el trabajo conjunto para 

acercar los servicios de salud a Usme
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La Subred Sur recibió un reconocimiento de Fenalco Solidario Colombia por la medición de su Huella de Carbono Corporativa 
2025 y su compromiso con la responsabilidad social. Este logro destaca el trabajo que adelanta la entidad para conocer el 
impacto ambiental de sus actividades y tomar medidas que contribuyan a reducirlo.

La medición permite identi�car las emisiones de gases de efecto invernadero que generan actividades como el consumo de 
energía y combustibles y la producción de residuos. A partir de estos resultados, la Subred Sur impulsa acciones como el 
aprovechamiento de materiales reciclables y la instalación de paneles solares en diferentes unidades de salud. Así, el 
cuidado del medioambiente también hace parte de su compromiso con la salud y el bienestar de las comunidades. 

Subred Sur recibe reconocimiento por su 

compromiso ambiental
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Diálogo con jóvenes del sur de Bogotá en 
el marco de la Política Pública Distrital

Los Consultorios Amigables de la Subred Sur acercan 
servicios de salud, orientación y atención integral. 

La Subred Sur llevó el Código Dorado a sus equipos
para hablar de salud mental y prevención del suicidio. 

MAS Bienestar llegó a El Perdomo con servicios 
y mensajes de salud mental. 
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